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///77/77 “A vilaghoz nem alkalmazkodni kell, hanem csinélni, nem Gjrarendezgetni

O K azt, ami mar megvan benne, hanem hozzaadni mindig.”
Ottlik Géza

&

Bemutatkozas

1991. december 5-én szilettem Miskolcon, itt nevelkedtem, itt jartam iskolaba. A k6zépiskolat a
Herman Otté Gimnaziumban végeztem, majd 2010-ben nyertem felvételt az ELTE TTK bioldgia
BSc szakara. Jelenleg is ezt a szakot végzem kémia tanari minorral.

A 2012/2013 alakulé Kuldottgylilését el6szdér kezdtem, mint képvisel6, de mar az el6zb
tanévben is aktivan kivettem a részem az Onkormanyzat életében. 2011-ben, mint mentorjelélt
talalkoztam el6szoér a HOK-kel, majd mentorra is valtam. A kévetkezé Gsszel az Ellenérzé
Bizottsag tagjaként, megismerkedtem a mikddés minden részletével, és tobb Kari
Osztondijbizottsag (lésen is részt vettem. Majd februarban a bioldgia szakteriilet
koordinatoranak valasztottak, 2012. 6szétél pedig hivatalosan is KOB delegalt lettem. Idén, egy
huszarvagassal, a mentorkoordinatori posztot is betdltéttem, és lefektettem a 8. mentorrendszer
alapjait, majd beinditottam azt. Ennyi id6 alatt az Onkormanyzatban, volt szerencsém harom
szocialis elndkhelyettes és harom KOB elnék munkajat is megfigyelni, ebbdl otik altal tartott
Ulésen is részt vettem.

Ezekkel a tapasztalatokat valasztottak meg aprilisban a TTK HOK szocialis elnékhelyettesének.
Akkor egy elég részletes palyazatot olvashatott a Kuldottgyilés a terveimrdl, melyekbdl
szerintem sejteni lehetett, hogy nem csak azt a két hdénapot szeretném végig vinni a
tisztségben. Jelen palyazatban a régiek kozott talalhattok Uj terveket is, vagy részletesebben
leirtakat.

Motivacio

Most volt szerencsém a sajat b6romon is tapasztalni, hogy milyen kdnnyen el lehet veszni a
kadoszban egyetlen félreértés miatt. Beszamoldmban nem akartam kiemelni, hogy ez nem az én
hibam volt, de kés6bb olvashatjatok, hogy milyen terveim vannak arra, hogy véget vethessunk
az id6beli elcsuszasoknak.

A motivaltsagom & okai az el6z6 palyazatomhoz képest alig valtoztak. Az alappillérek még
mindig ugyanazok. Feliilvizsgéalatok. Szakszerii m(ikédés. Atléthatéség.


http://www.citatum.hu/szerzo/Ottlik_Geza

Feliilvizsgalatok

Ahogy azt mar a beszamoldmban is emlitettem a felllvizsgalatok jorészt megtdérténtek, de a
fejlédés egyik feltétele a folyamatos dnkritika. Most Uugy érzem sikerilt egy olyan koncepciot
Osszeallitani a felllvizsgalatok soran, ami (ha nem jon drasztikus torvényvaltoztatas) egy-két
évre biztositja a szakszer(i mikddést.

Szakszertli miikodés

Ezt jelenleg ugy latom megvalosithaténak, hogy mindent szabalyszeriien végzink, ugyanakkor
meg kell hagynunk a hallgatok érdekében a rugalmassagra valé hajlandésagot. Az arany
k6ézéput, ugy gondolom mindig a szabalyszeriiség felé fog huzni, ez persze nem meglepd. En
ugy latom jo iranyban haladunk, minden kiskaput probalunk megnyitni a hallgatok elétt, avagy
kielégitd valaszt adni egyes kéréseik miért nem lehetségesek.

Atléthatésdg

Fontosnak tartom, hogy aki hallgaték megélhetésérél dont, mindezt profi médon tegye. Ennek a
szakszerl mikodésnek a parja az atlathatosag. Hiszen alapvet6, hogy a delegalt, az ulésrél
valé tavozasa utan tudja, hogy mi torténik egy adott palyazattal. Ezt persze, bizonyos keretek
kozott, szemeélyiségi jogokat nem sértve a hallgatokkal is meg kell osztanunk, hiszen az
Osztondijbizottsag minden hatarozata nyilvanos.

Szerintem a keretek mozgasardl beszamolassal tartozunk a hallgatok a felé, hogy megértsék
miért valtozik félévenként 6sztondijuk 6sszege. Ezek az adatok kuldnben is lekérhetbek, ezért
lenne jobb ennek elé menni és transzparensen mikddni. Ezt most itt tényleg sz6 szerint értem,
ki lesz plakatolva minden a keretekkel kapcsolatos féléves informacié a Szocos faliujsagra.

Kari Oszténdijbizottsag

KOB miik6édés

Ahhoz, hogy a KOB megfeleléen miikddhessen, felkésziilt delegaltak kellenek. Ezért még
idében jeleztem a szakterileti koordinatoroknak, hogy az Alakuld Kuldottgyllésen a jelolt
lelkessége legyen f6 szempont. A felkészitésre tébb tervem is van, ebbe most nem mennék
bele részletesen.

KOB iigyrend

Az Ugyrend atirasa egy kisebb, amde sziikséges feladat. Néhol tul engedékeny, mashol pedig
épp szabadsagra lenne sziikség, igy a KOB munkajat egyszerisitené. Viszont a Doktorandusz
Onkormanyzat hivatalos megalakulasaig nem tartom szikségesnek a meglévd rendszert
bolygatni. Mivel a KOB jelen formajaban is miikodé képes, ezért célszerlinek latom, csak akkor
felterjeszteni a valtozasokat a Kari Tanacs felé, mikor mar a hallgatéi és doktorandusz
delegalasokat is rendbe tettik.



KOB iilések és jegyz6kényvek

A jegyzbkonyveket elektronikusan elérhetévé kell tennunk. Midta én kapcsolatban allok az
Osztondijbizottsaggal soha nem lattam jegyzdkdnyvet, leszamitva akkor, amikor sajat magam
vezettem azt. Pedig, mint delegalt ehhez jogom van. Ezt a jogot érvényesiteni kell, a
jegyz6koényv levelezd listara vald kikildésével.

KOB hatdrozatok tdra

Jelenleg ez a legnagyobb hianyossaga KOB-nek, pedig az tigyrend vilagosan fogalmaz annak
nyilvanossagarél. Eddigi KOB-6s és KOB kozeli munkam soran, ugy tiinik efelett a pont felett
minden KOB elnéknek sikertlt elsiklania. Az Gigyrend 3. § (13) pontja szerint a hatarozatoknak
kell egy online felllet. A hatarozatok dsszegyl(jtése lesz a nagyobb feladat, szerintem az elmult
4 évre érdemes lenne visszakeresni az 0sszeset. Természetesen a személyiségi jogokat szem
elétt tartva.

Palyazatok rendszere

Palyazatok leadasa/atvétele

A meglévé palyazat leadasi rendszeren csak egy picit kell pontositani, azt hogy a honlapon
talalhatd palyazati Grlaprol a “Tajékoztatd” részt kitordljik. Erre azért van szikség, mert
félrevezetd informaciokat tartalmaz. Azért nem atirni akarom, hogy ezzel is rdkényszeritsem a
palyazokat a teljes kiiras vegig olvasasara. llletve minden honapban lesz egy hatarid, ameddig
ha beérkezik egy Egyszeri palyazat, biztositjuk hogy a palyazat eredménye a kévetkezd
utalassal a hallgaté szamlajan legyen.

Az atvétel pedig annyiban valtozna, hogy a palyazé kapna egy “Atvételi elismervényt’ a
mindenkori Irodavezetétél, melyen szerepelne, hogy mikor adta le a palyazatat és hanyas
sorszammal. Ez megkodnnyitené azt, hogy személyes adatokat sértve nyilvanossagra hozzuk a
palyazatok eredményét, a sorszamok alapjan a hallgaté tisztdban vele melyik az 6 palyazata.
Tovabba a palyazéban esetlegesen felmerll6 kérdések soran a szocidlis elndkhelyettes
munkajat is megkonnyiti a sorszam ismerete, hisz kdnnyebben visszakereshetd a palyazat.

Az “Atvételi elismervény” szdvege mar elkésziilt, a Valasztmany is elfogadta igy szeptemberben
bevezetésre kerul.

Palyazati eredmények tovabbitasa

A palyazat elbiralasa utan, az utalasi lista elkészitése a kovetkez6 feladat. Erre egy kulén 30-40
oldalas tajékoztatoval is megajandékozott minket a Neptun rendszer. Ezt atbogaraszva nem
egy bonyolult feladat, azonban a Neptun rendszerében a juttatasképesség ellendrzés, olyan
random hibakkal képes eléallni, amikhez az Oktatasi Igazgatdésag segitségét kell érni, hogy
megoldddjon. Ha mar idaig eljutottunk, akkor azt hinné az ember, hogy minden jé, irany a TO



Ujabb ellenérzés. Ha ott nincs hiba és Egyszeri illetve Kiemelkedd palyazatokrél van sz6, akkor
tovabbitva dékan urnak, aki visszakuldi a TO-ra és onnan kuldik tovabb rogzitésre.

Ennek a folyamatnak sziksége van egy eljarasrend elkészitésére, a pontos hatariddk
betartdsahoz, valamint az utdéd dolganak megkdnnyitésére. Az eljarasrél vagy annak
lerdviditésérél, egyszerlsitésérdl mindenképp egyeztetni az oktatasi dékanhelyettes
asszonnyal. A palyazat leadasanal bevezetett hataridére is emiatt a hosszadalmas leadasi
ceremoénia miatt van szikség. A hataridé viszonylag korai lesz, még a hénap a kdzepe felé,
legkésébb minden honap 18-a és ehhez mérten minden honapban 20-a kérnyékén KOB iilés
lesz.

Hallgat6i Kovetelményrendszer

A keretek elosztasanak a torvény szerinti felUlvizsgalata, és a HKR-ben aszerint torténd
rogzitése a f6 feladat. A kormany rendeletekhez kell igazitanunk a HKR rendelkezéseit is. Ezek
mind megtorténtek, vazlatokkal rendelkeziink. Szdvegszeri, statisztikaval alatamasztott
javaslatokra van szilkség, melyet a Kari Tanacson el lehet terjeszteni.

E-szoctam, avagy Neptun

Az idei tavaszi rendszeres szocialis tamogatas volt a harmadik alkalom, hogy a TTK-s hallgatok
az e-szoctam fellletén tudtak palyazni. Ennek ellenére a palyazéi Grlapokon még az elsé
alkalom utan jelzett hibak sem lettek kijavitva.

EHSZOB (ilésen elhangzott, hogy a egyre biztosabb, hogy Iétrehoznak egy ilyen palyazat leadd
fellletet, annak ellenére, hogy az ugyanugy Neptunt hasznalé egyetemek kdzil erre nem sok
példa van.

Mindenesetre a hibakat biztosan javitani kell. Ahhoz, hogy az 6szi félév fellletén (legyen az
barmi is) ezek a hibak javitasra kertljenek, mindenképp ennek kell lennie a nyar f6 feladatanak.
Természetesen egyszerlbb lenne, ha kapnank egy minta felllet a Neptunhoz.

EHSZOB/ESZOB

A TTK HOK szocidlis elndkhelyettese tbb testiiletnek az automatikus delegaltja, a KOB mellett
az EHSZOB és az ESZOB az a két “szakmai” delegéltsag, amit fontos kiemelni. Nem volt
szerencsém eddig ténylegesen belekdstolni a munkajukba, hiszen egy szoctam idészak naluk is
sokkal sdribb, ebben a két hénapban pedig a Parhuzamos Képzés Kompenzacio kertilt eld.
Tovabba a karok kodzotti kapcsolattartas és az egymas segitése, féleg Lagymanyoson, ahol
kénnyebben is talalkozhatunk, a megfelelé egyetemi miikddés alapvet6 feltétele. igy térekszem
a j6 viszonyt apolni, és eleget tenni ezen kotelezettségeknek.



Elnokhelyettesi munka

A fentebb emlitett delegaltsagok mellett, egyetlen egy marad, az EHOK Kiildottgyiilésében valo
részvétel. igy képviselném a TTK-t az EHOK felé.

Eddig szerzett tapasztalataimmal a Valasztmany kihivasainak megfelelnék, hiszen volt mar
benne részem. A tagok elé terjesztett anyagok véleményezésében is aktivan dolgoznék. Az
O0nképz6 hétvégék és a bevono taborok szervezésében is kivenném a részem, ahogy ez most,
hétvégén meg is tortént. Ezek azok, amiket mar fentebb, a Motivacio részben, mar emlitettem.

Az elndkhelyettesi munkaba nyilvan valdban beletartozik az elndk helyettesitése. Ha Kornél
tomott naptaraba esetleg nem fér be, egy-egy ulés, szivesen helyettesitem.

Zaro6 gondolatok

A pénz és a palyazatok mindig érzékeny pontja a Hallgatéi Onkormanyzatoknak. Habar nem
minden hallgaté van tisztaban azzal, hogy ez is a mi felelésséglink, panaszok és
értetlenkedések mindig érkeznek. Ezek féleg az dsszegek csdkkenésével kapcsolatosak, és
nem fogadjak el kielégitd valaszként a keretek csokkenését. Mint KOB, allami pénzekkel
dolgozunk, hatalmas 6sszegekkel, igy hatalmas a felel6sség is, aminek j6 része a szocidlis
elndkhelyettesre harul. Egy kisebb hiba is, driasi lehet. Az atlathatésaggal célom, hogy ezeket ki
tudjuk kiiszobalini.

Budapest,
2013.07.03.

Kovacs Fanni



