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BEVEZETES

A tisztségben toltott kozel egy ev tapasztalatait felhasznalva, tébb férumon (tébbek
kozott a mentorokkal, a szakteriileti koordinatorokkal, a golyataborok tavalyi fészervezdivel)

egyeztetve keszitettem el a 2014/2015-6s évi Mentorkoncepciot.

Ez a dokumentum a Mentorrendszer résztvevOinek szolgal részletes utmutatéul. A
végrehajtasért az ELTE TTK HOK felelds, mely szervezeten beliil a Mentorrendszer biztosa a
mentorkoordinator. A Mentorkoncepciét a mindenkori biztos és a HOK Kiildottgyiilése, a
résztvevokkel torténd egyeztetést kovetden, koteles évenként (a tavaszi félév kezdete el6tt)
feltlbiralni. Ennek soran az el6z6 évi Mentorkoncepcio adja a jovo évi alapjat, megérizve a
megfeleléen miikodd, elvetve vagy atszervezve a kevésbé jol milkodd elemeket, igy

garantalva a Mentorrendszer hosszu tavu fenntarthatdsagat.

A Mentorkoncepci6 elfogadasaval (amennyiben az el6z6 mentorkoordinator lemond a
tisztségérdl) feladatat képezi az 0j biztos megvalasztasa is a Kiildottgytilésnek. A
jelolt(ek)nek felkészitésen kell részt vennie az el6z6 mentorkoordindtor kezei alatt, majd a
vele kdzosen felulbirdlt Mentorkoncepcidval palyazhat a tisztsegre, legaldbb egy évre.
Megkezdett Mentorrendszer esetén a tisztségvisel6-valtds kizardlag nyomos érv esetében

torténhet meg.



ALAPELVEK

A Mentorrendszer elsddleges célja az Egyetemre keriild els6évesek segitése. Tovabbi
célul szolgél egy kiilon képzési lehetdség kindlata a hallgatoknak, illetve a Hallgatoi
Onkorményzat és a Karunkon miikdédé civil szervezetek humdnerd-utanpotlasanak

megteremtése.

. A Mentorrendszer Kkizar6lag a Természettudomanyi Kar alap-, mester- és osztatlan

képzéseiben résztvevo elsdéves hallgatoknak nyljt kozvetlen segitséget.

. A Mentorrendszert a leginkabb attekinthetd és koltséghatékony modon kell lebonyolitani.

A mentorsdg egyben felelosségvallalas a  golydkért, az Eotvos Lorand
Tudoméanyegyetemért és a Mentorrendszerért. Kiemelt fontossagu a példamutatds az

Egyetemen és a mas egyetemeken miikod6é hasonlo rendszerek el6tt.

A mentorok munkassagukért elvi és gazdasagi okokbdl nem részesiilnek kdzvetlen anyagi
juttatasban. Kompenzacioként az ELTE TTK HOK Kari, illetve szakteriileti rendezvényein

a golyaknak szo0l6 kedvezmények megilletik dket.



A MENTORRENDSZER RESZTVEVOIRE
VONATKOZO ALTALANOS ELVARASOK

A Mentorrendszerben tevékenyked6k onkéntes munkat végeznek, igy nem részesiilnek

kdzvetlen anyagi juttatdsokban. Az Onkénteseket két részre oszthatjuk: a mentorokra és a

segitOkre. A segiték a mentorkoordinator vezetésével a képzés, illetve a mentori munka

lebonyolitasaban és szakmai feliigyeletében nyljtanak segitséget. Egyesek, pl. a Hallgatoi

Onkormanyzat tisztségviseldi és a golyataborok fdszervezdi, beosztasuk miatt egyenes ton,

ugymond kotelezben, a szakos mentorfeleldsok vagy az egyéb onkéntesek felkérés alapjan

teljesitik a Mentorkoncepcio és a mentorkoordinator &ltal kiadott feladatokat.

Az dnkéntesek csoportjai:

e mentor/mentorjeldlt

e mentorkoordinator

e szakteriileti mentorfelelOs

e szakterilleti koordinator

e ELTE TTK HOK tisztségviseld

e golyatabor-fészervezo

o felkért onkéntes

Az dltaldnos elvaras minden érintett felé, hogy a Mentorkoncepcio, tovabba a

mentorkoordinator (amennyiben ez az utébbival nem all ellentmondasban) kérésinek

teljesitése. Az elvarasok az dnkéntesek csoportjai szerint:

e mentor/mentorjeldlt:

o

o

©)

A Mentorkoncepciot és a benne foglalt kotelességeket betartja.

A tavaszi és az 0szi félévben aktiv vagy passziv hallgato lesz.

Nem tolt be a Hallgatéi Onkormanyzatban elndki, elnokhelyettesi, szakterileti
koordinatori és mentorkoordinatori tisztséget.

Mint mentor, a golyaival legalabb a tavaszi félév regisztracids hetéig tartja a
kapcsolatot.

Kérés esetén beszamol a munkdjarol a szakteriileti mentorfelelésnek és a

mentorkoordinatornak.



o A kotelez6 képzési- és mentori munkaesemenyeken részt vesz, teljesitve ezzel

a részvételi kritériumokat és a valogatasi 1épcsok feltételeit.
A Mentorrendszer eseményein a megfeleld fegyelemmel vesz részt (az
alkoholfogyasztassal jar6 mellékhatasokat, mivel a legtobb viselkedési

problémanak ez a forrasa, a megfelelé6 moédon kezeli).

e mentorkoordinator:

A Mentorkoncepcidt és a benne foglalt kdtelességeket betartja €s betartatja.
Rendszeresen beszamol a Mentorrendszerben résztvevok munkajarol, ezaltal
folyamatosan nyomon kdveti a mentorok tevekenységét.

Személyes kapcsolatot apol a mentorokkal/mentorjel6ltekkel.

A mentor munkacsoportot legkésébb az adott évi Mentorkoncepcid
elfogadasanak napjan megszervezi és a késébbiek folyaman vezeti

Torekszik méas Karok és Egyetemek hasonlé rendszerei és a

Természettudomanyi Kar oktatéi felé kapcsolatot nyitni.

e szakteriileti mentorfelelOs:

o

A Mentorkoncepciot és a benne foglalt kotelességeket betartja.

A mentorkoordinatort segiti az operativ. munka soran, utébbi bizonyos
feladatkdrokben torténd helyettesitését megoldja.

Elvégzi a szakteriileti mentorok vezetését, tevékenyseguk felligyeletét.
Egylttmiikodik a  szakteriileti ~ koordinatorral a  Mentorrendszer
lebonyolitasaban és a szakos autonémia megorzésében.

Kérés esetén beszdmol a mentorkoordinatornak a mentorok munkéjarol.

e szakterileti koordinator:

©)

o

©)

A Mentorkoncepciot és a benne foglalt kotelességeket betartja.
A szakteriileti mentorok tevékenységét feliigyeli, utobbiak eldtt példat mutat a
megfeleld magatartasra.

Egylittmiikddik a szakos mentorfeleldsokkel €s a mentorkoordinatorral.

e ELTE TTK HOK tisztségviseld:

©)

o

A Mentorkoncepciot és a benne foglalt kotelességeket betartja.
Eleget tesz a mentorkoordinatortol érkezo felkéréseknek, illetve az utdbbi altal

megszabott hataridoket betartja.

e (gOlyatabor-fészervezo:



o A Mentorkoncepciot és a benne foglalt kdtelesseégeket betartja.

o A Mentorkoncepcioval dsszhangban 1évé palyazatot nyajt be az ELTE TTK
HOK-nek.

o Egyittmikodik a mentorkoordinatorral és figyelembe veszi a szakterlletek
igényeit.

o A mentorparokat és a mentorcsoportok tagjait a golyatdborokban nem
bonthatja meg.

o Teljes felelésséget vallal a mentorokért, igy azok munkajaért is a
golyataborban.

o felkért Onkéntes:

o A véllalt kotelességeket betartja.



ESEMENYNAPTAR és HATARIDOK

A fejezet a Mentorrendszer esemenyeinek, illetve a legfontosabb kapcsoldédd
események datumait, hataridoit tartalmazza. Az elére meghatarozott idopontok egyrészt a
Mentorrendszer atlathatdsagat szolgaljak, megkonnyitve a mentorok/mentorjeldltek munkajat.
Mésrészt ez a lehatarolas konnyebbé teszi a mentorkoordinatori munka folyamatos

ellendrzését, szamon kérhetdségét.

Egyes eseményeknél a variacios lehetéségek miatt tobb idépont is szerepel, tovabba az
Oszi félév eseményeinek idopontja csak megkozelitéleg pontositott, mivel jelenleg még nem

ismertek az 6szi félév egyetemi hataridéi. Az eseménynaptar:

ESEMENY ESEDEKESSEG
Mentorjelentkezés 12.febr 02.marc -
"Ki vagy, Mentor?" bevono el6adas (1.1) 18.febr - 18:00

19.febr - 18:00
20.febr - 18:00
"Ki vagy, Mentor?" bevoné eladas (1.2) 25.febr - 18:00
26.febr - 18:00
27 febr - 18:00
Mentorszeminarium (1.1) 04.mérc - 18:00
Mentorszeminarium (2.1) 05.mérc - 18:00
Mentorszeminarium (1.2.) 06.marc - 18:00
Mentorkirandulas 08.marc - -
Mentorszeminarium (2.2) 11.marc - 18:00
Mentorszeminarium (1.3) 12.marc - 18:00
Mentorszeminarium (2.3) 13.marc - 18:00
Mentorteszt (1.1) 18.marc - 18:00
Mentorteszt (1.2) 20.mérc - 18:00
Mentorkirandulas (es6nap esetén) 22.mérc - -
Mentorteszt (1.3) 26.marc - 18:00
Mentorteszt (UV) (1.1) 26.marc - 18:00
Mentorteszt (UV) (1.2) 27.marc - 18:00
Mentorteszt (UV) (1.3) 31.marc - 18:00
Szakterileti elbeszélgetések 01.4pr 13.4pr
Mentorhétvége 26.4pr 27.4pr -
Szakos elbadas (1.1) 19.méj 01.jan -




Szakos el6adas (1.2) 19.méj 01.jln -
Mentortabor 01.aug 03.aug -
Golyataborok augusztus
Golya-mentor talalkozok augusztus, szeptember
Mentortanc-probak 6szi félév
Szakos és kari bulik 6szi félév
I. Mentori talalkoz6 szeptember (beiratkozasok el6tt)
Beiratkozas szeptember (a hdnap elején)
I1. Mentori talalkoz6 szeptember (a masodik tanitasi héten)
I11. Mentori talalkozé oktober, november (a Golyabal el6tt)
Goélyabal oktéber, november
Jové évi Mentorkoncepcid elfogaddsa januar, februar
Jov6 évi mentorcsoport felallitasa januar
MMGV januar, februar

februar (a tavaszi félév regisztracios
V. (Zar6) Mentori talalkozo hetén)

A mentorkoordinadtornak nem kotelessége, de ajanlott feladata a kovetkezd

eseményekhez hasonlé csapatépité dsszejoveteleket szervezni, az 6szi félév soran:

Ezek

a beiratkozas el6tti szezonnyitd dsszejovetel
szeptemberi tdrazas, kirandulas

a Golyabal eldtti siités-f0zeés a Golyaszobaért
késod 6szi, tél eleji turazas, kirandulas

a tavaszi félév els6 hetében évzard dsszejovetel

nyilt események, igy akdr a golyak ¢és a tisztségviselok is részt vehetnek rajta,

ugyanakkor elsdsorban a mentorcsapatnak szol.

A hataridok meghatarozasa elsdsorban egy jO uUtmutatd a mentor munkacsoport

szamara, ezaltal elkerllve az egyes rendezvények szervezetlenségét. Ezek a kovetkezok:

ESEMENY ESEDEKESSEG
A kommunikacids csatornak, online feliiletek folyamatos miikddtetése, tavaszi félév, 6szi
karbantartasa félév

tavaszi félév, 6szi

Az eszkoztar folyamatos frissitése félév
Mentorszeminariumok februar eleje
Mentorjelentkezés februar eleje




"Ki vagy, Mentor?" bevoné el6adasok

februar eleje

Mentorkirandulas

februar kdzepe

Mentortesztek

februar vége

Szakterleti elbeszélgetések

marcius eleje

Mentorhétvége

marcius eleje

Szakos eléadasok

aprilis kdzepe

Mentortabor

junius eleje

A Mentori talalkozok el6késziilete

Oszi félév

A Mentortanchoz tanctanar felkérése

augusztus vége

A jovo évi Mentorkoncepcio elkészitése

november eleje

Az MMGYV el6készitése, kiértékelése

januar, februér




A MENTOROKAT ERINTO KEPZESI ESEMENYEK

A mentorjeloltek tematikailag az el6z0 évek mintajara, de gyakorlatiasabb keretek
kozott egy felkészitd tréningsorozaton vesznek részt, aminek célja, hogy az elséévesek
szlikségleteire minden helyzetben kielégité valaszt tudjanak nyujtani. Kiemelt szerepet kap a
csapatépités is, melyen keresztiil a beilleszkedést eldsegitd gyakorlatok, viselkedések
megfelelden elsajatithatok. A képzés sordn a jeloltek koziil tobblépcsds szlirésen keresztiil
kerul kivalogatasra a végleges mentorcsapat (a hivatalos mentorra nyilvanitds a

mentortaborban torténik).. A képzési programokon a részvétel kotelezo.

A felkészités kettds profili:

e Elméleti és gyakorlati tudas elsajatitasa az egyetemi tigyeket érintéen. Az elméleti és a
gyakorlati tudas 23 szekciotéma utjan kerll atadasra (a szakteruleti mentoroknak
ebbdl 18 szekcio anyagat kell elsajatitani, mivel mds szakteriiletek hattéranyagét a
Mentorrendszer struktdraja miatt nem szlikséges alkalmazniuk). Az igy elsajéatitott
ismeretanyag egy teszt forméajaban kerll szadmonkerésre. A szekciotémék a
kovetkezok:

o A tudds szdmonkérese, kiegeszillve kilon foglalkozéssal (zéardjelben ezek
alkalma):
- Szociélis tigyek (mentorszeminarium)
- Tanulmanyi Ggyek (mentorszeminarium)
- Kollégiumi Gigyek (mentorszeminarium)
- Tudomany es tehetséggondozas (mentorszeminarium)
- Sportiigyek (mentorszeminarium)
- Tanarképzes (mentorszeminarium)
- Esélyegyenldség (szakos eléadas)
- Szakteriilet (szakos eldadas)
o A tudas szdmonkérese:
- Kiiliigy1 lehetdségek
- Korrepetalasi lehetéségek
- Egyetem
- Foldrajzos Klub
- Mafihe
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- Kornyezettudomanyi Klub
- Egyesult Biologus Hallgatok Szovetsége
- ELTE TTK Hallgatoi Alapitvany
- IAESTE
- ELTE TTK HOK
e Szocialis és csapatépitd készségek altalanos fejlesztése, elsajatitdsa. Ezek eszkozei a
kovetkezok:
o Pszichologiai, viselkedéstani eldadasok (pl. testbeszéd; illemtan; mentor
etikett)
o Vetélkedok
o Allomasos kirandulasok
o Sportversenyek
o Egyéb foglalkozasok
o Esti bulik

o Szabadidds programok, az Un. passziv csapatépités jegyében (pl. fiirdés)

A képzés eseményei:
Mentorjelentkezés
e A mentorra valas szempontjabol:
o Kotelezd esemény (sziird)
o Kilon katalégus nincs.
o A hianyzés nem lehetséges.
e Szerepe a Mentorrendszerben:
o Az elso sziird.
o Az alapadatok begytijtése.
e Iddpont, idStartam:
o Februér 12. 0:00 — marcius 2. 23:59.
e Egyéb technikai koriilmenyek:
o A jelentkezés a Mentorrendszer hivatalos online felliletén talalhato jelentkezési
lap kitoltésével lehetséges.
o A jelentkezéskor az alabbi adatokat és valaszokat kell megadni: teljes név;
Neptun-kéd; szak (amennyiben tébb TTK-s szakon hallgatd, abban az esetben

ezek kordl egyet ki kell vélasztani); képzési szint;, évfolyam; e-mail cim;
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telefonszam; minimum 500 karakteres motivacios levél; kérdés: ,,Voltal-e mar
mentor?”’; kérdés: , Elfogadod-e a jelentkezési feltételeke?” (itt szerepel a
Mentorkoncepcio hivatkozasa).

o A jelentkezés hirdetése tobb kommunikacios csatornan keresztll torténik,
beleértve a ,,Ki vagy, mentor?” bevono eléadasokat.

o Kaoltségvonzata: néhany ezer Ft — tamogatdi pénz.

,,Ki vagy, mentor?”” bevono eldadés
e A mentorra valas szempontjabol:
o Ajanlott esemény.
o Kilon katalogus nincs.
o A hianyzéas lehetséges.
e Szerepe a Mentorrendszerben:
o A toborzés egy kommunikécids csatorndja.
o Altalanos tajékoztatas a Mentorkoncepciordl, a személyes tapasztalatokrol.
e Id6pont, iddtartam:
o Februar 18. 18:00 VAGY februar 19. 18:00 VAGY februér 20. 18:00; februar
25. 18:00 VAGY februéar 26. 18:00 VAGY februar 27. 18:00.
o Néhany 6ra/esemény.
e Egyéb technikai kérilmények:

o Az események nyilvanosak barki szdmara.

Mentorszeminariumok

e A mentorra valas szempontjabol:
o Kotelezd esemény.
o Kilon kataldgus van.
o A hianyzas nem lehetséges.

e Szerepe a Mentorrendszerben:
o A jelentkezdk elméleti és gyakorlati tudasanak az elmélyitése.
o A tisztségviseldk személyes megismerése.
o A mentorjel6ltek kozotti kapcsolatépités.

e Id6pont, id6tartam:
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o Marcius 4. 18:00; marcius 5. 18:00; marcius 6. 18:00; marcius 11. 18:00;
marcius 12. 18:00; mércius 13. 18:00.

o Néhany ora/esemény.

e Egyéb technikai korilmények:

o Az elbadasok a Kérdéstar gyakorlati és elméleti kérdéseire épiilnek.

o A szeminariumokon 3-3 szekciotémara épul foglalkozas, parhuzamosan,
egyszerre 3 teremben, igy lehet6vé téve a kisebb 1étszdmu csoportokat.

o A résztvevok menetlevéllel vesznek részt az eldadasokon, vegyes
csoportokban. A menetlevél egyben katalogus a foglalkozasokrél és egyben
tartalmazza a szekciofoglalkozasok kézponti kérdéseit is a Kerdéstarbal.

o A mentorszemindriumok elsé napjan keriil kiaddsra a Mentorkisokos ¢és a
Kérdéstar, amely a foglalkozasok elméleti anyagat és a késébbi szamonkérésen

felmertilhet6 6sszes kérdést tartalmazza.

Mentorkirandulas:
e A mentorra valas szempontjabol:
o Kaotelezd esemény.
o Kulén kataldgus van.
o A hiényzas lehetséges (nyomos Uigy esetén, kimentessel).
e Szerepe a Mentorrendszerben:
o A szakteruleti mentorcsapatok csapaton belili és csapatok kozotti
Osszeismerkedése.
o Csapatépitd modszerek elsajatitasa.
e Id6pont, idétartam:
o Marcius 8. VAGY marcius 22 (esOnap).
o Kb. egy teljes nap.
e Egyéb technikai koriilmenyek:
o A szakterileti mentorjel6ltek kiilon csapatokat alkotnak.
o Az allomasokat a szakteriiletek mas képvisel6i alkotjak majd.
o Feladatokban megjelennek az egyes (kiilon foglalkozassal nem rendelkezd)
szekciok gyakorlati kérdései és a szakterlletekre altal kidolgozott, tematikus
feladatok.
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o A tdra végén minden csapat egységes jutalmazésban részesll, tovabba
csapatépité és taplalkozasi jelleggel étel és forralt-ital készul.
o Kboltségvonzata: néhany tizezer Ft - tamogatdi pénz; résztvevok befizetése

(csak az étel- és forraltital, de ez is opcionalisan).

Mentorteszt:
e A mentorra valas szempontjabol:
o Kotelezd esemény (sziird).
o Kuloén kataldgus nincs.
o A hianyzas nem lehetséges.
e Szerepe a Mentorrendszerben:
o A masodik sz{iro.
o Az elméleti tudas sz&monkeérése.
e Idopont, idGtartam:
o Marcius 18. 18:00; marcius 20. 18:00; mércius 26. 18:00; marcius 27. 18:00;
marcius 31. 18:00.
o Néhany ora/esemény.
e Egyéb technikai korilmények:
o A tesztek minden esetben a Kérdéstarbol kerlilnek ¢sszedllitasra.
o Minden tesztre, illetve uv-tesztre két-két eltéro, uj feladatlap késziil.
o Két féle eredmény lehetséges: megfelelt és nem megfelelt.
o A teszt harom részbdl all (zarojelben a megfelelt eredményhez elérendd
pontokbdl atszamitott szazalékérték): tanulmanyi tgyek (80%), szocialis ligyek
(80%), tovabbi kérdések (80%). Utobbi rész terjedelmesebb az elébbi kettéhoz
képest.
o A javitast a mentorcsoport végzi.
o Az eredmények Neptun-kod alapjan, tombdositve kertilnek kihirdetésre,
legaldbb az egyik uv-teszt-idépont elétt 3 nappal.
o A javitds eredményét az utolsd uv-tesztet kovetd harom napon beliil kell

kihirdetni (egyszerre a harom alkalom eredmenyeivel).

SzakterUleti elbeszélgetések:

e A mentorra valas szempontjabol:
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o Kaotelezd esemény (sziir0).

o Kulon kataldgus nincs.

o A hianyzés nem lehetséges.

Szerepe a Mentorrendszerben:

o A harmadik szur6.

©)

A csapatsziikités, a kevésbé alkalmas jeloltek kisziirése.

Idépont, idétartam:

©)

(@]

Aprilis 1. - aprilis 13.
Kb. 30 perc/beszélgetés.

Egyéb technikai korilmények:

(@]

(@]

o

A mentorjeldlteket egy négytagu bizottsag hallgatja meg.

Maés személy még tanacskozasi joggal sem vehet részt a beszélgetéseken.

A bizottsdg tagjai: mentorkoordinator, szaktertleti koordinator, szakterileti
mentorfelelds, szakteriileti mentorfelelés mas szakteriiletr6l (a matematika
szakterilet esetében a BGGyK seniorkoordinatora helyettesiti).

A bizottsagokbol egyediil a mentorkoordinator hianyozhat.

A mentorjeldltekkel torténd elbeszélgetés szakteruletenkent torténik.

A jeldltek szlirése pontozasos rendszer alapjan torténik meg (errdl részletesen
egy késobbi fejezetben).

Az eredmények ko6zlése véletlenszerii sorrendben, Neptun-kod alapjan torténik,
legkésobb a mentorhétvégét megel6z6 10. napon. A részletes pontszamrol és
hatarozatrol a jeloltek kulon értestlnek, melyhez mellékelve kerll a
rangsorban utolsé helyen tovabbjuté szakterileti mentor pontszama.

A Mentorrendszerbdl kikeriil6k pottagga valnak.

A szakterUleti elbeszélgetések keretén belil kertilnek megallapitasra a terhelési
normativak, a szakteriileti mentorcsoportok rendszere. Ezek egyeztetésre
keriilnek a golyatabori-foszervezok, a szakteriileti koordinatorok és a
mentorkoordindtor kozott. A szakterlleti mentorok szamat a terhelési
normativa alapjan kell megallapitani, amely szerint egy mentorra maximum
12-22 golya juthat terhelésként, azonban egyvezetds mentorcsoportokban a
maximalis terhelés 22-35 gbélya/mentor lehet. Ezeket a szamokat a szakter(leti
rendszer (egyesek vagy parosok) megallapitasa és a felveteli eredmények

kiderllte utan lehet megallapitani. A golyatabori-fészervezok igényei minden
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esettben masodlagosak a szakterlletek igenyeivel szemben (azonban

utébbiaknak tekintettel kell lennitk a golyataborokra).

Mentorhétvége:
e A mentorra valas szempontjabol:
o Kaotelez6é esemény.
o Kulon katalogus van.
o A hiényzés lehetséges (nyomds Uigy esetén, kimentessel).
e Szerepe a Mentorrendszerben:
o A mentorjeldltek vegyes csoportbeosztasokkal torténd egységes csapatta
formaléasa.
o Kozosségépit6 foglalkozasok elsajatitasa.
o Bizonyos szekcidk elméleti anyaganak visszakérése gyakorlati feladatok altal
(pl. vetélkedok, feladatversenyek).
e Id6pont, idétartam:
o Aprilis 26. — aprilis 27.
o Kb. két teljes nap.
e Egyéb technikai korilmények:
o A tovabbképzésen biztositott a szallas és az ellatas.
o A hétvégén (a versenyfeladatokat leszamitva) a mentorjeloltek szakteriilett6l
fuggetlenul, vegyesen kertilnek csoportba osztasra.
o Koltségvonzata: maximum 4 ezer Ft/f6 (teljes programra, teljes ellatassal):
résztvevok befizetése; (tAmogatdi pénz — alapvetden ezzel nem szamolva).
o A hétvégére megivast kapnak a mentorok, a tisztségviselok és a szakteriileti
mentorfeleldsek. Meghivast kaphatnak, illetve jelentkezhetnek a tdborba egyéb
vendegek is.

Szakos eldadas
e A mentorra valas szempontjabol:
o Kotelezd esemény.
o Kulén katalogus van.
o A hidnyzas lehetséges (nyomos ugy esetén, kimentéssel).

e Szerepe a Mentorrendszerben:
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o A szakteriilet megismerése (intézet, tantervek, kdzélet).

o Az esélyegyenldség szekcid eldadasa.

e Idopont, idStartam:

o

©)

Majus 19. — janius 1.

Néhany Ora/esemény.

e Egyéb technikai korilmények:

©)

©)

Mentortabor:

A szakos eldadasra oktato(k) keriilnek meghivasra.

A szervezésben és a megvalositasban kiemelt szerepet kap a szakteruleti
koordinator és a szakteriileti mentorfelelds.

Szakteriletenként (amennyiben a mentjeldltek részérél ez indokolt) két eldadas

keriil megszervezésre (tekintettel 1éve a vizsgaiddszakra).

e A mentorra valas szempontjabol:

(@]

o

o

Kotelez6 esemény (sziird).
Klon katalogus van.

A hianyzas lehetséges (nyomds Ugy esetén, kimentéssel).

e Szerepe a Mentorrendszerben:

o

o

o

o

o

A negyedik (utols6) szlird.

Szocialis és csapatépitd foglalkozasok.

Felkészilés a gblyataborra.

A szekciok elméleti anyaganak visszakérése egy ismétlo teszten.

Rekreacios-, jutalom programok (pl. flirdés).

e Iddpont, idStartam:

o

o

Augusztus 1. — augusztus 3.

Kb. harom egész nap.

e Egyéb technikai kérilmények:

©)

©)

A mentortaborban a mentorok leteszik a mentoreskit és atveszik
mentorpoldjukat (utobbit csak a mentorok, a szakteriileti mentorfeleldsok és a
mentorkoordinator kaphat — ebben az esetben a tisztségviseloknek ezért mar
kilon fizetnilk kell).

A tovabbkepzés helyszine egy, a Balaton partjan talalhaté kemping, szallassal

és ellatassal.
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A tabori foglalkozasok alatt a mentorok szakteruleti csoportokban, illetve a
golyatabori hovatartozasuknak megfeleléen keriilnek beosztasra.

A tabor a BGGyK seniorrendszerével kozosen kerlil megrendezésre, a
koltségeket megosztva.

A taborra megivast kapnak a mentorok, a tisztségviselok €s a szakteriileti
mentorfeleldsek. Meghivast kaphatnak, illetve jelentkezhetnek a tdborba egyéb
vendégek is.

Koltségvonzata: maximum 7 ezer Ft/f0 (teljes programra, teljes ellatassal) -
tdmogatoi penz (csak a mentorpold); résztvevok befizetése; (tamogatdi pénz —

alapvetden ezzel nem szamolva).
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A MENTORI MUNKA ESEMENYEI, és a
MENTORRENDSZER OSZI ESEMENYEI

A mentori munkanak vannak kd&telezd és ajanlott eseményei, de tobbségében az
utobbirdl van szd. A golyakkal torténd kapcsolatfelvétel utan, a mentorok megkapjdk azt a
szabadsagot, hogy a képzés alatt elsajatitott gyakorlati és elméleti tudast, a csapatépitd
készségeket szabadon alkalmazzak az elvart magatartassal. A mentori munkat folyamatosan
nyomon kovetik a szakteriileti mentorfeleldsok ¢és kozvetetten a mentorkoordinator.

Tanacsokért és kérdésekkel a mentorok utdbbiakhoz barmikor fordulhatnak.

Mentoroknak kotelezd események:
Golyatabor
e A mentori munka szempontjabol:
o Kotelezd esemény.
o A hianyzés lehetséges (nyomds Uigy esetén, kimentéssel).
e Szerepe a Mentorrendszerben:
o Els6 személyes kapcsolatfelvételek egyike.
o A golyatabori-fészervez6k munkajanak segitése.
e Iddpont, idStartam:
o Augusztus.
o Kb. 3-7 teljes nap (szakteriilettdl fiiggden).
e Egyéb technikai kérilmények:
o Ezek a Mentorrendszertdl fiiggetlen események.
o A mentorok, mint dolgozok vesznek részt az esemeényen.
o A golyatdborokban a mentorok gyakorlatilag, mint csapatvezetok vesznek
részt, feleldsséget vallalva a golyék irdnt.
o A mentorokért teljes felelosséget vallalnak a golyatabori-foszervezok.
o A golyatabori-fészervezok a felmeriilé problémakat, panaszokat kozvetithetik
a szakteriileti mentorfeleldsok €s a mentorkoordinator fele. Az esetlegesen
felmeriil6 magatartasbeli panaszok szankciondldsdval minden esettben a
szakteriileti mentorfeleldssel vagy a mentorkoordinatorral torténd egyeztetést

kovetben élhetnek.
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o A tanéri szakos golyataborra a Mentorrendszer nem készll. Megkeresés esetén
megtorténik az egylittmiikddés, ami kimertil abban, hogy az 6nként jelentkezd
mentorok kozvetités tjan, mint munkaerd, dolgozhatnak az adott

golyataborban.

Beiratkozés
e A mentori munka szempontjabol:
o Kotelezd esemény.
o A hianyzés lehetséges (nyomds Uigy esetén, kimentéssel).
e Szerepe a Mentorrendszerben:
o Els6 személyes kapcsolatfelvételek egyike.
o Segitsegnyujtas a beiratkozoknak az adminisztrativ tgyintézésben.
o A beiratkozast szervez6k munkajanak segitése.
e Idopont, idGtartam:
o Szeptember eleje.
o Kb. egy teljes nap.
e Egyéb technikai koriilmények:
o Ezek a Mentorrendszertdl fliggetlen események.
o A mentorok, mint dolgozdk vesznek részt az eseményen.
o A mentorokért teljes felelosséget vallalnak a beiratkozast szervezok és a
szakterileti koordinatorok.
o A Dbeiratkozdsok mentori munkajanak megszervezése és felligyelete a
szakteriilletek, a szakterlleti koordinator feladata. A tanari szakos
beiratkozasok ugyanezen feladatkore az TTK HOK tanarképzési referensére

harul.

MMGYV — Mentori Munka Gélyak altali Véleményezése
e A mentori munka szempontjabol:
o Kotelezd esemény.
o A hiényzés nem lehetséges.
e Szerepe a Mentorrendszerben:
o A mentorok munkéjanak ellenérzése, a mindség-ellendrzés.

o A jOv6 évi Mentorrendszer egyik sziir6jének eleme.
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Id6pont, id6tartam:

o Januér és februar.
o Kb. két hét.

Egyéb technikai korilmények:

(@]

Az MMGYV egy online kérddiv segitségével (ez az el6z6 évi MMGV mintajara
készul el) végez adatfelvételt a gdlyak korében.

A vélaszadas anonim és nem kotelezo.

A felhivas a kit6ltésre a mentorok, a szakteriileti mentorfelelosok és a

szakteruleti koordinatorok altal torténik meg.

A mentoroknak ajanlott események:

Golya-mentor talalkozok

A mentori munka szempontjabol:

o Ajanlott esemény.

(@]

A hianyzaés lehetséges.

Szerepe a Mentorrendszerben:

o

Els6 személyes kapcsolatfelvételek egyike.

Id6pont, id6tartam:

o

o

Augusztus és szeptember.

Kb. egy teljes nap.

Egyéb technikai korilmenyek:

o

Ezek a Mentorrendszertdl fiiggetlen események, a szakteriiletek
szerevezésében.
Amely szakteruleteken nincs hasonlo esemény, ott torekedni kell ennek

bevezetésére.

Mentortanc-prébak

A mentori munka szempontjabol:

o Ajanlott esemény.

©)

A hianyzas lehetséges.

Szerepe a Mentorrendszerben:

©)

A mentorcsapat kozosségenek tovabbépitése.

Id6pont, id6tartam:
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o Oszi félév.
o Néhény ora/alkalom.
e Egyéb technikai kérilmények:
o Ezek a Mentorrendszertdl fliggetlen események, de a tanctandr felkérése a
mentorkoordinator feladata.
o A mentortancban vald részvételre a BGGyK seniorainak is lehetdsége van. Ez

esettben a név mentor- és seniortancra modosul.

Szakos és kari bulik
e A mentori munka szempontjabol:
o Ajanlott esemény.
o A hiényzéas lehetséges.
e Szerepe a Mentorrendszerben:
o A golyak és a mentorok kozotti kapcsolatapolas szinterei.
e Idopont, idGtartam:
o Oszi félév.
o Néhany 6ra/esemény.
e Egyéb technikai kérilmények:
o Ezek a Mentorrendszertdl fiiggetlen események, a szakteriiletek és a Kar

szerevezésében.

Goélyabal
e A mentori munka szempontjabol:
o Ajanlott esemény.
o A hianyzéas lehetséges.
e Szerepe a Mentorrendszerben:
o A golyak és a mentorok kozotti kapcsolatapolas szintere.
o A mentorcsapat kozosségének tovabbépitése.
e Iddpont, idStartam:
o Oktdber, november.
o Néhany ora.
e Egyéb technikai koriilmények:

o Ez a Mentorrendszertdl fiiggetlen esemény.
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o A Golyabalon eléadasra keriil a mentortanc és kialakitasra kerl a golyaszoba,
de mindkét esemény a Mentorrendszertdl fiiggetlen.
o Amennyiben a mentorok igénylik, a Golyabal fészervezdjének biztositani kell

legalabb két alkalmat a tanc eldadasara.

Egyéb 0szi események:
Mentori talalkozok
e Szerepe a Mentorrendszerben:
o A mentorok munkajanak nyomon kdvetése.
o A felmeriild problémak és kérdések kdzos megvalaszolasa.
e Id6pont, idétartam:

o Szeptember (beiratkozasok eldtt); szeptember (a masodik tanitdsi héten);
oktdber-november (a Goélyabal elbtt); februar (a tavaszi félév regisztracios
hetén).

o Néhany ora/esemény.

e Egyéb technikai koriilmények:

o A talalkozok id6pontja az események el6tt kiirt szavazas alapjan dol el (a
szavazdson a mentorkoordinidtor ¢és a szakterlileti mentorfelel6sok
szavazhatnak).

o Az idépont megallapitasa utan meghivot kapnak a taldlkozora a szakteriileti

koordinatorok és a mentorok is. A talalkozékon mas nem vehet részt.

Jovo évi Mentorkoncepcio elfogadasa
e Szerepe a Mentorrendszerben:
o A jovo évi Mentorrendszer alapjainak megteremtése az el6zd év tapasztalatait
felhasznalva.
e Iddpont, idStartam:
o Januar-februar (legkésébb a tavaszi félév regisztracios hetén)
e Egyéb technikai koriilmenyek:
o Az () Mentorkoncepciét tobb forumon (pl. mentorok, szakterileti
koordinatorok, szakteriileti mentorfelel6sok, gélyatabori-fészervez6k) valo
egyeztetést kovetden a régi és az ) mentorkoordinator alkotjak meg az el6zo

évi tapasztalatok es mas szakmai szempontok alapjan.
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Jov6 évi mentor munkacsoport felallitasa

e Szerepe a Mentorrendszerben:
o A jové évi Mentorrendszer operativ énkéntes kdrének felallitasa.

e Id6pont, idétartam:
o Januar-februdr.

e Egyéb technikai korilmények:
o A szakteriileti delegaltak kilétének legkésébb a jovdé évi Mentorkoncepciot

taglald Kiildottgytilésen ki kell deriilnie.

o Minden egyén informaciod a kapcsolddo fejezetben megtalalhato.

24



A SZUROK, avagy a TOBBLEPCSOS VALOGATASI
RENDSZER

A mindségében az ELTE TTK HOK-hoz és a mennyiségében a megallapitott
normativakhoz illeszkedd mentorcsapat kialakitisahoz a Mentorrendszer a képzés sordn un.
szlirOket vesz igénybe. Ez alapjan a mentorok egy négy-lépcsds sziirérendszer segitségével
torténnek kivalogatasra. Ez utObbiak ket kategoOridra oszthatok a teljesitmény- és a

teljesitmény-versenyalapt sziirkre.

Ennek értelmében a valogatasi rendszer 1épcsoi a kovetkezok:
o Jelentkezes

o Teljesitmény alapu szlro.

o Ennek soran a hallgatok jelentkeznek a Mentorrendszerbe.

o Feltétel: a jelentkezési feltételek teljesitése.

e Mentorteszt:

o Teljesitmény alapu sziiro.

o Ennek sordn a mentorjeldltek teszt formajaban adnak szdmot elméleti és
gyakorlati tudasukrol.

o Feltétel: a teszt szazalékos kdvetelményeinek a teljesitése.

o Egyedil a szlirdk koziil itt van lehet6ség a teljesitmény javitasara, egy
alkalommal, uv-teszt forméajaban.

o Bizonyos esetben csokkenthet6 a szazalékos ponthatar: ha az eléz6 évi
felvételi adatokra szamitott idei paros rendszeri normativa (12-22
golya/mentor) alapjan indokolt mentorszamot és hozzaadva két fét, nem éri el
az uv-tesztet sikeresen teljesitok szama. Erre a 1épésre csak az uv-eredmenyek
kihirdetésekor van lehetdség, amit az utolsdé uv-t kdvetd harom napon beliil
kell kihirdetni (egyszerre a harom uv-teszt ereményeit). Ekkor a csokkentés
vonatkozik arra is, aki csak a rendes tesztet irta meg, de sikertelenil.

e Elbeszélgetés:

o Teljesitmény-verseny alapu sziir6.

o Ennek soran a pontozasi rendszer segitségevel kialakul egy rangsor a jel6ltek
kozott.

o Feltétel: a rangsorban bekeriilni a szakonként meghatarozott keretszamba.

25



o A pontozas a kovetkezo:
iy , . NEM IGEN
A mentorkiranduldson részt vett?
0 20
Tisztségvisel6? NEM IGEN
' 0 20
s NEM IGEN
El6szor jelentkezett a Mentorrendszerbe? 0 20
MMGV-b , NMF MF KMF
GV-benyomas 0 10 20
80,0- 90,0- 95,0-
Teszteredmény 89,9% 94,9% 100,0%
10 20 30
2 vagy 1 0
Hany darab elsd féléves tantervben szereplé targya van? tobb
0 20 30
Szubjektiv benyomés mentorkoordinétor max. 15
Szubjektiv benyomas szakteruleti koordinator max. 15
Szubjektiv benyomas szakos mentorfelelés max. 10
Szubjektiv benyomas szakos mentorfelel&s (vagy
seniorkoordinator) mas szakrél max. 10

(@]

o

o

Maximalisan 170 pontot lehet elérni.

A pontvezetést egyediil a mentorkoordinator végezheti.

Az MMGV-benyomdast a bizottsdg hatdrozza meg az el6z6 évi MMGV-
eredmények alapjan.

Amennyiben a jelolt el6szor jelentkezett a Mentorrendszerbe, itt automatikusan

0 pontot kap (ez a pontozas soran kompenzalasra kerdl).

e Mentortabori jelentkezés:

o

o

Teljesitmény alapu sziird.

A mentortdborba valo jelentkezéssel eld6l az adott jelltnél, hogy a
féeseményekrdl a megengedett hianyzasi kritériumot betartotta-e.

Feltétel: a kotelezd eseményeken vald megfeleld szamu részvétel.

Amennyiben a szlir6n valaki fennakad, a poétldsa, amennyiben lehetséges, a
pottagok kozul torténik meg (egyéni felkészitéssel, és csak a legtdbbet hianyzo

két mentorjelolt cseréjére van lehet6ség szakterlletenként).

A sziir6k célja egy alapvetden teljesitményalaptl valogatasi rendszer megvaldsitasa. A

verseny szlrdre is szlikség van, hogy 6sztondzze a jelolteket az aktivabb munkara. A sziirések

alkalmaval a mentorkoordinator altal személyesen felkeresésre keriilnek a kies6k, amely

tartalmazza a kiesés okat:
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o A mentortesztnél az elért teszteredményt (a tesztbe vald betekintésre
lehetdséget kell adni).

o Az elbeszélgetésekkor a hatarpontszammal egyiitt, a kiesé jeldlt pontozési
lapjét.

o A mentortaborra valo jelentkezésnél a hianyzasok tullépésénél a pontos

statisztikat utdbbirdl.
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A HIANYZASOK és a KIMENTESEK KEZELESE

A képzés és a munka soran a mentorokra kotelezd €s ajanlott események varnak.

Elébbi eseményeknél katalogus keriil bevezetésre.

A sziir6k eseményei dnmagukban képezik a katalogust. Mindkét mentorszeminarium
haromszor kerull megtartasra, igy ezek legalabb egyikén kotelezé a részvétel. A f6 események
rendszere kissé Osszetettebb. A Mentorrendszer 0sszesen 4 féeseményt tartalmaz, ezeken a
részvétel kotelez6. A szakteriileti elbeszélgetésig ezek koziil lezajlik a mentorkirdndulas, ami
beleszamit a pontozasos értékelésbe. Az ezt kovetd 3 féesemény 6 napot dlel at, amelyek
koziil megfelelé kimentéssel maximalisan két naprol lehet hianyozni. Ha utobbi megtorténik
életbe Iép a 27. oldalon taglalt Mentortabori jelentkezés sziir6 eléirasa. A hidnyzasokrol a

mentorkoordinator folyamatos t4jékoztatast ad a féesemények jelentkezésének kiirasakor.

Kimentést nyomoés okkal egyedil a mentorkoordinatortol lehet kérni, amibdl

kovetkezik, hogy kimentést is egyediil a mentorkoordinator adhat.

Amennyiben a mentori munka soran sulyos magatartasbeli kihdgast kdvet el egy
mentor, vagy a mentorsaggal 6sszeegyeztethetetlen magénéletbeli kihivéas elé néz, akkor a
paros rendszerekben a teljes mentorcsoportot a masik mentor veszi at. Amennyiben egyes
rendszerli mentorcsoportrdl van szo, a gélyakat (kollektivan kezelve) egy masik (lehetdleg a
feladatra onként jelentkezd) mentor veszi at. Neki ebben az esettben két mentorcsoportrdl kell

gondoskodnia.
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A MENTOR MUNKACSOPORT

A mentor munkacsoport a Mentorrendszer operativ miikodésért felelos tomoriilés.
Tagjait a szakteriiletek altal delegalt szakteriileti mentorfeleldsok, a szakteriileti koordinatorok
¢s a mentorkoordindtor alkotja (a szakteriileti elbeszélgetések kezdetétdl a mentortabor végéig
kiegészilve a BGGyK seniorkoordinatoraval). A  mentorcsoport feléllitasa a
mentorkoordinator feladata, és ezt meg kell tennie legkésébb a mentorkoncepciot targyald
Kiildottgytlilésen (a szakteriileteknek legkésdbb eddig az iddpontig kell egy fot delegalniuk).
Torekedni kell, a bizalom kialakitasara, mely alapjaul szolgal els6dlegesen a szervezdi-,
méasodsorban az adminisztrativ  feladatok megosztasara, tehermentesitve ezzel a

mentorkoordinatort.

A mentor munkacsoportban végzet munkassagukert a szakterileti mentorfelelésok elvi
és gazdasagi okokbdl nem részesilnek kozvetlen anyagi juttatasban. Kompenzacioként az
ELTE TTK HOK Kari, illetve szakteriileti rendezvényein a golyaknak szolé kedvezmények, a
mentorokhoz hasonléan, Oket is megilletik, illetve palyazatot nyudjthatnak be rendszeres
kozéleti 6sztondijra, vagy ennek megfeleldjére mind a tavaszi, mind az 8szi félév utan. Ebbdl
kdvetkezik, hogy a palyazatot biral6 bizottsag koteles elfogadni e munkassagot, mint kdzéleti
tevékenységet.
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A MENTORCSOPORTOK BEOSZTASA

A mentorcsoportok beosztasat a szakteriileti elbeszélgetéseket megeldzo keretszamok
és a szakterlleti mentorcsoport-rendszerek befolydsoljak. A mentorparosoknal az egy
mentorra jutd maximalis terhelés 12 és 22 golya kozé eshet. Mentoregyeseknél az egy fore
jutd terhelés maximalis szdma nem haladhatja meg a 35 golyat. A szakteriiletek ezt kdvetden
kivalasszak a szamukra megfeleld6 mentorcsoport-rendszereket (egy- vagy kétmentoros
mentorcsoportok). A tanari szakos gdlyakat vegyesen kell beosztani, térekedve a maximalis

diverzitasra (a tanarképzésre vonatkozo felkészitést minden jelélt megkapja).

A normativat és a szakterlletek igényeit figyelembe véve ezt kovetéen megtorténik a
golyatabori-foszervezokkel vald egyeztetés. Utobbiak érdekei csak masodlagosak lehetnek az
egyeztetés soran, de a szaktertleteknek figyelemmel kell lenni a golyataborokra is. A dontés
soran torekedni kell arra, hogy minél tobb jel6lt valhasson mentorra, ugyanakkor figyelni kell
a keretszamok megfeleld szintjén tartdsara (tl magas keretszamokat sem lehet meghatarozni,

ha a Mentorrendszer azt nem képes teljesiteni mennyiségileg és mindségileg).
A golyak mentorcsoportokba vald beosztasaért teljes egészében a szakterileti
koordinator, a szakteriileti mentorfelelds €s a golyatabori-foszervezok a felelések. Mas,

beleértve a mentorkoordinatort is, nem vehet részt ebben a folyamatban.

Az Mentorkoncepci6 ajanlasa alapjan két mentor vezeti a mentorcsoportot, a lehetd

legalacsonyabb golyaszdmmal (24 £0), akik k6zott tanari szakosok is vannak.

30



mentorkoordinator

ADATVEDELEM

A Mentorrendszer tobb esettben személyes adatokkal is dolgozik, melyek a

és a szakteruleti koordinatorok kezelésében 4llnak. Az el6bbi

tisztségviselokre adatvédelmi nyilatkozat vonatkozik, igy az adatbazisok korlatozottan

nyilvanosak ¢és ennek megfeleléen keriilnek felhasznalasra. Az adatbazisok folyamatos

frissitésrol az adatbazisok kezeldjének kell gondoskodnia.

A mentorkoordinator kezelésében all6 adatok, adatbazisok:

e ADATBAZIS-1 — Elérhetdségek és adatok

o Az adatbazis szamitogépes.

o Tartalmazza:

A szakteriileti mentorfeleldsek, szakteriileti koordindtorok, egyéb
személyek (pl. HOK tisztségviselék, kozéleti szervezetek
kapcsolattartoi) elérhetéségeit tartalmazza.

A mentorok és a mentorjeldltek szemeélyes- es képzési adatait (pl.
kataldgus, teszt eredménye, pontozas).

A sajat (ahol a mentorkoordindtor az adminisztrator) és mas

kommunikacids csatornak elérhet6ségét és egyéb adatat.

ADATBAZIS-2 — A Mentorrendszerrel kapcsolatos kérdéivek adatai

o Az adatbazis szamitogépes.

o A kérdoivek valaszait tartalmazza.
ADATBAZIS-3 — Az MMGV eredményei

o Az adatbazis szamitogépes.

o A kérd6ivek valaszait tartalmazza.

ADATBAZIS-4 — Mentorok adatai 2

o

o

Az adatbazis szamitdgépes.
A jelentkezéskor leadott motivacids leveleket, majd a hivatalos mentorra valast
kovetden a Mentorrendszer online feliiletére felkeriild bemutatkozast és

fényképeket tartalmazza.

ADATBAZIS-5 — Katalogusok

o Az adatbazis papiralapu.

o A kotelezd eseményekhez kapcsolodo részvételi adatok.

31



e ADATBAZIS-6 — Mentortesztek

o Az adatbazis papiralapu.

o A mentorok altal, a képzés soran megirt teszteket tartalmazza.
e ADATBAZIS-7 — Egyéb

o Az adatbazis papiralapu és szamitogépes.

o A Mentorrendszerrel kapcsolatos hivatalos dokumentumokat tartalmazza.

A szakterUleti koordinatorok kezeléseben alld adatbazisok:
e ADATBAZIS-8 — Elséévesek beosztasa a mentorcsoportokba
o Az adatbazis szamitogépes.
o Az elséévesek adatait tartalmazza, mentorokhoz kapcsoltan.
o Megléte a szakteriileti koordinatorok ¢€s a szakteriileti mentorfeleldsok

felelossége.

Az adatbazisok adatait az adatokat kezeldk kotelesek hosszatdvon megoérizni,

frissiteni, majd a késobbi adatkezeldknek azt atadni.
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ESZKOZTAR

A Mentorkoncepcié nem hivatalos mellékletei a képzés szakmaisagat és a
mentorok/mentorjeloltek megfeleld elméleti felkészitését szolgaljak. Ennek megfeleléen ezek
a kovetkezok:

Mentorkisokos
e Ez akiadvany tartalmazza a mentorok elméleti felkészitést szolgal6 szekcioktémékhoz
kapcsol6do irasos anyagokat.
e A Kkiadvany online formaban keril megosztasra, a hivatalos kommunikacios
csatornékon ¢és feliileteken. (Az online forma célja a folyamatos szerkeszthetdség, az

egyszeriibb elérés ¢és a takarékossag a papirral.)

Keérdéstar
e Ez a kiadvany a Mentorkisokos kiegészitdje. Teljes korlien tartalmazza a
mentorteszten elékeriilhet6 kérdéseket.
e A kiadvany online formaban keril megosztasra, a hivatalos kommunikéaciés

csatornakon és fellleteken.

Valasztar
e Ez a kiadvany a mentorjeldltek/mentorok felé nem nyilvanos (ugyanis cél, hogy
onalléan talaljak meg a valaszokat a szeminariumok és a Mentorkisokos segitségével).

e A kiadvany a teszteket javitoknak szolgal Gtmutatoul.

Szakmai foglalkoztato fiizet

e Ez az 0sszefoglalo tartalmazza a képzési eseményeken elékeriild feladatokat (pl.
kirandulasok, vetélkedok) tobb évre visszamendleg.

e Ez az 6sszefoglald online formaban keriil megosztésra, a hivatalos kommunikacios
csatornakon ¢és feliileteken. Tovabba folyamatosan, barki szamara frissithetd, de csak
kdzvetetten, a mentorkoordinator jévahagyasaval.

e (¢lja, hogy megfelelden megvalogatott (szakmai feltételeknek megfeleld) feladatok
forrdsat adja a mentorok felkészitéséhez, illetve Otleteket adjon a mentoroknak a

késébbi mentorcsoportokon beliili csapatépitéshez.
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Ezek a mellékletek a mentorkoordinator kezelésében &allnak, és ezeket koteles

folyamatos aktualizalassal megérizni a jové mentorkoordinatorainak és mentorainak.
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KOLTSEGVETES

A Mentorrendszer lebonyolitasat a lehet6 leghatékonyabban, leggazdasagosabban kell
lebonyolitani. A képzés, illetve a munka soran lebonyolitott rendezvényeknek kellék és kiilsd
szolgaltatasigényei (pl. szallas, étkezés) is vannak. Ezek egy része az ELTE TTK HOK sajat
infrastruktarajabol, mas része a Mentorrendszerrel kapcsolatban all6 szervezetek, egyéb
Egyetemhez tartozé kari HOK-6k infrastruktarajaval (kolcsonbevétellel) kielégithetok.

Ugyanakkor tobb, a képzést, illetve a mentori munkat érinté rendezvényen kiilsé
szolgéltatast, beszerzést kell eszkdzolni, aminek anyagi vonzata van. A Mentorrendszer
forrésai alapvetéen két részrol teremtédnek meg: a résztvevok adomanyaibol és az anyagi

tdmogatok réven.

Allando jelleggel két f6 anyagi tamogatordl beszélhetiink: az ELTE TTK HOK-18l és
az ELTE TTK Hallgatoi Alapitvanyrdl. Ezen kivil a Mentorrendszernek torekednie kell mas
szponzorok, tdmogatok bevonasara (pl. palyazatok, vallalatok), hogy tovabb csokkenjenek a
mentorokra és az egyéb résztvevokre es6 anyagi terhelések. TObbek kozott ez is indokolja,

hogy a kapcsolddd események koltségvetésében tdrekedni kell a nullszaldéra.

Amennyiben a Mentorrendszer egyetemi pénzt is igénybe vesz, kdzbeszerzés torténik
az egyes tételekre. Més esettben a résztvevok befizetései adomany formajaban az ELTE TTK
Hallgatoi Alapitvanyhoz (jogi személy) keriilnek a megfelelé dokumentumok kitoltésével,

amely pénz teljes egészeben a képzési eseményekre keriil visszaforgatasra.

A képzési események koltségvonzata:
e Jelentkezeés
o Kaoltségek: plakatnyomtatas; rogzité anyag.
o Ennek koltségvonzata: néhany ezer Ft — tamogatdi pénz.
e Mentorkirdndulas
o Kaoltsegek: jutalmazas a mentorjeldlteknek; étel- és forraltital-készités.
o Ennek koltségvonzata: néhany tizezer Ft - tamogatéi pénz; résztvevok
befizetése (csak az étel- és forraltital, de ez is opciondlisan).

e Mentorhétvége
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o Kaoltségek: szallas; etkezés; egyéb jarulékos koltségek (pl. jutalmazas,
benzinpénz).

o Ennek koltségvonzata: maximum 4 ezer Ft/f6 (teljes programra, teljes
ellatassal) - résztvevOk befizetése; (tamogatdi pénz — alapvetéen ezzel nem
szamolva).

e Mentortabor

o Koltségek: mentorpold; szallés; étkezeés; egyeb jarulékos koltségek.

o Ennek koltségvonzata: maximum 7 ezer Ft/fo (teljes programra, teljes
ellatassal) - tdmogatdi pénz (csak a mentorpold); résztvevok befizetése;

(tdmogatoi pénz — alapvetéen ezzel nem szamolva).

A mentorokra és az egyéb résztvevOkre vonatkozO kozvetlen koéltségek a teljes
mentorév soran (képzés és munka) az un. sziikségszerii befizetéseket tekintve:
e Mentorhétvége
o Maximum 4 ezer Ft/f6 (ez a szolgaltatasok arszinvonalatol és a tamogatoi
pénztdl fiiggden csokkenhet).
e Mentortabor
o Maximum 7 ezer Ft/f6 (ez a szolgéltatdsok arszinvonalatdl és a tamogatoi
pénztdl fliggden csokkenhet).
e Golyatabor
o Szakteriilett6l fiiggéen 10-20 ezer Ft/f6.

A Mentorrendszer altal a bizonyos résztvevok felé nyujtott kdzvetlen természetbeni
kompenzaciokrol:
e Mentorok
o A Kkepzés soran kiilonbozo targybeli és elvont értelmezésii (pl. élmények,
tudas) juttatasok.
o A szakos goélyataborok és az 6szi félévi szakos- és kari, golyaknak sz6lo
rendezvények belépdjének aranal a golyaknak jaré kedvezmények.
e Szakteriileti mentorfeleldsok
o A szakos golyataborok és az Oszi félévi szakos- és kari gdlyadknak szélo

rendezvények belépdjének aranal a golyaknak jard kedvezmények.

36



o A Mentorrendszer tavaszi és Oszi félévére vonatkozd rendszeres kozéleti
6sztondij vagy ennek megfeleldje.
e Mentorkoordinator
o A szakos golyataborok és az Oszi félévi szakos- és kari golydknak szdlo
rendezvények belépdjének aranal a golyaknak jaré kedvezmények.
o A tisztségvisel6i 0sztondij.
o Minden ELTE-s rendezvényen ingyenes és korlatlan sérfogyasztas (beleérve a

diplomaosztokat is), természetesen kozpénzbol.
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KOMMUNIKACIOS CSATORNAK

A Mentorrendszer kommunikacios csatornai két céllal mukodnek:

A mentorok és a mentorjeldltek folyamatos tajékoztatasa a képzést, a mentori munkat

és a TTK HOK-6t érint6 iigyekben.

A golyak és az egyéb érdeklodok megfeleld tdjékoztatasa a Mentorrendszerrol.

A kommunikéacios csatornékat hat csoportra lehet osztani:

Hivatalos (a mentorkoordinator kezelésében allo) feluletek és levelez6 listak.

o

Mentorkoordinatori levelez6 fidk: célja a hivatalos (Ugyintézés, a
kommunikécio6 elésegitése.

Mentor-levelezd lista: célja az operativ kommunikacié a TTK HOK és a
mentorok/mentorjeldltek kdzott. A listan szerepl6k a mentorjeldltek (késdbb
mentorok), a szakteriileti mentorfelelések, a TTK HOK tisztségviseldi és
referensei, az ELTE TTK Hallgatoi Alapitvany elnoke és titkara.

Mentor oldalak (online felllet): célja a golyak és az egyéb érdeklédok
altalanos tajékoztatdsa (a Mentorrendszer bemutatasa). Tovabbad a nem
operativ informéacidk megosztasa (pl. fényképek).

Mentor-kozosségi oldal: célja az operativ kommunikaciéo a TTK HOK és a
mentorok/mentorjeldltek kozott, tovabba az élmények, fényképek megosztasa.
Mentor munkacsoport levelez6 lista: célja: az operativ kommunikacio a mentor
munkacsoport tagjai kozott. A listdn szerepel a mentorkoordinator, a
szakteriileti mentorfeleldsek, a szakteriileti koordinatorok, a BGGyK HOK

seniorkoordinatora (a szakteriileti elbeszélgetések kezdetétél a mentortabor

VEgeig).

TTK HOK-6s levelezé listak és online feliiletek.

o

©)

ttkhok.elte.hu: célja az altalanos tajékoztatas (kiemelten a Mentorkoncepcio és
a Tisztségviselok meniipontok).

Levelezé listak: célja az altalanos, f8leg a HOK-6n beltili kommunikacio. Ide
tartozik a képviseldlista, a koordinatorok levelezd listaja és a tisztségviselok

levelezd listdja.
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Kérdéivek - a Mentorrendszerrel kapcsolatos kérdéivek: pl. a mentortabori

jelentkezés, igényfelmérés a mentorparok Kkialakitasa elétt. Célja elsésorban az

eseményekre valo jelentkezések és igényfelmérések osszegyiijtése.

MMGV: célja a mentorok munkajarol vald visszajelzés a golyaktol.
Hirdetofeliiletek.

©)

TTK-s Nyuz: celja a jelentkezés meghirdetése, illetve a Mentorrendszerrel
kapcsolatos beszdmolok megjelentetése.
Plakatok: célja a jelentkezés meghirdetése a Campus és az ELTE

kollégiumainak hirdetéfeliiletein.

Személyes kapcsolattartas.

o

Személyes kapcsolattartads a mentorok és a mentorkoordinator kozott: célja a
csapategység melyitése és a jo kapcsolat fenntartasa.

Mentori  taldlkozok: célja a mentorok  munkajanak  kozvetett
mentorkoordinatori feliigyelete. Tovabba az elOkeriilé feladatok kozos

megoldasa.
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MINOSEGBIZTOSITAS

Mivel a Mentorrendszer az ELTE TTK részeként miikodik, ezért elengedhetetlen a
szolgéltatas szinvonalanak megtartasa, illetve monitoringja, a folyamatos onellenérzés, mely
tapasztalatok a Mentorrendszer jovobeli fenntarthaté miikodését szolgaljak. Alapvetd cél a jol

miikodo elemeket megérizve, a folyamatos fejlesztes.

A mindségbiztositas négy pillérre thmaszkodik:

e A Mentorkoncepcid betartdsa, melynek felelése a TTK HOK minden dolgozoja,
kiemelten a mentor munkacsoport és vezetdje, a mentorkoordinator.

e A hatékony kommunikacié a kommunikacios csatornakon.

e A mentori munka folyamatos kovetése, illetve a képzési- és a munkaesemények
folyamatos elemzése a mentori talalkozdk soran.

e MMGV, avagy a Mentori Munka Golyak altali Veleményezése.
A korabbi években jelen volt a kiemelt eseményeket (pl. Mentortabor) kovetd

kérdoives adatfelvétel is. Ez, az idei Mentorrendszerben a mentorokkal, mentorjel6ltekkel

torténd kozvetlenebb, személyes kapcsolattartassal helyettesitddik.
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