Eves beszamol6 — ELTE TTK Hallgat6i Alapitvany

Bolt

Az Eszaki Epiiletben taldlhat6 boltunk szerz6dését felmondani kényszeriiltiink az ELTE Egyetemi
Szolgaltatasszervez6 Kft.-vel. Ennek okai kiillonb6z6ek, alapvetden a Kft. végelszamolasa volt a {6
probléma. Ezutdn az oOnkormanyzatnal is bejelentettiik a bolt megsz{inését igy jelenleg nem
rendelkeziink 4rusitdsi engedéllyel. Erre az elmult évben folyamatosan megoldast kerestiink,
jelenleg beiizemelés alatt all a webshopunk, amely varhat6an mar novemberben elindul. A technikai

hattér teljes mértékben elkésziilt, mar csak a jogszabalyi kornyezettel valo 6sszehangolas van hatra.

Elokészitok

A 2013/2014-es tanévben az el6készit6k az elmult évekhez hasonl6an nagyobb probléma nélkiil,
rendben lezajlottak. A szokasosnal tébb tamogatasi palyazat érkezett, minden palyazatot
tamogattunk, amely megfelelt a kovetelményeknek, tobb esetben biztositottunk teljesen ingyenes
részvételi lehet6séget. Ebben a tanévben az el6készit6k népszerlisége nagyon megndtt, tobb mint
kétszer annyi jelentkezénk van, mint a tavalyi éves el6készit6kre. Bioldgiabol 4, torténelembdl és
kémiabol 2-2 csoportot is inditottunk, illetve minden csoportunk teljesen betelt, szamos jelentkez6t
mar nem tudtunk fogadni helyhiany miatt, illetve tobbeket atirdnyitottunk az ELTE el6készitjére
(szamos jelentkezd egyébként hasonlé modon t6liik érkezett hozzank). Kozépszintli matematika és
emeltszint(i foldrajz el6készit6 sajnos idén sem indult. Biol6giabdl és informatikabol 4j oktatéra is
sziikség volt. Sajnos bioldgiabdl az egyik oktaté nem valt be, az 6 diakjait szétosztottuk a masik 4
csoport kozott, illetve potalkalmat biztositottunk a gordiilékeny becsatlakozas érdekében. Jelenleg
zajlanak az el6késziiletek a féléves el6készitd beinditasara. Az idei el6jelentkezési akcionk nagyon

sikeres volt, ezért tervezziik a féléves el6készitonk esetében is.
Palyazatok
A TAMOP palyazatunk sikeresen lezarult, a helyszini ellenérzés is megtortént, a projekt honlapja

tovabbra is iizemel. Nagyon fontos eredményiinknek tartjuk, hogy részt vettiink ebben a projektben,

ezzel elGsegitve, hogy a projekt honlapjan jelenleg is elérheté kb. 50 elektronikus jegyzet és



tankonyv, amelyet az elmult években irtak az ELTE TTK oktatéi, igy a legfrissebb szakmai
eredményeket tartalmazzak. A 2013. évi NEA szakmai és miikodési palyazatunk lezarult, az
elszamolas hianypoétlasanak utolso lépcséje jelenleg zajlik. A 2014. évben sajnos nem tudtunk
nyerni a NEA palyazatokon. Ezt kudarcként értékeljiik, ugyanakkor reméljiik, hogy a jovGben tjra
sikeresek lesziink ezeken a palyazatokon. A kézépiskolai népszertisit6 programunk a TTK HOK-kel

egyiittm{ikodésben a szakmai palyazat lezarultat kdvetden is folytatodott.

Rendezvények

Az elmult tanévben az Alapitvany a TTK-s hallgatoi kozosség meghatarozo szereplGjével valt
rendezvények terén. Az elmult évekhez hasonléan megszerveztiik az 5voés Skm-t a BEAC-cal
egyiittmiikddve. Jelenleg is szerveziink kisebb rendezvényeket, amely folyamatos volt az elmult
tanévben is. A 2013/2014-es tanévben szamos rendezvényt megszerveztiink, amelyek masképpen
nem valosultak meg. A golyahajot idén mar 6t6dszor rendeztiik meg, a 2013-as és az idei is jol
sikeriilt, de a résztvevok szama valamivel elmaradt a maximalis lehetségestdl. A tavalyi tanévben
legnagyobb rendezvényeink a golyabal, a Lagymanyosi E6tvos Napok és 3 TTK-s golyatabor volt.
A szervezés minden esetben problémamentes volt, legalabbis eddig nem kaptunk ezzel ellentétes
visszajelzést, illetve a torvényi feltételeknek minden esetben megfeleltiink, a LEN esetében a

katasztréfavédelem helyszini ellen6rzése is sikeresen lezajlott.

Human eroforrasok

Tavaly Szabd Judit helyett Csécsi David vette at a gazdasagi irodavezetd munkakorét. Mindkettejiik
esetében tanulmanyi okok élltak a szerz6dés megsziintetése esetében. Onkéntesként Judit tdvozéisa
utan is segitette az Alapitvany TAMOP-pal kapcsolatos munkajat. David jiniusi tdvozasa utan
anyagi okokbol nem vettiink fel Gj alkalmazottat, mi illetve a tobbi onkéntesiink végeztiik el a
legfontosabb gazdasagi feladatokat. Oktoberben kertilt tjra betoltésre a munkakor, ezuttal Csutka

Boglarka személyében talaltunk 4j ,,gazdasagisra”.

Az Alapitvany egyetlen teljes allasu alkalmazottja Subosits Judit szintén juniusban valtott
munkahelyet. Judit volt legrégebb 6ta az Alapitvany kotelékében. Tavozasakor oktatasszervezod és
tigyfélszolgalati munkatars is volt. Az 6 allasat szintén nem toltottiik be augusztusig. Judittol

nagyon sok segitséget kaptunk az uj munkatars betanitasahoz, illetve az allasinterjikon is részt vett,



szakmai tapasztalataival segitve minket. Az Alapitvany hallgatéi jellegébdl adéddan gyakoriak a
személyi valtozasok, ugyanakkor mindharom valtas esetben valddi k6zos megegyezésen alapuld

munkaviszony-megsziintetésrol volt szo.

Csécsi David alkalmazasaig, illetve Marton Judit az egész tavalyi tanévben Onkéntesként
tevékenykedett ndlunk. A nyari munkat harom allandé 6nkéntes segitette, Toth Szilvia, Varga Eva és
Mester Maté. Az 6 munkajuk nagyban hozzajarult az Alapitvany anyagi helyzetének
stabilizaciojahoz, Szilvia gyakorlatilag teljes munkaid6ben latta el az tigyfélszolgalati munkat.

Alkalmanként segitséget kaptunk Lukacs Karolytodl is, aki a tovabbiakban is felajanlotta segitségét.

Egyes projektjeinknek éves szinten 100 feletti 6nkéntes dolgozott. Ok sok esetben a TTK HOK
tisztségviseldi, illetve a legtobb esetben a TTK HOK segitségével toborzott TTK-s hallgatok,

nagyon sokan mentorok.

Pénziigyi helyzet

2013 nyaran az Alapitvany az elmult évek soran el6szor megdrizte stabil anyagi helyzetét. Ennek
koszonheten a szeptemberben zokkendmentes volt a tanév kezdése. A tanév soran voltak kisebb
likviditasi problémaink, de alapvet6en mego0riztiik stabilitasunkat. Az idei nyaron sajnos kevésbé
volt stabil a helyzetiink, folyamatosan likviditasi problémakkal kiizdottiink, amelyek nyar végére
megoldodtak. Jelenlegi pénziigyi helyzetiink az elmult éveknél sokkal jobb, reményeink szerint az
Alapitvanyi célokra forditott kiadasokat novelni tudjuk és a likviditasi problémaink t6bbszér nem
fognak jelentkezni. Nincsen kifizetetlen szamlank és rendelkeziink akkora t6kével, amely
segitségével januar végéig az dsszes kiadasunkat fedezni tudjuk, akkor is, ha addig egyaltalan nem
lesz tobb bevételiink, ilyenre az elmult években sosem volt példa. Mind a 2012. évi, mind a 2013.
évi személyi jovedelemado6 1% felajanlasok mértéke elérte a 600.000 Ft-ot, ezzel azok kozétt a civil
szervezetek koziil, akiknek ajanlottak fel valamilyen 6sszeget az élvonalban szerepliink (fels6 5-
6%), ez azért is fontos, mert ez az egyik olyan mutat6 (tarsadalmi tdmogatottsag), ami alapjan a

kozhasznisag megitélésre kertil.

Zaré gondolatok

Az ELTE TTK Hallgatoi Alapitvanyban 2012-ben Herman Daniellel meghatarozott céljaink



tekintetében az elmult id6szak hatalmas el6relépést jelentett. A bolt elvesztésén kiviil mas fontos
negativumot nem tudunk az elmult tanévbdl. Ez azonban gy vélem, hogy nem volt jelent8s ar az
onkéntesek ugrasszeri novekedése, a hianypotlo szolgaltatasok beinditasa (els6sorban a
rendezvényszervezés terén) és az el6készitd megtartasa, sot fejlédése ellenében. Jelenleg fontos
projekt az 1j civil térvény miatt sziikségessé valt szabalyzati reform befejezése, amelyr6l a TTK
HOK Kiildoéttgy(ilése mar dontott, jelenleg a birdsdgi bejegyzés zajlik. Barmilyen kérdést,

véleményt 6rommel vesziink.

Vukova Gorica; Budapest, 2014. november 2.
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