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Idérendi bontas:
(A legutobbi kgy ota tortént események)

Jalius 10-11. - EHOK Vezetéképzé

Julius 25. - Diplomaoszto

Jalius 30. — Golyaértesito levelek eldkészitése, boritékolasa
Augusztus 1-3. - Mentortabor

Augusztus 2. - Tisztségviseloi iilés

Augusztus 18-29. - Gélyataborok (Gyogymatek GT, Kémias Golyatabor, BoFi)
Szeptember 2. - Valasztmany

Szeptember 1-5. Regsztracios hét, beiratkozas
Szeptember 4. - Rendkiviili Kiildottgytilés
Szeptember 5. - Kari Osztodijbizottsag iilés
Szeptember 8. - Valasztmany

Szeptember 15. - Valasztmany

Szeptember 17. - Kari Tanacs

Szeptember 17. - Rendkiviili EHSZOB iilés
Szeptember 18. - EHOK Kiildttgytilés
Szeptember 23. - Tisztségviseldi iilés
Szeptember 24. - Valasztmany

Oktober 6. - Valasztmany

Oktober 10. - ELTEfeszt

Oktoéber 16. - Rendkiviili EHSZOB iilés
Oktober 13. - Valasztmany

Oktober 21. - Valasztmany

Szoveges beszamolo

A legtobben ugy készitik el ezt a beszamolot, hogy végigmennek a palyazatukon és azt értékelik
ki. En most csak végigmennék nagyjabol a februar ota torténteken, természetesen a palyazatom
tikkrében, de joval bdvitve azt, mert sokminden tortént, amire nem szamitottam, vagy nem volt
betervezve, sok ujdonsagot probaltunk ki €s szamos dologgal szembesiiltem, amit csak a tisztség
betdltésével tapasztalhattam meg.

Osztondijak, valtozasok

A palyazataink az utobbi idében alapvetden rendben voltak, nem kellett nagy valtoztatasokat
véghezvinni. A legtobb palyazatot csak a torvényekhez, szabalyzatokhoz kellett igazitanunk

vagy az évek mulasa miatt megvaltozott koriilményekhez, illetve az tirlapokat beintegralni a

Neptunba. Sajnos nem minden tapasztalat pozitiv ezzel, s6t.. ., de én bizakodo6 vagyok ezzel

kapcsolatban, nagy odafigyeléssel és folyamatos készenléttel végiil ebben a félévben is



megoldodtak a problémak. A tapasztalatok egy részét mar leirtam a Nyuzban, de ebben a
beszamoloban is részletezni fogom lejjebb.

Nem fogok minden 6sztondijat részletezni kiilon bekezdésben, mert nem mindenhol torténtek
nagy valtozasok, de ahol Gigy érzem van mirdl beszélni azt kifejtem kicsit.

MA/MSc osztondij
Az els6 atalakitani kivant palyazatunk a mesterszakos golyakat tamogat6 6sztondij. Errdl mar a
tavaszi bevond- és 0nképzd hétvégén sokat vitatkoztunk. Az alapvetd elképzelés az volt, hogy az
eddig szocidlis és ISZTK keretbdl timogatott elsééves MA-s és MSc-s hallgatok tanulmanyi
Osztondijban részesiiljenek a tanulmanyi eredményeik alapjan. Erre tobb opcid is felmeriilt, nagy
vita alakult ki koriilottiik, majd rajottiink, hogy tulajdonképpen a legegységesebb mérce a
felvételi pontok altal osztott 6sztondij lenne (természetesen eltekintve a plusz pontoktdl, csak a
tanulmanyi teljesitményt figyelembevéve). Ezt a Neptunban szerepld adatok alapjan palyaztatas
nélkiil szerettiik volna megoldani, itt azonban ismét akadalyokba {itk6ztiink, mivel a Neptunba az
utobbi két tanévben nem keriiltek be a felvételi pontok, tehat ezzel nem tudunk dolgozni. Esetleg
ugy lenne megvalosithato a terviink, ha mindenkitél bekérnénk a felvételi hatarozatat, de ez is
aggalyos, ugyanis nem biztos, hogy mindenki palyazna ilyen médon €s ezt nem tartom
megfeleléen igazsagosnak. Ennek végso kidolgozasa még nem tortént meg, csak a félév soran
lesz erre ido.

Rendszeres szocidlis osztondij - NEPTUN
Régi terv volt, hogy a rendszeres szocialis 6sztondij bekeriiljon a tanulményi rendszeriinkbe,
ennek most dsszel jott el az ideje. Egyrészt az egyetemvezetés kérte erre nyomatékosan a
karokat, masrészt a korabbi rendszer, az eszoctam sem miikodott tokéletesen és nem volt
lehetdség ennek fejlesztésére sem, egy 0j lirlaprél sem tudtunk volna beletenni.
A tavaszi palyazasi idészak utan 6sszeszedett problémak és a szakteriileti vezetoképzon
megbeszélt sziikséges valtoztatasok alapjan sokat valtoztattunk a palyazati kiirdson. Az {irlapot
pedig az Toth Roza és Orosz Géabor segitségével kialakitottuk a Neptunban. A palyazasi
1d6szaknak mar az elején felmeriiltek problémak.
Rogton a feliilet megnyitdsa utani napokban kb. 1/5 volt az esélye annak, hogy valakinek
egyaltalan engedi majd a Neptun megnyitni a kérvényét, ha pedig megnyitotta engedi-e, hogy
végig csinalja és feltoltse, amit szeretne, vagy kidobja par 1€pés utan az elézmények elmentése
nélkil. Ezt jeleztiik a fejlesztéknek, akik néhany napon beliil megoldottak a problémat
(legalabbis egyet a sok koziil), ez annyira nem akadélyozta a palyazokat, mivel az iddszak elején
még nem sokan akarnak kérvényt leadni.
Az els6 hiba javitasa utan ugyan a hallgatok nagy része fel tudott tdlteni rendesen igazoldsokat,
de becsléseim szerint a palyazok 25-30%-anal (ami azért nem elhanyagolhat6) a Neptun
egyszeriien azt jelezte ki, hogy hiba tortént az oldalon miutdn igazolast akartak feltolteni és
kiléptette az embereket a palyazatbol, tordlte a megadott adataikat, vagy kettéhasitotta a
kérvényiiket (kiilon palyazat lett az Grlap és kiilon az igazolasok), szoval még mindig nem volt
minden rendben. Ekkor még azt hittem, hogy ennél rosszabb nem nagyon tud toérténni, sokaknal



magatol meg is javult a probléma, €és rendben le tudtak adni palyazatokat, 6sszesen majdnem
1200-at. De lassan beérkeztek a tobbi kar informécidi, hogy a hidnypotlas sem zajlik éppen
kifogastalanul. Ekkor kezdtek eltiinedezni és 6nallo életre kelni a palyazatok és ekkor dertlt ki,
hogy szinte semelyik gombbal nem lehet jol elhagyni egy hianypoétlasra visszakiildott kérvényt.
Ezeket a hibakat is tovabbitottuk a Neptunt fejlesztd informatikai cég felé, akik elkezdtek
dolgozni a megoldason, de sajnos a javitasi idészak végére sem lettek teljesen készen. A
hianypotlast emellett még az is nehezitette, hogy mivel sokkal atlathatatlanabbak voltak a leadott
palyazatok, a biralok is elég lassan haladtak veliik, igy meg kellett hosszabbitani a javitasra szant
id6intervallumot is.

Szdmomra a legfajobb hiba azonban akkor deriilt ki, mikor mar minden kérvényt elbiraltunk, a
pontonként jarod dsszeget is meghataroztuk, minden palyazatrol dontottiink €s résziinkrol az
utalast is elinditottuk. Ekkor deriilt ki ugyanis, hogy a Neptun rosszul adta 6ssze a pontokat.
Egészen konkréten a lakhatasi koriilményekre jar6é pontokat nem adta hozza a rendszer az
Osszpontszamhoz, pl.: ELTE kollégium, albérlet, stb. Emiatt a hiba miatt tobb mint 70 palyazé
maradt ki az utalési listdbol. Aztan végiil mindez megoldodott kaptunk haladékot a listak
kicserélésére, hogy mindenki id6ben megkaphassa a neki jaro tamogatast. Utolag kidertilt, hogy
a pontszamitd még egy dolgot kihagyott az 6sszeadasbol, de ez csak néhany hallgat6t érintett,
mar Ok is megkapték a korrekciot.

A tapasztalatok alapjdn van még min modositani a palydzati kiirasban és a pontrendszerben,
ezeket elkezdtiik mar 6sszeszedni, illetve az tirlapon is pontositani kell egy-két dolgot, most
ugyanis sok utdbmunkalat volt az trlapok rossz kitoltése vagy javitasa miatt.

Osszességében a biralas nehezebb volt Neptunban, a palyazas a hibak miatt volt bonyolult, de
egyébként maga a rendszer j6 lenne. A biralat utani utdbmunkak és az utalasi lista készitése
viszont sokkal egyszeriibb, mint korabban volt, a rendszer hibas mitkodése miatt azonban nem
volt nagy segitség, mert sokszor kellett jraellendrizni mindent.

Rendszeres Sport és Tudomany osztondijak
Ezek az 6sztondijaink mar kordbban is Neptunban voltak, a kiirasokat atnéztiik Barbival és
Veraval, amit fontosnak tartottunk, azt megvaltoztattuk, de alapvetden nem sok valtozas tortént
sem a pontrendszerben sem a kiirdsban. Remélem jovdre a Neptunos lirlapokat is tudjuk
bdviteni, ezzel konnyebb lenne a biralas.
Az érintett tisztségviseldkkel ugy érzem jol tudtunk egyiittmiikddni. Sajnos a tudomanyos
Osztondijat is érintették a Neptunban fellépd hibak, de ezeket is ki tudtuk javitani és ehhez
alkalmazkodva tudtuk biralni a palyazatokat.
A tudomanyos 6sztondijhoz mar elkezdtiik 6sszeszedni a konkrét valtoztatasokat, itt
egyeztetniink kell a a Doktorandusz Onkormanyzattal is. A rendszeres sport dsztondijat nem kell
ennyire atalakitanunk, de errdl is egyeztetni kell még a sportbiztossal.

Kari Osztondijbizottsag
Szerettem volna nagy hangsulyt fektetni a csapatépitésre, mert igy gondolom, hogy igy lehet jol
egylitt dolgozni. Ez tobb tényezd €s az én rossz idobeosztadsom miatt sem sikeriilt teljesen. Nem



tudom, hogy ennek kdvetkeztében, vagy az alapvetd érdektelenség miatt de ugy érzem 6szre
teljesen szétesett a bizottsag. Ez egyrészt abban mutatkozott meg, hogy a regisztracids héten
tartott lilésiink ota nem sikertilt hatarozatképes tilést 6sszehivni, igy mindenrdl levélben
szavaztunk azéta, ami miatt nagyon szomoru vagyok. Masrészt pedig abban, hogy a rendszeres
szocialis 0sztondij palyazatok biralatanak eloszlasa nagyon egyenldtlen volt, a palyazatoknak kb
35-40%-at (és ezzel sajnos nem tulzok) egy ember biralta el, és mellette még kb 5 ember biralt
sokat, a tobbiek eléggé elhanyagoltak ezt a feladatukat. Amit pedig szintén nem tudok megérteni,
hogy mi akadalyoz meg valakit tobb honapon keresztiil egy vagyonnyilatkozat elkészitésében.
Ezaton kérem az 6sszes szakteriileti koordinatort és KOB delegaltat, hogy keriiljiik el azt a
helyzetet, mikor feltoltjiik a KOB-6t emberekkel, de nem fontos nekik amit csinalunk és
egyaltalaban véve nem érdekli 6ket. Az lenne a cél, és erre mar megkértem minden szakteriiletet,
hogy érdekl6do, hozzaértd, lelkes emberek birdljak a palyazatokat, esetleg segitsék az én
munkamat aktivan cikkirassal vagy barmivel, ami eldreviszi a dolgokat. Ezen kiviil fontosnak
tartom, hogy a szaktertileti helyeken kiviil kiviil a doktorandusz helyek is be legyenek tdltve, ez
sokszor megkonnyitené a biralast.

Képzések

EHOK vezetéképzok
Februdr 6ta részt vettem egy szakteriileti és egy EHOK vezetéképzon.
A szakteriileti vezetOképzon a tanulmanyi és az esélyegyenldségi bizottsdgokkal kdzdsen vettlink
részt. Az egyiitt toltott hétvégén mindkét bizottsaggal tudtunk eredményesen egyiitt dolgozni.
Az esélyegyenlOségi bizottsdggal fontos dolgokat tisztaztunk le a fogyatékossaggal €16 illetve
tartosan beteg hallgatokkal kapcsolatban. Megprobaltuk egységesiteni a rendszeres szocialis
0sztondij pontrendszerének ezen hallgatokra vonatkoz6 részeit a jelenlegi torvényi
szabalyozasok alapjan.
A tanulmanyi csoporttal pedig kozosen atalakitottuk a Parhuzamos képzés kompenzacidja (PKK)
0sztondij palyazati kiirasat, melynek palyazasi idoszaka jelenleg is tart. Ezen valtoztatdsokat mar
egy korabbi beszamolomban részleteztem, illetve cikk is sziiletett rola a Tét¢kas Nyuzba, illetve
lejjebb is beszamolok rodla.
Egyébként pedig atnéztiik a rendszeres szocialis 6sztondij palyazati kiirasait és egyeztettiink
néhany fontos javitanivalot.
Az EHOK Vezetdképzonak sajnos csak a végén tudtam részt venni, igy az Oktatasi Hivatal
munkatarsai altal tartott eldadéasrol és beszélgetésrdl lemaradtam, de a munka gyakorlati részén
végig ott voltam.
A vezet6képzon a szocialis szekci6 6 témaja a Neptunra valo atallas volt igy az ehhez tartozo
teszteléseket végeztiikk. Az itt gylijtott tapasztalatok alapjan készitettiink egy listat a szdmunkra
fontos fejlesztésekrdl, amit el is juttattunk az ezért felelds informatikai cégnek. Illetve ezek
alapjan itéltiik meg igy, hogy a Neptun alkalmas a palyazas lebonyolitdséra, a proba soran nem
voltak nagyobb fennakadésok, egyediil a biralas tlint nehézkesnek, de ezt olyan aldozatnak
gondoltuk, amit megér, hogy a hallgatok konnyebben palyazhassanak.



Mentorrendszer
Mikor megvalasztottak a Mentorkisokos 0sztondijakrol szolo része mar kész volt igy csak a
képzés gyakorlati megvalositasaban kellett aktivan részt vallalnom. Ebben, a visszajelzések
alapjan, jol tudtam egyiittmiikodni a rendszerrel és minden programban megfelelden és aktivan
tudtam segiteni. Illetve tigy vélem a mentorokkal is j6 kapcsolatot épitettem ki, azota is batran
fordulnak hozzam ha valamilyen probléma meriilne fel az 6sztondijjakkal kapcsolatban.

Utanpotlas
Miota tisztségben vagyok egy Bevoné- és dnképzo hétvége volt. Ennek az 6nképzd részén fontos
dolgokat beszéltiink meg, az Egyszeri MA/MSc 6sztondij atalakitasarol vitatkoztunk, aminek
eredményét mar kordbban leirtam, illetve arrdl beszéltiink még, hogy 1étre kellene hozni egy 1j
egyszeri kdzéleti 6sztondijat ISZTK keretbdl, ez ugy lenne megvalosithatd, ha a KHTEO
keretrdl egy jelentds Gsszeget, tulajdonképpen az elmult években felhalmozott maradvanyt,
atcsoportositanank az ISZTK keretre.
A bevond részben pedig dsszefoglaltam az érdeklddéknek, hogy mivel foglalkozik a KOB és
Csonka Dia, tanulmanyi elndkhelyettessel vitat inditottunk az elsééves mesterszakosok
tanulmanyi 6sztondijarol.

EHSZOB

Az utdbbi id8ben szoros egyiittmiikodésben tudtunk dolgozni az EHOK és a tébbi kar szociélis
¢s 0sztondij ligyeivel foglalkozo tisztségviseldivel. Tobb vezetoképzon sikeriilt ereményesen
egylittmiikodniink.

Parhuzamos Képzés Kompenzdacidja
Az EHSZOB munkéjanak egyik legnagyobb kozos eredménye ennek az 6sztondijnak az
atalakitasa, amelyre a tavaszi szakteriileti vezetoképzon kertilt sor.
Nagy vonalakban 6sszefoglalva a PKK korabban mindenkinek jart, aki megfelelt annak a
kritériumnak, hogy két aktiv képzésben vesz részt az ELTE-n. Most azonban mar szocialis és
tanulmanyi szempontok alapjan is dssze lesznek mérve a palyazok, illetve a parhuzamosan
végzett tanulmanyok mellett a masoddiploma megszerzését is tdimogatja az 6sztondij. Ez
lehetévéteszi a keret igazsagosabb elosztasat a hallgatok kozott.

Ellenorzések és atlathatosag

Tobb ellendrzést is kaptunk az utdbbi idében, ami kiilonb6zd keretekre iranyult, palyazatokat
kért be t6liink a Rektori Ellendérzé Onallé Osztily, a Korméanyzati Ellendrzési Hivatal és az
Allami Szamvevdszék is. Ezeket nagyrészt sikeriilt idében el6késziteni, sajnos nem talaltunk
meg minden palyazatot, a raktarban ugyanis nem konnyt keresni és a jegyzékonyveink is elég
hianyosak, vannak iddszakok, amikrdl egyaltalan nem &ll rendelkezésiinkre jegyzOkonyv.

Az ellendrzések eredményei ezek mellett mégis pozitivak voltak. Ezek felkeriiltek a honlapra,
ezért koszonet Kovacs Fanninak és Horvath Tamasnak. Az észrevételeket azota nagyrészt



javitottuk, egyediil az iktatassal allunk hadilabon, nem teljesen nyilvanvalé hogyan kellene
minden palyazatot leiktatnunk, de remélhetdleg a Neptun erre egyszerii megoldast ad.

A jegyzoékonyveinkket egyeldre nem toltottem fel a honlapra, de az 6sszes tiléslinkrdl késziilt
jegyzOkonyv, ezeknek a lektoralasat folyamatosan csindlom, és ha mindennel végzek elkezdem
majd feltolteni a honlapra.

Kommunikacié

Ez sajnos nem az erésségem, de igyekeztem minden télem telhet6t megtenni, hogy a hallgatok
mindenrdl idében értesiiljenek. Folyamatosan frissitettem a TTK HOK oldal Oszténdijak fiilét,
¢s a facebook oldalunkat is, emellett pedig tobb cikket irtam a Nyuzba is. Sajnos a félév eleji
palyazati kiiras frissités a honlapon nem lett tokéletes, a rendszeres tudoméanyos 0sztondij
kiirasat 2014. tavaszi fejléccel modositottam, az ebbdl adodo félreértéseket sikertilt
letisztaznunk.

Fannival mér tobbszor beszéltiink rola, hogy 1étre kellene hozni egy 6sztondijakrol sz616
honlapot, ahol az 6sszes 0sztondij fel lenne tiintetve, igy joval atlathatobbak lennének
mindenkinek az informaciok.

Amit viszont sajnos elhanyagoltam, az az 6sztondijas blog. Ezt mar nagyon banom, de hirtelen
szembesiiltem az elvégzendo feladatok mennyiségével €s sulyaval, és erre mar nem volt idom és
energiam. A blogot szeretném visszahozni és folytatni, de egyediil nem fog menni ezért
megprobalok bevonni aktiv embereket a KOB-bdl, ha a Kgy ismét bizalmat szavaz nekem.

Féléves keretbeszamolo

Sajnos az el6zo félév végeén ezt a beszdmolot nem készitettem el, ezt most szeretném potolni. A
beszamolomba nem teszem bele, bar szép abrak lennének, de inkabb kiilon tablazatos formaban
toltom fel.

Elnokhelyettesi tevékenység

Megprobaltam a télem telhetd legnagyobb segitséget nylijtani Fanninak, amikor csak igényt
tartott ra. Tobb iilésen is helyettesitettem, illetve igyekeztem a keze ald dolgozni mikor erre volt
sziikség. Ugy gondolom jol egyiitt tudtunk miikodni vele is és a tobbi elnokhelyettessel is.

Zaro gondolatok, tapasztalatok

Az elmult majdnem kilenc honapban végigcsinaltam két félév eleji palyazasi idészakot, tobb
millié forintnyi 6sztondij kiutalasat inditottam el és tobb szdz lizenetre valaszoltam. Meg kellett
tanulnom beosztani az idém, elkezdeni tervezni, ujraolvasni az e-maileket a kiildés gomb
megnyomasa eldtt és még sokmindent. Emellett pedig sok tapasztalatot szereztem arrol, hogy
milyen csapatban dolgozni és milyen egy kicsit irdnyitani is azt, hogy milyen rendet tartani és
hogy miket kell megtartani, gy hogy visszakereshetd ¢€s atlathato legyen masnak is. Koszonom,
hogy az elmult idészakot veletek tolthettem, €s hogy elolvastatok a beszamolomat, remélem nem
ez volt az utolso, amit elkiildhettem a Kiildottgytilésnek.



Miklos-Kovacs Janka
Szocialis elndkhelyettes
ELTE TTK HOK



