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BEVEZETES

Az aldbbi dokumentum a 2015/2016-0s tanévre vonatkoz6 Mentorkoncepcio, mely a
Mentorrendszerben résztvevo vagy ahhoz kapcsolodo személyek egyeztetése, véleményezése
soran, az egyéni tapasztalatok alapjan jott létre.

Mint koncepcié a mentorképzés alapelveinek, az egyes résztvevokre vonatkozd szabalyoknak,
iranyelveknek ad hivatalos keretet. Ezek a Mentorrendszerben résztvevo személyekre nézve
kotelezo érvénytiek, ezektdl csak igen indokolt (,,vis maior’) esetben lehet eltérni.

A Mentorkoncepci6 érvényességének alapjat az ELTE TTK HOK legfébb déntéshozé szerve,
a Kiildottgytilés adja, a betartasaért az ELTE TTK HOK Kiildéttgytilése altal megvalasztott,
vagy a Valasztmany altal megbizott mentorkoordinator felel6s.

ALAPELVEK
1. Célkitiizések

- A Mentorrendszer els6sorban az ELTE Természettudomanyi Karéra felvételt nyert
els6évesek segitését tekinti céljanak.

- A mentorképzés célja emellett a mentorjelltek szamara egy olyan komplex
tudasanyag atadasa, mely lefedi az egyetemi élet legtobb aspektusat. Ezaltal azok a
személyek is profitalhatnak a részvételbol, akikbol végiil nem lesz mentor, hiszen a
megszerzett tudas sajat tanulmanyaikat is megkonnyiti.

- A hallgaték tanulmanyaik soran altalaban csak a sajat szaktertletikon belil
létesitenek kapcsolatokat. A mentorképzés soran viszont lehetdségiik nyilik mas
szakteriletek hallgatdival is megismerkedni, ezaltal tagitva szemléletmddjukat,
vilagnézetiiket.

- Megemlitendd még, hogy a mentorok, mentorjeldltek jelentik a Hallgatéi
Onkormanyzat elsédleges utanpotlasat mind szaktertileti, mind kari szinten, igy ez is
egyfajta jarulékos célja a Mentorrendszernek.

2. Koltségvetés
A képzés programjait a lehetd legkoltséghatékonyabban kell véghezvinni, a koltségekrdl a

mindenkori mentorkoordinator koteles elszamolni (atlathatdsag).

A képzés koltségei az alabbiak szerint oszlanak meg:
- ELTE TTK HOK tamogatasa,

- ELTE TTK Hallgatdi Alapitvany timogatasa,

- sajat hozzajarulas.

A programok, s azok koltségvetésének tervezésekor lehetség szerint torekedni kell arra,
hogy a képzés a mentorok, mentorjeldltek szamara ingyenes maradjon (azaz ne legyen
sziikség sajat hozzajarulasra).
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3. Szerepvallalas
A mentorképzés soran mentorré valo személyek viselkedésiikkel a Mentorrendszert,
hovatovabb az Egyetemet mindsitik. Ezért fontos, hogy a mentorjeldltekben kialakuljon
az a szemléletmod, hogy felel0sséggel tartoznak a golyakért, az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetemért és a Mentorrendszerért.

4. A Mentorrendszerben résztvevoket illeté juttatasok

- A mentorok munkassagukért nem részesulnek kozvetlen anyagi juttatasban.

- A mentorokat ¢s a szakos mentorfeleldsoket ugyanazok a kedvezmények illetik meg
az ELTE TTK HOK Kari, illetve szakter(leti rendezvényein, mint amelyek a
golyaknak jarnak.

A MENTORRENDSZER FELEPITESE

A Mentorrendszerben a kovetkezd személyek vesznek részt:
- mentor/mentorjeldlt,

- mentorkoordinator,

- szakos mentorfelel0s,

- szakter(leti koordinator,

- ELTE TTK HOK tisztségviseld,

- golyatébor-fészervezo,

- felkért 6nkéntes.

MENTORRENDSZER EGYES RESZTVEVOIHEZ KOTODO ELVARASOK

1. Mentor/mentorjelolt:
- Betartja a Mentorkoncepcio ra vonatkozo részeit, kiilonos tekintettel az etikai
Kritériumokra.
- A tavaszi és az Oszi félévben aktiv hallgaté lesz az ELTE TTK-n.
- Nem t6lt be a Hallgatoi Onkormanyzatban elndki, elndkhelyettesi, szakteriileti
koordinatori vagy mentorkoordinatori tisztséget.
- A tavaszi félév regisztracids hetéig ellatja a mentori munkat, azaz a golyakat
tajékoztatja az aktualis informaciokrol, atadja a sziikséges tudast, illetve megfelel6
modon elérhetd szdmukra, hogy a felmeriild tovabbi kérdésekre vélaszt tudjon adni.
- Kérés esetén beszamol a munkajarol a szakos mentorfeleldsnek és a
mentorkoordinatornak.
- A koételezo képzési eseményeken (beleértve a mentorhétvégét és a mentortabort) reszt
Vesz.

2. Mentorkoordinator:
- Betartja a Mentorkoncepcio ra vonatkozo réeszeit.
- Felel6sségteljesen vezeti a Mentorrendszert, egylittmiikddve a benne résztvevokkel.
- Az ELTE TTK HOK Kiildottgyilése el6tt rendszeresen beszamol a Mentorrendszer
torténéseirdl, az abban résztvevok munkajarol.
- Személyes kapcsolatot apol a mentorokkal/mentorjeldltekkel, lehetésége szerint
figyelemmel koveti a munkajukat.
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- Egyiittmiikddik a Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar seniorkoordinatoraval, kiilonds
tekintettel a k6zos képzési eseményekre.

3. Szakos mentorfelelds:
- Betartja a Mentorkoncepcio ra vonatkozo részeit.
- A szakos mentorfelelds a mentorkoordinatort képviseli az adott szakteriileten, igy 6 az
elsédleges kapcsolat a mentorok és a mentorkoordinator kozott. Amennyiben a helyzet
ugy kivanja, és a mentorkoordinator nincs jelen, dontési joga van.
- A szakos mentorfelelds személyérdl a mentorkoordinator felkérése alapjan a
Szakteruleti Bizottsag dont.
- Segiti az operativ munka elvégzését, a ra kiosztott feladatokat megoldja.
- Feliigyeli a mentorok fejlédését, munkajat, adott esetben beszdmol roluk a
mentorkoordinatornak.
- A felmertiilé problémakrol a lehetd leghamarabb tajékoztatja a mentorkoordinatort.
- A szakterileti koordinatorral kdzdsen 0sszetartja a mentorcsapatot.

Mivel a foldrajz-foldtudomanyi szakterilet két szakbol all, ezért ezen a szakteruleten
két szakos mentorfeleldst kell kijeldlni.

4. Szakteruleti koordinator:
- Betartja a Mentorkoncepcio ra vonatkozd részeit.
- A szakterileti mentorok tevékenységét felugyeli.
- A képzési esemeényeken vezeti a mentorcsapatot.
- Megszervezi a szakos eldadast.
- Egyiittmiikddik a szakos mentorfeleldsokkel és a mentorkoordinatorral.

5. ELTE TTK HOK tisztségvisel6:
- Betartja a Mentorkoncepcio ra vonatkozo részeit.
- El6adast tart a mentorképzés soran a sajat teriiletérdl, emellett ennek megfeleld részt ir
a Mentorkisokosba és a Kérdéstarba.
- Az aktualitasokrol, valtozasokrol tajékoztatja a mentorokat.
- A vallalt feladatait a megadott hataridore teljesiti.

6. Golyatabor-foszervezo:
- Betartja a Mentorkoncepcio ra vonatkozo réeszeit.
- A Mentorkoncepciéval dsszhangban 1év6 pélyazatot nyajt be az ELTE TTK HOK-nek.
- Egyiittmiikddik a mentorkoordinatorral és figyelembe veszi a szaktertiletek igényeit.
- A mentorpéarok beosztasat hataridore elvégzi.
- A mentorpéarokat és a mentorcsoportok tagjait a golyataborokban nem bonthatja meg.
- A mentorok munkajat nem akadalyozhatja a golyataborban, de probléma esetén
jeleznie kell a szakos mentorfeleldsnek és/vagy a mentorkoordinatornak.

7. Felkert dnkentes:
- A véllalt feladatot hatariddre teljesiti.
- A jelenlétével nem zavarja a képzes folyamatat.
- Viallalja, hogy a Mentorkoncepcionak megfelelden viselkedik, amig a Mentorrendszert
seqiti.

MENTORETIKETT
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A mentor munkaja soran a figyelem kdzpontjaban van, nemcsak a golyai szdmara, hanem
évfolyam- és szaktarsai szdmara is. Emiatt fontos, hogy viselkedésével példamutatoan jarjon
elol — legféképpen most, hogy a hallgatoi 6nkormanyzatok és maguk a Mentorrendszerhez
hasonlo hallgatoi mozgalmak is nehéz helyzetbe kertltek, hiszen a megengedhetetlen
események magukkal hoztak a bizalomvesztést.

Ezért sziikséges néhany pontban ¢sszefoglalni azokat a kritériumokat, amelyeknek egy
mentornak kotelessége megfelelni.

- A mentor/mentorjel6lt a képzési eseményeken a megfelel6 fegyelemmel vesz részt,
azaz viselkedésével nem veszélyezteti sem maga, sem tarsai egészségét, testi épségét.
- A goélyataborban feleldsséget vallal a gélyaiért, annak minden velejardjaval:
e probléma esetén keresi a megoldast, mediatorként viselkedik,

o figyel ra, hogy a golya személyiségi jogait, testi-lelki épségét karosito helyzet
ne johessen létre,

e amennyiben mégis ilyen szituacidval taldlja szemben magat, azonnal kdzbelép,

e a tapasztalt negativumokrol azonnal tdjékoztatja a szakos mentorfeleldst
és/vagy a mentorkoordinatort, akikkel kdzdsen, az eset sulyossdganak
megfeleld szintre tovabbitjdk az informéciokat.

- A golyatdborban és az egyéb golyakhoz kapcsolodo rendezvényeken vallalhato
allapotban tartja magat.

- Az Egyetemrdl, annak oktat6irdl és dolgozoirdl kulturéltan nyilvanit véleményt,
legféképpen a golyak eldtt.

- Nem tajékoztatja félre hallgatotarsait, legfobb tekintettel a golyakra.

- A szakos mentorfelelds és/vagy a mentorkoordinator egy adott eseményen a
koriilményeknek megfeleld egyéb kitételekkel élhet, melyeknek szintén meg kell
felelnie.

SZANKCIOK
1. A képzés ideje alatt

A képzés eseményein vald részvétel kotelezd. Kimentést irasban, minimum két héttel
eldre kell kérni a mentorkoordinatortol, aki indokolt esetben eltekinthet a mentorjeldlt
jelenlététol.

A Mentorrendszerbol kikeriil az, aki:

- egy képzési eseményen nem jelenik meg gy, hogy nem kért elétte kimentést,

- nem vesz részt minimum két mentorfoglalkozason,

- nem vesz részt minimum egy taborjellegli eseményen (mentorhétvége, mentortabor),
- a mentortesztet az UV-n sem teljesiti,

- nem megfeleld viselkedésével hatraltatja a képzést, valamint bizonysagot tesz
alkalmatlansagarol.
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2. A mentori munka soran

Amennyiben egy mentor nem vesz részt a gélyatdborban, nem tartja be az etikai
kritériumokat, munkajan érzédik a felelésség hianya, és/vagy viselkedésével rossz
fényt vet a Mentorrendszerre, tigy felmenthetéveé valik.

3. A felmentés menete

- Nem megfeleld viselkedést latva a szakos mentorfelelds és/vagy a szakteriileti
koordinator sz6beli vagy irasbeli megrovasban részesiti a mentort, amir6l tajékoztatjak
a mentorkoordinatort. A mentorkoordinator személyesen felkeresi a mentort
elbeszélgetésre.

- Ha a mentor tovabb folytatja viselkedését, gy ismételt megrovasban részesiil, amirdl
értesitik a mentorkoordinétort.

- A mentorkoordinatornak ekkor kotelessége titkos szavazast Kiirni a szaktertlet tobbi
mentoranak tarsuk felmentésének kerdésében.

- Amennyiben a szakterilet mentorai (az adott személy nélkul) minimum kétharmados
tobbséggel megszavazzak tarsuk felmentését, igy a mentorkoordinatornak kotelessége
azt megtenni.

- Ha azonban nincs meg a kétharmados tdbbség, Ugy a szaktertileti koordinator, a
szakteriileti mentorfelelds és a mentorkoordinator dontenek a mentor felmentésérol,
szintén kétharmados tobbséggel.

4. A felmentés kdvetkezményei

- A mentor hivatalos t4jékoztatast kap felmentésérol.

- Lekertil minden feliiletrdl, amely a Mentorrendszerhez kapcsolodik.

- Nem nevezheti magat tdbbé mentornak, nem adhat mentorként tanacsot a gélyaknak.
- A golyék tajékoztatva lesznek mentoruk felmentésérél, és szamukra ij mentort
jelolnek ki a szaktertleten belul.

ALUMNI

A Mentorrendszerben kordbban részt vett személyek, azaz mentorok, szakos mentorfelel6sok
kertlhetnek bele, ha mar nem aktiv tagjai a rendszernek. Szerepilk a Mentorrendszer kiilsé
segitése, sziikség esetén célszert, ha koziiliik kertilnek ki az dnkéntesek.

AZ OSZTATLAN TANARKEPZESBEN RESZTVEVOK HELYZETE

Az osztatlan tanarképzésben résztvevo hallgatok a tanarképzési szakteriilethez tartoznak, e
szakterllet mentorai. A szakteriileti identitas mellett fontos azonban, hogy a ,,szakos”
identitasuk is meglegyen, hiszen a szakparjuknak megfelelden sokféle tanterv szerint
tanulnak, ordik jo része a megfeleld osztott képzés hallgatoival egyiitt torténik. Mivel az
osztatlan tanarképzés rendszere még ujszert, ezért ezzel kapcsolatban a Mentorrendszer
nagyobb rugalmassagot igényel, inkabb az adott helyzetben jonak itélt dontések sziikségesek,
mint kébe vésett szabalyok.
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A tanarképzési szakterilettel tortént egyeztetés alapjan az iranyelvek a kovetkezok:
- A mentorjeléltek a tanarképzési szaktertlet mentoranak jelentkeznek.

- Ajelentkezési fellileten le kell adniuk szakpérjukat, valamint, ha mindkét szakuk a
Természettudomanyi Karon van azt, hogy melyiken szeretnének mentortevékenységet
folytatni.

- A mentorok az osztatlan tanarszakos golyak mellé lesznek kirendelve
szakjuknak/szakparjuknak megfelelden, tigy, hogy lehetdség szerint minden golyanak
mindkeét szakan (amennyiben azok a Természettudomanyi Karon vannak) legyen
mentora.

- Atanarképzési szakteriilet mentorai a testver szakteriiletek felkérésére részt vehetnek
az osztott szakok golyataboraiban, mentori tevékenységiikkel segithetik az adott
szakterlletek mentorait, golyait.

- A képzes soran torekedni kell arra, hogy a kétféle identitas kialakulhasson, ennek
eldsegitésére a tandrszakos mentorok csapatbeosztasa valtakozo kell legyen.

- A tanarképzési szakteriilet mentorainak egyediil a Tanari Napok nevi tanari beavato
taborban kotelezo a részvétel.

AZ MSC-S GOLYAK HELYZETE

Nem minden MSc-re jelentkez6 volt az ELTE korabbi hallgatoja, tobben mas egyetemr6l, st
akar mas orszagbol is érkeznek Egyetemiinkre. Az 6 szamukra viszonylag nehéz lehet
kiigazodni a rendszerben, akar az oktatokrol, a targyakrol, 6sztondijakrol van sz6. Ezeért
indokolt lenne minden szakteriileten egy (6nként jelentkezé) mentor felkészitése a szakteriilet
MSc képzéseit specifikusan feldleld képzésben, hogy azoknak, akik igénylik a segitséget, meg
tudjuk adni. Ezt a kiegészitd képzést a szakteriilet gondozasaban lehet lefolytatni, a
mentorképzés keretein kivl.

Mivel a Mentorrendszer alapvetéen a BSc-re és az osztatlan tanarképzésbe felvett golyak
segitését tekinti céljanak, ezért ez csak javaslat, semmiképpen sem kotelezd érvényti
gyakorlat.

MENTOR CSOPORTULES

A Mentor Csoportilés (MECS) egy nyilt forum, amelyre meghivast kap a Mentorrendszer
minden tagja. A megjelenés egyénileg nem kotelezd, de minden szakteriileten ki kell jelolni
minimum egy embert, aki az adott Glésre eljon.

A MECS-en az id6szerti, fontos dolgokrol folyik kotetlen beszélgetés, célja, hogy a mentorok
kozvetlenil tajékoztatast kapjanak a Mentorrendszer aktualitasairol és azokrdl véleményt
forméalhassanak. A mentorkoordinator koteles megfontolni a mentorok véleményét.

Bizonyos kérdésekben szimpatiaszavazast kell tartani, amelynek eredménye iranyado kell,
hogy legyen a mentorkoordinator szamara.

A MECS-et minimum kéthavonta koteles 0sszehivni a mentorkoordinator, lehetdség szerint
olyan elére egyeztetett idépontban, ami minél tobb mentornak megfelel. A napirendi pontokat
a meghivoban elére ismertetnie kell.

ESEMENYNAPTAR
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Ideje

Esemény neve

02.01-02.20.

Mentorjelentkezés

02.16./17./18. (2 alkalom)

Bevond eléadas

02.24./25./26. (2 alkalom)

Mentorfoglalkozas I.

03.03./04./05. (2 alkalom)

Mentorfoglalkozas 1.

03.10./11./12. (2 alkalom)

Mentorfoglalkozas I1I.

03.07./14. (1 alkalom)

Mentorkirandulas

03.17./18./19. Mentorteszt
03.21./22./128./29. (1 alkalom) Jatéknap
03.24./25./26. Mentorteszt UV
03.26-04.17. Sz06beli
04.25-26./05.02-03. (1 alkalom) Mentorhétvége
05.01-07.01. Szakos eloadas
07.24-26./07.31-08.02. Mentortabor
augusztus Golyatalalkozok
augusztus Golyatabor

szeptember eleje

Beiratkozas

szeptember-oktober

Mentortanc probak

oktober

Golyabal

2016.januar-februar

MMGV, (j mentorkoncepcio,
zar6 mentortalalkozo

A KEPZESI ESEMENYEK

1. Jelentkezés

A Mentorrendszerbe valo jelentkezés kotelezd, ennek hianyaban nem valhat valaki
mentorra. A jelentkezés az ELTE TTK HOK online feluiletén torténik. Célja az
eldzetes igényfelmérés, a mentorokkal valo kapcsolattartashoz sziikséges adatok
begytjtése.

. Bevono eloadas

A bevono eléadason az Alumni tagjai valamint a mentorkoordinator tartanak eléadast
a Mentorrendszerhez kapcsolddo tapasztalataikrol, élményeikrél az érdekléddknek.
Célja, hogy a jelentkezdk egy eldzetes benyomast kapjanak arrol, milyen elvégezni a
mentorképzést, illetve hogy milyen maga a mentori munka.

Mentorfoglalkozasok

A mentorfoglalkozasokon az elméleti és gyakorlati tudas atadasa zajlik. A
foglalkozasok elején a mentorjeldltek kzos eléadast hallgatnak meg a legfontosabb
terliletekrdl, majd csoportokra bontva a kiilonb6zd szekciok interaktiv eldadasain
vesznek részt. Az Gjonnan bevezetett Mentorrendszer szekcid a képzés soran eddig
kevésbé kiemelt dolgokra fektetne hangsulyt, ilyenek:
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- gyakorlati informéacidk (Neptun, Q-tér, beiratkozas...),
- csapatepités, pszichologia,
- kommunikacios készségek, problémamegoldas.

A mentorfoglalkozasokon az alabbi teriiletekrdl kapnak informaciokat:

Idétartam | Bontas | Mentorfoglalkozas Név
l. Tanulmanyi tgyek
20 perc kozos |11 Szocialis lgyek

Il. ELTE TTK HOK

l. Kollégiumi ligyek

Il. Sportugyek

Il EsélyegyenlOség

l. Tétékas Nylz

Il. Osztatlan tanarképzés

11 Kilugy

l. ELTE TTK Hallgatéi Alapitvany
Il. Gazdasagi Ugyek

I, Kommuniké&cid, rendezvények
I, 1L, I Mentorrendszer

15 perc szekcio

A tudéas atadasa mellett nem elhanyagolhatd, hogy a mentorjeléltek itt ismerik meg az
egyes tisztségviselOket, akikkel legaldbb minimalis szinten kapcsolatot kell
kialakitaniuk, hiszen a mentori munka alatt a kiilonb6z6 kérdéskorokben egyiitt kell
mukodniiik.

A részvételt katalogussal ellendrizziik.

4. Mentorkiranduléas

A kirdndulason a szaktertileti mentorok kozotti csapatépitésre helyezzik a hangsulyt,
hiszen a mentori munka soran nagyon fontos, hogy a mentorok szamithassanak
egymas segitsegére.

Ennek eldsegitésére jatékos, egylittmiikodést igényld feladatokat kell megoldaniuk,
mikdzben egy kénnyed tiran vesznek részt.

Az allomasokat célszeriien az egyes szakteriiletek képviseldi alkotjak.
A kirandulason valo részvételt katalogussal ellendrizziik.

5. Jatéknap

A kampuszon tartott esemény, melynek soran kreativ, szérakoztaté feladatokat kell
megoldaniuk a szakteriiletek mentorainak.

Célja, hogy a mentori munka soran sziikséges kreativitast fejlessze, valamint hogy
elmélyitse a mentorkirandulason kialakulo csapatsszetartast.

A részvétel ajanlott, katalogussal nem ellendrzott.

6. Mentorteszt
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A mentorfoglalkozasok elindulasaval parhuzamosan kiadasra kertl az an.
Mentorkisokos és az ahhoz kapcsolodo Kérdéstar. A mentorteszten ez a tudasanyag
keril szdmonkérésre.

A mentorteszt harom részbdl all:
- tanulmanyi tgyek,

- szocidlis ugyek,

- egyéb lgyek.

Mindharom részt minimum 80%-ra kell teljesiteni ahhoz, hogy a mentorjeldlt
atmenjen a teszten.

Az értékelés haromfokozatu:

- nem megfelelt (ha a teljesitmény barmelyik szekciobdl 80% alatti),

- megfelelt (ha a teljesitmény mindharom szekcidbdl 80% folotti),

- kivaldan megfelelt (ha a teljesitmény mindharom szekciobol 90% folotti).

Minden mentortesztre két feladatlap készil. A javitast a mentorkoordinator és a szakos
mentorfeleldsok végzik, a mentorkoordinator altal korabban elkészitett javitokulcs
alapjan.

Amennyiben egy mentorjeldlt valamelyik részbdl nem éri el a 80%-ot, Ugy egy UV
teszten kell részt vennie, ahol mar csak a hianyzo rész tudasanyagat kérjik szamon.
Amennyiben az UV sikertelen, a mentorjel6lt elbocsétasra kerdl.

A tesztek eredményeit hdrom napon belil ki kell hirdetni valamelyik kommunik&cios
fellleten keresztil.

Szbbeli

Azok a mentorjeldltek, akik atmentek a mentorteszten, egy utolsé sziirdn kell
megfeleljenek.

Ez egy kotetlen beszélgetést jelent, melynek soran a bizottsag megismerkedik a
mentorjeldlt motivacioival, elképzeléseivel. Egyben ellenérzésiil szolgal a jelolt
kommunikacios készségeit illetéen.

A jelolt nem valhat mentorra, amennyiben nem megfeleléen kommunikal.

A bizottsag tagjait az alabbi személyek alkotjak:
- a mentorkoordinator,

- a szakos mentorfelel6s,

- a szakteruleti koordinator,

-az ELTE TTK HOK elndke.

A jelolt értékelését az elsd harom személy végzi, jelenlétiik kotelezd. Az elndk
jelenléte nem kotelezd, amennyiben részt vesz a szobelin, ugy véleményt formalhat a
jelolt alkalmassagat illetéen.

Az értékelés alapvetden szubjektiv, a harom értékeld személynek rangsorolnia kell a
jelolteket. A szobeli végeztével a harom rangsort 6ssze kell vetni, és az alapjan
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konszenzusra jutni. A szdbeli végeztével maximum a Szakterileti Bizottsag altal
meghatarozott mentor-keretszamnak megfelelé jeloltbdl valhat mentor. A tobbiek
pottagnak lesznek megvéalasztva.

A pottagok mentorokké valhatnak, ha egy mar mentorra valt személy barmilyen okbol
(betegség, tisztség miatti 6sszeegyeztethetetlenség stb.) mégsem tudja ellatni mentori
munkajat.

A szbbeli eredmenyét az elbeszélgetés utdn maximum harom nappal ki kell hirdetni
valamelyik kommunikacios feluleten keresztul.

Mentorhétvége

A Mentorhétvége egy, a BGGyK seniorrendszerével kozdsen megtartott taborjellegli
esemény. A hétvégere azok a mentorok kapnak meghivast, akik sikeresen teljesitették
a mentortesztet és a szobelit is, emellett meghivast kapnak a szakos mentorfeleldsok,
szakteriileti koordinatorok, az ELTE TTK HOK tisztségvisel6i és indokolt esetben
mas szemelyek is.

A hétvége soran a mentorok gyakorlati feladatokat kapnak, szimulalva a mentori
munkat, illetve a korébbi szekciok tudasanyagaban tortént esetleges valtozasokrol
hallgatnak meg el6addsokat. A csapatbeosztdsok soran térekedni kell arra, hogy a
szakteriletek mentorai megismerhessék egymast.

A programok kozott szerepelnie kell kotetlen, rekreécio jellegli dolgoknak is.
A részvételt katalogussal ellendrizziik.

Szakos eloadas

Az eldadast a szakteriileti koordinatornak kell megszerveznie. Az eléadés célja a
szakos identitas elmélyitése, a mentorokat és golyakat érintd, specialisan szakteriileti
informéacidk atadasa (példaul a szakterilethez kapcsolddd szervezetek, korrepetalasi
lehetdségek). Az eldadasra meghivast kaphatnak az Intézetek oktatoi.

A részvetelt katalogussal ellendrizziik.
Mentortabor

A Mentortabor egy, a BGGyK seniorrendszerével kozosen megtartott tdborjellegii
esemény, a képzes hivatalos lezarasa. A taborba azok a mentorok kapnak meghivast,
akik sikeresen teljesitették a mentortesztet és a szobelit is (mind az elsédleges, mind
az esetleges utoképzés soran), emellett meghivast kapnak a szakos mentorfelel6sok,
szakteriileti koordinatorok, az ELTE TTK HOK tisztségviseldi és indokolt esetben
mas szemelyek is.

A tabor soran a mentorok olyan feladatokat kapnak, amelyek kozvetlen rahangolodéast
jelentenek a golyataborra, a mentori munka kezdetére, illetve a korabbi szekciok
tudasanyagaban tortént esetleges valtozasokrdl hallgatnak meg eléadasokat. A
csapatbeosztasok soran torekedni kell arra, hogy a szakteriletek mentorai
megismerhessék egymast.

A programok kozott szerepelnie kell kotetlen, rekreacié jellegli dolgoknak is.
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A Mentortabor soran kertilnek kiosztasra a mentorpdlék, illetve itt torténik meg a
hivatalos mentorra avatas is a mentoresku letétele utan.

A p6lok beosztasa a kovetkezo:

- ,,Mentor” felirat: a mentorok, a szakos mentorfelelosok és a mentorkoordinator,
- ,,Mentorrendszer” felirat: a szakteriileti koordinatorok, az ELTE TTK HOK
tisztségviseldi, egyéb, a Mentorrendszer segitésében résztvevo dnkéntesek.

A részvételt katalogussal ellendrizziik.

A MENTORI MUNKA ESEMENYEI

A mentorképzés hivatalos lezarasa utan indul meg a mentori munka. Ennek két kotelezo
eseménye van: a golyatabor és a beiratkozas, ezek mellett vannak ajanlott események,
amelyek a Mentorrendszerhez tigy kotddnek, hogy ott a mentorok statuszuknal fogva jelennek
meg. Az egyes események megszervezése a szaktertletek feladata. A mentori munka soran a
mentorok az elsajatitott elméleti és gyakorlati tudast alkalmazzéak. Ezt szabadon, sajat
belatasuk szerint tehetik meg, azzal a feltétellel, hogy minden sziikséges informéaciot atadnak,
a golyacsapatukat feleldsséggel vezetik és az etikai kritériumoknak megfelelnek.

A mentori munkat folyamatosan nyomon koveti a szakos mentorfelelds, illetve a
mentorkoordinator.

A mentornak joga van barmikor tanacsért és informacidért a szakos mentorfeleldshoz, a
mentorkoordinatorhoz és az ELTE TTK HOK tisztségviselSihez fordulni.

1. Gdlyatalalkozo

A golyatabor el6tt bizonyos szakteriileteken megrendezésre keriilé esemény, amely az
elézetes ismerkedést, illetve a taborba eldrelathatdoan nem lejutd golyak integralasat
segiti el0. Megrendezése az adott szakteriilet dontése, feladata.

A mentorok jelenléte nem kotelezd, de ajanlott.

2. Golyatabor

A mentori munka tényleges kezdete, ahol a mentorok gélyacsapatukkal
megismerkedhetnek, illetve csapatvezetd feladatot is ellathatnak. A gélyatdborok ideje
alatt kiilonOsen fontos az etikai kritériumok betartdsa. A mentorok jelenléte kotelezo.

3. Beiratkozas

A beiratkozas soran valnak a golyak hivatalosan az Egyetem polgaraiva. Az
eseményen a mentorok adminisztrativ feladatokat latnak el, a beiratkozas folyamatat
gyorsitjak példaul a kotelezdé dokumentumok jelenlétének ellendrzésével.

A mentornak kotelessége a beiratkozas el6tt figyelmeztetni a golyakat a kotelezd
dokumentumokrol, felhivni a figyelmiiket, hogy ezek hidnya jogveszto.

A mentorok jelenléte kotelezd.
4. Mentortanc probak

A mentortanc hagyomanyosan a Gélyabalon kerll bemutatasra, mintegy a golyaknak
valo kedveskedésként.

A tancprobak a mentori kbzosség tovabbeépitésére is alkalmasak.

A tanctanar felkéreése a mentorkoordinator feladata.
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A tancban részt vehetnek a mentorok, a mentorkoordinator, a BGGyK seniorai és
seniorkoordinatora.

A tancban val6 részvétel nem kotelezd, de ajanlott.
5. Goélyabal

A Golyabdl az els6évesek tiszteletére keriil megrendezésre. A Mentorrendszerhez a
mentortancon illetve a Golyaszoban keresztiil kotodik.

A Goélyaszobat hagyomanyosan a kémia szaktertilet mentorai szervezik, de mas
szakteriletek mentorainak segitsége is elvarhato, a kovetkezé formakban:

- pakolas, diszités,

- sitemények, liditditalok felajanlasa, elkészitése,

- az elébbiek szervirozasa.

A Golyabal a mentor-gdlya kapcsolat elmélyitésének szintere, ezért, bar a részveétel
nem kdtelezd, erdsen ajanlott.

A MENTORRENDSZER LEZARASA
A mentori munka végén hadrom dolog marad hétra.
1. MMGV - Mentori Munka Goélyak altali Véleményezése

A kérddivet lehetdség szerint minél tobb golyanak kell kitdltenie. A kérddiv kérdéseit
ugy kell dsszerakni, hogy minél inkabb informativ legyen, és a mentorok munkajarol
atfogo véleményt kaphassunk.

Az MMGV-vel parhuzamosan késziil még egy kérddiv, az MMSZV, amit a
szakterileti koordinatorok és szakos mentorfelelosok toltenek ki.

Ezen kérdbivek altal ralatast kaphatnak a Mentorrendszer szervezdi arrdl, hogy
hogyan végezték a munkajukat, hiszen a mentorok értékelése az egész rendszer
értékelése — a felkészités és kivalasztas dicsérete vagy kritikaja.

A kérddiv lezarasa utan egy évzar6 rendezvényre kapnak meghivast a Mentorrendszer
résztvevoi, ahol a mentorok megkapjak értékelésuket.
Az esemény kotetlen, a mentorok megjelenése nem kotelezd, de ajanlott.

2. A 2016/2017-es tanév Mentorkoncepcidjanak elkészitése és elfogadasa

A kovetkez6 Mentorkoncepcio a 2015/2016-0s Mentorrendszer tapasztalatait
felhasznalva kell elkészuljon. Minél szélesebb korben kell véleményezni, tehat az
adott évi képzésben résztvevd minden személyhez el kell juttatni.

Az elkészités soran torekedni kell arra, hogy a jol miikodé dolgokat megtartsuk, a
kevésbé vagy egyaltalan nem miik6dé dolgokat pedig feliilvizsgaljuk, adott esetben
elvessuk.

3. Az Alumni felallitasa, a 2016/2017-es Mentorrendszer elokészitése

A kovetkez6 mentorképzés megszervezése a mentorkoordinator kotelessége, de ebben
segitségére lehetnek az Alumni tagjai. Els6dleges feladat a jelentkezes elinditasa,
valamint az 0j szakos mentorfeleldsok kivalasztasa.

KOLTSEGVETES
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Az alapelveknek megfeleléen a Mentorrendszer lebonyolitasat a lehetd leghatékonyabban,
leggazdasagosabban kell lebonyolitani.

A képzés egyes eseményeinek van koltségvonzata, ez kiilondsen a Mentorhétvégére és a
Mentortaborra igaz, melyek taborjellege miatt szallast es étkezést kell fizetniink. Emellett
kiadast jelentenek még a feladatok soran felhasznélt eszk6zok illetve a mentorok jutalmazasa.

A képzési esemenyeken hasznalt elektronikai eszk6zok (ugy mint laptop, hangfal, projektor)
az ELTE TTK HOK, a BGGyK HOK és az ELTE TTK Hallgat6i Alapitvany segitségével,
kolcsonbevétellel beszerezhetdk, kiilon koltséget nem jelentenek.

Az alapelvek részben mar emlitésre kerilt, hogy a Mentorrendszernek harom beveételi forrasa
van: az ELTE TTK HOK, az ELTE TTK Hallgatoi Alapitvany és a Mentorrendszerben
résztvevok sajat hozzdjarulésa.

Mivel a Mentorrendszernek egyeldre nincs kiilsd szponzora, ez is indokolja a
koltséghatekonysagot, a nullszaldora val6 torekvést.

Az ELTE TTK HOK altal nyujtott timogatas egyetemi pénz, ezért az ebbdl finanszirozott
tételek (a tabor jellegli rendezvények szallasa, esetleg étkeztetése) kozbeszerzéssel torténnek.

Az ELTE TTK Hallgat6i Alapitvany, mint jogi személy az egyeb koltségeket fedezi
lehetdsége szerint. Amennyiben a koltségek megterheldek az Alapitvany szamara, agy
elotérbe keriil a sajat hozzajarulas. Mivel maganszemélyként nem lehet a képzési
eseményeket finanszirozni, ezért az igy befizetett 6sszegeket a megfelelé dokumentumok
kitoltése utan az Alapitvany részére kell bocsatani.

Az egyes kepzési események koltségvonzata:

Koltségek Osszege Koltségek alapja Esemény
2-3 ezer forint Plakatok nyomtatasa, kihelyezése Jelentkezés
Maximum tizezer forint Mentorok jutalmazasa Mentorkirandulas
4-5 ezer forint / 6 Szallés, étkezés, mentorok jutalmazésa Mentorhétvége
7-8 ezer forint / 0 Szallas, étkezés, mentorok jutalmazésa, mentorpolo Mentortabor
MINOSEGBIZTOSITAS

A Mentorrendszer egy folyamatosan fejlodo, €16 rendszer, amit a benne 1év6 személyek
forméalnak. Ennek kovetkeztében minden évi rendszer befejeztével Gjabb tapasztalatok,
vélemények adddnak a kordbbi évekbdl rank maradt dolgokhoz. A Mentorrendszer feladata,
hogy ezeket megfelelé modon beépitse a kdvetkez6 évek képzésébe, minden jo dolgot
megtartva és a kevésbé jo vagy egyaltalan nem miikodd dolgokat elvetve.

A mindségbiztositasnak tehat a kovetkezdk adnak alapot:

- az adott évi Mentorkoncepcio betartasa, kiillongs tekintettel a mentorokat érinté etikai
kritériumokra és a szankciokra,

- az alland6 monitorozas, véleménykeérés és nyilvanitas, amelyet személyes beszélgetések,
kérdoivek és a MECS-ek tesznek lehetové,

- a mentori munka figyelemmel kovetése a mentorkoordinator, a szakos mentorfelelds és a
szakterileti koordinatorok altal, valamint az MMGV.

Készitette:

Torok Matyas
Mentorkoordinator

ELTE TTK HOK
mentorkordiwttkhok.elte.hu
30/270-3144




