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Zaré beszamolomképpen az elmult egy éves munkamat és - miutan elsészamu feladatomnak
ezt tekintettem és jeldltem meg a palyazatomban - az 6sszegy(jtétt tapasztalataimnak
megfeleléen egy képzésekre vonatkozo koncepcidt szeretnék felallitani, melyet a
beszamolotdl elkildnitett formaban is kikuldok. Ezt javaslom a késébbiekben a
tisztségvisel6knek véleményezésre és a Kuldottgyllésnek targyalasra. Reményeim szerint ez
az anyag jo alapot fog képezni arra, hogy a TTK HOK tudatosan és hatékonyan végezze ezt
a feladatat.

Az egész folyamatot harom kulon Iépcsében éremes targyalni:

. Bevonas
[I.  Utanpotlas/Utodképzés
. Onképzés

Bevonas

Az ELTE TTK HOK a sziikséges munkaerd bazist a tevékenységének ismertetésével, a
HOK-ben folytatott munka vonzéva tételével érheti el leghatékonyabban.

A tapasztalataim alapjan a legjobb mddja az érdekl6d6k bevonzasanak, ha megfelelé
nyitottsagot tanusitunk, és valaki sajat érdekl6désbdl kezd el kbzélettel foglalkozni. Az
iranyitott “beszervezés” ritkan célravezetd, jellemzé lehet tovabba a motivalatlansag. Ezen tul
célszerii a HOK tevékenységéré még intenzivebben kommunikéalni, valamint megismerhetévé
tenni magat a szervezetet.

A szervezet tevékenységérél a lehetd legtdbb fellleten és forumon tajékoztatast adni.

Létrehoztam egy honlapcsoportot a TTK HOK honlapéan beliil, amely a Wikipediahoz
hasonléan éplil fel. Az alap strukturat megirtam, viszont a részletes, tartalommal valo
feltéltéshez a tisztségviselbk folyamatos kbzremiikbdése lenne sziikséges. Bizom benne,
hogy a jévében el6térbe keriil ez a projekt.

A célzott tajékoztatas és a kdzéleti munkaba valé bevonas legfontosabb forumai a bevond
délutan és a bevono tabor.



Az elmult év soran bevond tabor és bevono délutan szervezésében is aktivan részt vettem,
ezeket az utanpotlasképzésnél fejtem ki részletesen.

Utanpétlasképzés

Az ELTE TTK HOK utanpotlas képzésének célja, hogy a hallgatéi kdzélet fel6l érdekl6dd
hallgatok feliiletes tajékoztatast, betekintést kapjanak a Hallgatoi Onkormanyzat
tevékenységének kulonbozé teruleteirdl, valamint részletes tajékoztatast az érdeklédési
korukbe tartozo teruletekrél.

Az ilyen tipusu rendezvények szervezése soran azt tapasztaltam, hogy az erdeklbdési
tertiletek kivalasztahoz nem all elegendd ismeret a résztvevdk rendelkezésére. Ezt
orvosolando, két lehet6séget latok. Vagy nagyobb hangsulyt fektetlink az egyes tertiletek
bemutatéasara (délutan esetén a foglalkozas elején, tabor esetén az elsé napokban), vagy
megadjuk a lehetdséget t6bb programon (szekcion) valo részvételre.

A bevono rendezvények felépitését tekintve a kovetkez6kbdl épul fel:

1. kozvetlen tajékoztatas (30%)
2. szekcidmunka tisztségvisel6i vezetéssel (30%)
3. onallé projektmunka (40%)

A megjeldlt szazalékok iranyadoak, ezt latom optimalis eloszlasnak. Az ilyen rendezvények
sorén fontos szempont a résztvevSk Onallbsitasa, ez segitheti el6 legjobban a késébbi
érdekképviseleti munkaba val6 becsatlakozast.

A bevoné rendezvényt kdvetben fontos a résztvevék folyamatos informalasa az adott
tertletrél, a munkacsoport levelezdlistaira torténd felvétel, és a munkaba val6é bekapcsolddas
lehetéségének folyamatos fenntartasa.

Sajnos negativ tapasztalat, hogy a bevond rendezvényeket kbvetéen a résztvevék jelentds
része nem folytatja a szervezetbe torténé beintegralodast. Nyilvanvaloan ennek oka lehet,
hogy nem nyeri el tetszésiiket a HOK munkaja, viszont sok esetben bevoné rendezvényt
kévet6 kbzbny is lehet ennek oka.

Az egyes tisztségek, delegaltsagok betdltésére személyes képzéseket kell biztositani, amit az
aktualis tisztségviseloknek, delegaltaknak kell ellatniuk.

Talan ez a teriilet miikédik a legjobban a képzési rendszerben. Ugyanakkor fontos probléma,
hogy a delegéltsagok kevésbé kapnak nagy hangsulyt a felkészitések soran. A delegaltsag
érdekképviseleti téren, a tisztség operativ téren segiti a Hallgatéi Onkorményzat munkajat,



semmiképpen nem szabad hattérbe helyezni a delegéltsagokat a képzés/tisztségre térténé
felkészités soran.

Onképzés

A TTK HOK tisztségviselSinek, delegaltjainak, kuldottgy(ilési tagjainak folyamatos
tovabbképzése elengedhetetlen a hallgatoi érdekképviselet eredményes ellatasahoz.

Osszhnagban a TTK HOK alapelveivel ezt kijelenthetjik.
Az Onképzés a kovetkezb keretek kozott valdsul meg:

1. tajékoztato el6adasok
2. 6nképz6 hétvégék
3. munkahétvégék

Tajékoztatd elbadast igény esetén, az érdekképviseleti munkat érint6 valtozas esetén,
valamint Uj személyek nagyobbszamu bekapcsolddasa (kuldottgyllési valasztasok) esetén
szukséges tartani, legalabb 2-3 alkalommal, nyilt keretek kozott.

Szamos ilyen el6adast tartottam az elmult év soran (uj képvisel6knek,
rendezvényszervezéssel kapcsolatos valtozasok, mentorrendszer keretén bellil).

Az Onképzb hétvégék feladata, hogy a hallgatdi dnkormanyzat aktiv tagjainak tovabbképzési
lehetéséget biztositson. Erdemes legalabb minden masodik félévben legalabb egy 6nképzé
hétvége megszervezése. Az dnképzé hétvégek szekcidkra bontva mikddnek, és a
projektmunkakrol a konkrét képzésre, ismeret-atadasra, ismeretek felfrissitésére szikséges
helyezni a hangsulyt. A képzések hatékonyabba tételéhez célszerl térekedni a kifele torténé
nyitasra, a TTK HOK-6n kiviili eléadok beszervezésére (EHOK, Kari vezetés).

Az Onképzs hétvége elemei:

1. ismeret atadas, mélyités (40%)
2. projektmunka (40%)
3. csapatépités, szervezetfejlesztés (20%)

Az bnképzb hétvégékkel kapcsolatban a kbvetkezl tapasztalataim vannak, ami véleményem
szerint ront a hatékonysagon: Egyrészt inkabb projektmunkak kéré ésspontosul a szakmai
tartalom, ami nem biztositja a tudasfejlesztést kell6 mélységgel. Masrészt minden szekcioé
vezetéje a TTK HOK illetékes tisztségviselSje, ami bGnmagéaban jol is van igy, ugyanakkor
nagy elényt jelenthet relevans (ezalatt azt értem, hogy nem “illend6ségbédl”, tényleg hasznos
tartalommal) meghivott vendégek felkérése, egy-egy eléadas megtartasara. Ez alatt



els6sorban az EHOK-6t és a Kari vezetést értem. Minden szekciovezeté (tisztségviseld)
felmérné a helyzetet, hogy tud-e “pluszt nydjtani” meghivott vendég, véleményem szerint sok
esetben tudna.

A munkahétvégék egy-egy projekt korll 6sszpontosuld k6zés munkat igényld feladaok k6zos
elvégzése (pl. alapszabaly modositas, HKR médositas, stb.). Ezek - azon tul, hogy amugy is
elvégzend6 feladatok - az érdekl6ddknek jo tanulasi, bekapcsolodasi lehetbséget
jelenthetnek.

llyeneket nem nagyon szerveztem, amit sajnalok. Nem kapnak az ilyen “megmozdulasok”

kel6 hangsulyt.

Az utobbi hénapok az eddigi munkam tapasztalatainak levonasaval telt el, melyet itt
igyekeztem osszefoglalni. A koncepciohoz tartozé részeket kiemelve, kiegészitve kulon is ki
fogom kildeni hamarosan. Zaras képpen szerettem volna egy ilyen dsszefoglalé anyagot
letenni az asztalra, bizom benne, hogy a szervezet hasznara valik majd.

A kérdéseket, észrevételeket szivesen fogadom!

Kdszdndm az eddigi k6zds munkat!

Béni Kornél



