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Az eseménynaptarba csak a Mentorrendszerhez kotddd eseményeket irtam bele.

A korabbi beszamoloimat elérhetitek az alabbi linkeken:
http://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/kgy-anyagok/2014-12/mentorkoord-beszamolo-

20141206.pdf
http://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/kgy-anyagok/2015-02/mentorkoord-beszamolo-
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http://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/kgy-anyagok/2015-03/mentorkoord-beszamolo-

20150307.pdf

Az eseménynaptar Kifejtése

MMGV., MMSZV, Visszajelzés mentoroktol

Az MMGYV és az MMSZV kérddiv kérdéseit elozetesen kikiildtem a levelezdlistakra, hogy
véleményezni lehessen. Ezzel viszonylag kevesen éltek, de a tanacsok, amiket kaptam,
jogosak voltak. Bar a kérddivek kitoltésére viszonylag hossza id6 allt rendelkezésre, magasan
alulmulték a szamok az elmult években tapasztaltakat — akik azeldtt 10 folotti kitoltést kaptak,
most csak 6t koriilit, de rengeteg egy-két MMGV-t kapott mentor is volt. Nem
csodalkozhatunk viszont a golyak passzivitasan, tekintve, hogy az MMSZV-ket sem minden
szakteriileten toltotték ki teljes Iétszamban, illetve a Visszajelzés mentoroktol is botranyosan
kevés kitoltést kapott (15/72).
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Mentorkoncepcio

Az elézetes mentorkoncepciot elkészitése utan azonnal kikiildtem véleményezésre. Az ott
kapott meglatasok alapjan elkészitettem a masodik verziot, amit a Kiildottgytilés targyalt.
Annak ellenére, hogy ezt a rendszer automatikusan kikiildte, észrevételeim szerint nagyjabol
senki nem olvasta el. Ezt arra is alapozom, hogy az utdlag, e-mailben kapott vélemények jo
része a koncepci6 azon pontjaira vonatkoztak, amik mar vagy nem is voltak benne a masodik
verzioban, vagy megtortént az igényelt valtoztatas.

A koncepcioval kapcsolatos Kiildottgytilés reggelén tiz 6ratol vartam az érdeklédoket, hogy
jojjenek beszélgetni, feltenni a kérdéseiket. Harom oran keresztiil 6ten-hatan voltunk
Osszesen, aztan elkezdtek még szalling6zni az emberek. Ezek utan a Kiildottgytilés csak
né¢hany dologgal kapcsolatban vitdzott, és gyakorlatilag valtoztatasok nélkiil fogadtuk el a
masodik verziét. Ehhez egy modositast tettiink hozza egy késobbi iilésen.

Véleményem szerint a koncepciod a mentorképzés keretét adja, az érdekldddknek nyujthat
hasznos informéciokat, illetve az egyes résztvevokhoz intézett elvarasokat lehet benne
megtalalni. Ezen tal sok olyan dolgot tartalmaz, amit valéban bizonyos problémak
megkeriilésére vezettiink be — lasd pl. azokat a kritikakat, amik érkeztek, hogy bizonyos
részeit gy fogalmaztuk meg, hogy egy-egy emberre stimmeljen a leiras. Bar megértem, hogy
valakinek az elveivel ez iitkozik, de én tigy gondolom, hogy a rendszer mitkddtetése, egysége
fontosabb, mint a kiilsGségek.

Mentorjelentkezés

A jelentkezés lezardsakor igy nézett ki a statisztikank:
- Biologia 8,

- Fizika 9,

- Foldrajz 17,

- Foldtudomany 14,

- Kémia 9,

- Kornyezettan 5,

- Matematika 19,

- Tanarképzés 30.

Mentorfoglalkozasok

A mentorfoglalkozasokon a jeloltek k6zos eldadéssal kezdtek, majd utdna négy csapatra
osztva hallgattdk meg a kiilonb6zd szekcidk anyagait.

A foglalkozasok végeztével egy mindségbiztositas kérddivet toltettem ki a jeldltekkel.
A teljes kiértékelést itt talaljatok:
https://drive.google.com/file/d/0BOISCESCWn9zX2djZ005XzFMdG8/view?usp=sharing

Arra kimondottan biiszke vagyok, hogy az ujonnan bevezetett és altalam tartott
Mentorrendszer szekci6 teljesitett az értékeléseken a legjobban, pl. arra a kérdésre, hogy
melyik eldadas tetszett a legjobban, ilyen statisztika sziiletett:


https://drive.google.com/file/d/0B0l5CEsCWn9zX2djZ0o5XzFMdG8/view?usp=sharing
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11 B Mentorrendszer
B Esélyegyenldség
B Kollégiumi iigyek

B Tanulmanyi ligyek
E Kiligy

m Osztondij ligyek

Osztatlan tanarképzés

Mentorkirandulas

A kirandulast nagyon gyorsan kellett megszervezniink, mert kevés idénk volt ra, ettdl
fliggetleniil szerintem jo programot sikeriilt a munkacsoporttal 6sszehozni, még terepbejarast
is tudtunk tartani. A program jol sikeriilt, a jel6ltek jol érezték magukat a feladatok
végrehajtasa kozben, illetve jo lehetdség volt dket kicsit jobban megismerni, leginkabb a
szacskoknak €s a mentorfelelosoknek. A kiranduldson egy probléma mertilt csak fel, az pedig
én magam voltam. Ezt a helyzetet tobbszor, tobb forumon atbeszEltiik és ugy érzem,
tulléptiink rajta.

>>>>>>>>>>>>> INNENTOL KEZDVE NEM SZEREPELTEK AZ ESEMENYEK
KORABBI BESZAMOLOBAN<<<<<<<<<<<<<

Jatéknap

A Jatéknap idén keriilt el8sz0r megrendezésre. Az elsd felében olyan feladatokat kaptak a
mentorjeloltek, amik a Mentorrendszer szekciohoz kapcsolddtak: kommunikacid,
meggy0zoképesség, kiallas, kreativitas. A verseny végeztével kivonultunk a B épiilethez, és a
mentorfeleldsok vezetésével iranyitott jatéktanulas kezdddott el, ami gyorsan atcsapott
random tomegjatékokba (pl. amobazas). A program nagyon sikeres volt a visszajelzések
szerint, kiilon 6romet jelentett, hogy bar a program hivatalosan haromkor véget ért, az utolso
emberekkel 6t utan jottiink el a kampuszrol.

Mentorteszt

A jeloltek szamara a korabbi éveknél rovidebb, egyszeriibb és kellemesebb pontozésu tesztet
allitottam 0ssze. Ennek ellenére az elsd alkalmakkor sokan megbuktak:
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Nem megfeleltek

13%

M Bioldgia

M Fizika

m Foldrajz

B Foldtudomany
H Kémia

| Kornyezettan

Matematika

Tanarképzés

Igy rengetegen jottek UV-zni, ahol szigortibb kériilmények voltak, tekintve, hogy
beugrokérdés volt minden szekcidhoz. Szerencsére az UV-tesztekre jobban felkésziiltek a
jeloltek, igy ott 6sszesen harom embert kellett mar csak elbocsatani. Végiil az eredetileg
jelentkezett 111 f6bdl 91 {6t tudtunk szobelire bocsatani.

Szobelik

A szbbelik egy része gordiilékenyen ment, a masik része szivszoritdan nehéz volt, hiszen
azokon a szakteriileteken, ahol taljelentkezés volt, rendkiviil nehéz volt kivalasztani a tobb
alkalmas jelolt koziil a legalkalmasabbakat. Szerencsésnek tartom, hogy haromtagu bizottsag
dontott a jeloltekrdl, hiszen sziiletett tobb olyan dontés, amivel én nem feltétleniil értettem
egyet, de el kellett fogadnom. Az egyes szakteriileteken jol latszodott, hogy kinek mi a
fontosabb, eldnydsebb tulajdonsag, amit a jeloltekben keres, ez jo tapasztalat volt szdmomra
1s. Végso soron megsziiletett egy lista azokrol a mentorokrodl, akiket kivalasztottunk. Még ez a
névsor kissé valtozni fog, de majdnem végleges.

Mentorhétvége

A hétvége programjat hamar elkezdtiik szervezni. A kezdéskor jol fel is porgott a dolog,
viszont késébb nagyon leiilt, és habar joval kevesebb dolgot kellett idén egyediil
megcsinalnom, mint tavaly, azért igy is akadt. A szakos mentorfeleldsok sokat segitettek,
nagyon j6 kis csapat van kialakuloban, rajuk szeretnék inkabb a jovében is tamaszkodni.

A programok jol sikeriiltek, eltekintve az esti vetélkeddtdl, amikor a halézat nem birta el a
hangrendszert, lett egy 6rés cstiszasunk és mar csak par tigyességi feladatot tudtunk a
minimalisan mar elkezd6dott buli kozben megesinélni. Azok viszont eléggé jol sikertiltek.
Szerintem a hangulat mindenkit karpotolt, a csapatok is eléggé sszeértek, az biztos, hogy sok
tanulsagot lehetett levonni a hétvége utan.
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Az el0z0 éves beszamolom, illetve a palyazatom feliilvizsgalata

Utolagos mentorképzés

Tavaly ilyenkor a biologia, kémia és tanarképzési szakteriileteken nagy problémat okozott,
hogy egyaltalan nem volt meg a minimalis mentorlétszam.

Ennek megoldéséra igen nagy hangsulyt kellett fektetnem. Az érintett szaktertiletek
koordinatoraival és mentorfeleldseivel kozdsen kerestliink meg alkalmasnak itélt embereket,
esetlegesen volt mentorokat. Szerencsére idén ez a probléma egyediil a biologia szakteriiletet
érinti. A SzaB tiz mentort hatarozott meg, én mar nyolcnak is oriilnék, szerintem nyolc aktiv
mentor el tudja vinni a biolégus golyéakat. Egy jelentkezOnk méar van, szdval csak egy lelkes
embert kell mindenképpen bevonzanunk.

Mentortabor

Ezt irtam: ,,A tadbor véleményem szerint nagyon jol sikeriilt. Rengeteg belefektetett munka és
alvashiany volt mogotte, de megérte. A mindségbiztositas érdekében errdl az eseményrol is
készitettem egy értékeld trlapot, amit a tdborban 1évé mentorok kétharmada kitoltott, azaz
reprezentativnak mondhat6. Az értékelések kimondottan pozitivak voltak, tigy tiint, nagyon
jol érezték magukat a tdborban.

Az esemény soran kidertiilt, hogy van még mit fejlédnom stresszkezelésben és
multitaskingban. Ebbdl nyilvanvalova valt szamomra, hogy sokat kell még tanulnom, hogy
igazan kiismerhessem a mentorok személyis€¢gét.”

Véleményem szerint mindkét dologban (stresszkezelés & multitasking) sikeriilt fejlddnom,
bar talan nem annyit, mint kellett volna, hiszen a nagyon varatlan helyzetek még mindig ki
tudnak billenteni lelki egyenstlyombol.

Palyazat
Az MMGV-t valdban sikeriilt informativra, de mégis konnyen kitdlthetore elkésziteni.

Tartottunk tobb MECS-et, bar nem olyan rendszerességgel, mint azt terveztiik. Ennek az is az
oka, hogy nem mindig volt fontos megbeszélni valonk, hiszen a képzési események a jeloltek
feje f0l6tt szervezddnek, véleménynyilvanitasra pedig ott vannak a kérdoéivek.

Az Alumni szervezése 1d6- és érdeklddéshianyban elmaradt, de igy érzem, hogy a Iényege
mégis teljesiilt. Az Alumnit azért akartam létrehozni, hogy egyes képzési eseményeket volt
mentorok segitsék munkéjukkal — ez pedig a kirdndulason volt eddig egyediil sziikséges, és
ott voltak is béven jelentkezdk, szoval igazabol ezt is sikerként konyvelem el.

Létrehoztuk az 4 mentorkoncepciot, belefoglaltuk a régota sziikséges etikai kritériumokat,
emellett belekeriiltek az MSc-s golyak is, a matematika szakteriilet kisérleti jelleggel el is
inditotta a megvaldsitast.

A képzési eseményekrol ezt irtam: ,,Az egyes programokat jo elére szeretném megtervezni,
hogy ne legyen az a kapkodas, ami eddig jellemz0 volt. Természetesen ebben mindenki
segitségére szamitok, aki csak hajlando részt venni a feladatvallalasban. A kozos
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eseményeken a BGGyK seniorkoordinatoraval remélhet6leg legalabb olyan jol fogunk tudni
egylittmiikodni, mint eddig Varadi Fruzsinaval.” Valdban sikeriilt elére dolgozni, bar nem
akkora hatasfokkal, mint terveztem, de azért sokkal jobban, mint tavaly. Herpai Juliaval pedig
szintén jol egyiitt tudok miikddni, annak ellenére, hogy most eldszor csinalt ilyesmit, teljesen
rendben volt.

,»The Mentor Games™: ez is megvaldsult, nem teljesen az eredeti koncepcio szerint, de
miikodik, és a mentorok rendkiviil motivaltak.

Osszességében tehdt ugy érzem, a palydzatomban vallalt terveknek sikeriilt megfelelnem.

Egyiittmukodés

Kicsivel tobb, mint egy éve vagyok mentorkoordinator, hiszen 2014. 04. 29-¢n keriiltem
megvalasztasra. Azota sok mindent lattam, voltak hullimhegyek és hullamvolgyek is a HOK,
a tisztségviseldk, a képviseldk életében.

Miikodésem elsd felében sokan nagyon elnézdek voltak velem, jobbnak 14ttdk a munkamat,
mint amilyen, ez meglepd volt. Ennél még meglepdbb az, ami viszont most, a masodik
felében torténik.

Egyre tobbet kellett a rendszerrel dolgoznom, egyre tobb mindent tudtunk a helyén, egyre
tobb program van, egyre inkabb profi mindenki abban, amit csinal — és ennek ellenére
elkezdtek egyre tobben kritizalni. Az épit6 jellegi kritikaval nincsen problémam — ha nem
tudjatok, azt hogy kell csinalni, kérdezzétek meg Skobrak Tibort —, de amiket kaptam,
tobbszor ugyanolyan irreédlisak voltak, mint anno a dicséretek.

Tobbszor olyan érzésem volt, hogy a munkdmba nem tudnak belekotni, belekotnek hat a
személyembe. Nem értem, miért van ez, hiszen tudtommal nem artottam soha senkinek direkt,
megprobaltam mindenkivel harmonikus kapcsolatot kialakitani. A mentorok nagyon jo
véleménnyel vannak rolam, ez tobbszor kideriilt, ezért is furcsdk a timadasok. Mar az is
felmeriilt bennem, hogy az emberek hozzaszoktak, hogy a HOK-6n beliil mindig k4osz és
fejetlenség van, és egyszertien irritalja 6ket, ha valami probalna rendben folyni — ez viszont
nagyjabol klinikai eset.

A HOK-6s kérddivben volt rengeteg olyan megjegyzés, hogy ,,belsd firkalodasok” (sic!),
viszalyok vannak, és mindenki fel volt haborodva, hogy ezt mégis hogy képzelik. Hat, igy.

Kaptam egy olyan kritikat is, hogy a Mentorrendszer a kaosz és a szétesés felé halad.
Nézziink egy kis statisztikat!

A 2013-2014-es ciklusban a képvisel6k minddssze 9,5%-a volt mentor. A 2014-2015-6s
ciklusban mar 35,7% volt, a mostani képviseldjelentkezésnél is elérte a 33,3%-o0t. Ha a
képviselonek jelentkezett személyeket, és az 6sszes mentorjeldltet nézziik (nemcsak azokat,
akik végiil bekeriiltek), akkor elérjiik a 47%-ot! Ez azért is meglepd, mert az idei jeloltek
szamara a HOK-6s eléad4s nem igazan hatott bevond jelleggel, hiszen tdbben panaszkodtak,
hogy 6sszeszedetlen volt, és semmi hasznos informaciét nem tudtak meg beldle.
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A tisztségviselok kozott most 6 ember van, akinek mar én voltam a koordinatora, és a
jelenlegiek is érdeklddnek tisztségek irant — nemcsak mar bekeriilt mentorok, hanem olyanok
is, akiket végiil elbocsatottunk.

Természetesen nem azt mondom, hogy ez az én érdemem, de a mentorok akkor is remekiil
megvannak, koszonik szépen, probaljak épiteni, segiteni a kdzéletet, korant sincsen
Osszeomloban a rendszer.

Itt emliteném meg még a fizikus mentorok helyzetét. Sok korabbi beszamolomban
panaszkodtam a fizika szakteriiletre, a passzivitasuk és negativitasuk miatt. Az idei garda
viszont minden varakozast feliill mult, ezért nagy koszonet jar Hegediis Davidnak, aki az
emberek nagy részét meggyozte arrdl, hogy adjak le a jelentkezésiiket.

Mindezek mellett persze hatalmas kdszonet jar mindazoknak, akik segitették a rendszer
mikodtetését, a képzési eseményeken valo részvétellel, foglalkozasok tartasaval,
feladatotletekkel. Harom embert szeretnék kiemelni koziiliikk: Csonka Dianat, Székely
Gellértet és Saary Akost, 6k rengeteget segitettek a mostani képzésben. A mentorfelel8si
rendszer, bar kiforratlan még, szintén sokat segitett nekem, igy nekik is kdszéndk mindent.

Zarogondolatok

Visszaolvasva a beszamolom, sok helyen kesertiség szlirddik le beldle. Ez sajnos igy is van. A
rengeteg tdmadds, ami mostandban ért, a motivaciom felét legalabb megette mar. Ne
csodalkozzunk, hogy elmarjuk magunk mellél az embereket, ha nem tudunk békésen egyiitt
dolgozni.

Ettdl fliggetleniil a Mentorrendszert még mindig hihetetleniil szeretem, az idei mentorgarda
maga a csucs, €s én mindent meg szeretnék tenni, hogy segithessek nekik. Nem akarom itt
hagyni még Oket, a rendszert. Ehhez persze két dologra lesz sziikségem:

1) Legyen lehetdségem végig vinni legalabb ezt a Mentorrendszert még, azaz valasszanak
ujra.

2) Legyen végre olyan rendezvényszervezd biztosunk, aki tud nekem segiteni a rendezvények
lebonyolitasaban, hogy a hatteret tudja biztositani és ne az legyen, hogy nekem kellene
egyszerre két-harom helyen lennem.

Nagyon hosszu lett a beszamolom, ha a végére jutottal, azt tisztelettel megkdszondm, ha
pedig szavazatoddal tAmogatni is tudod az elfogadasat, azt még inkabb.

Ha barmi kérdéses lenne, keress személyesen, vagy barmelyik kommunikacios feliileten!
Budapest, 2015.05.03.

Torok Matyas
Mentorkoordinator

ELTE TTK HOK
mentorkord@ttkhok.elte.hu
30/270-3144
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