Idorendi bontas

Mentorkoordinatori beszamolo

2015. 05.16 — 2015. junius 27.

Esemény Idépont
Alakulo Kiildottgyiilés 2015.05.16.
MECS 2015.05.28.
Biologia SzaB és Tisztségviseloi iilés 2015.05.29.
Utolagos mentorjelentkezés 2015. junius
Utolagos mentorképzés 2015.06.26.
Mentortabor szervezésének elkezdése 2015. junius

Az események részletesebb kifejtése
Alakulo Kiildottgyiilés

Az Alakulo Kiildottgyiilésen az Gj képviselOtestiilet Gjravalasztott — ennek koszonhetd, hogy
jelenleg ezt a beszamolot olvasod... :)

K8sz6ndm a bizalmat, illetve ezliton is eredményes munkat szeretnék kivanni a
képviseloknek, illetve tisztségviseld-tarsaknak.

MECS

Habar sokan jelezték igényiiket a beszélgetésre, sajnos beteljesiilt az a félelmem, hogy a
vizsgaiddszak kezdetén jelentkezd hajtas kozbe fog szolni. Igy egy viszonylag kis 1étszamu
tarsasag jott Ossze. Ami kiilon 6rom, az az, hogy tobb tisztségviseld is el tudott jonni, illetve
hozzaszolasaikkal szinesitették a beszélgetést. Az iilésen sz6 volt az Alakuld Kiildottgytilésen
megfogalmazott kritikakrol, illetve az azokat figyelembe vevd 0j irdnyvonalakrol; a
Mentorhétvége tapasztalatairol; illetve arrdl, hogy a mentorpo6ld milyen dizajnu legyen.

Két otlet meriilt fel, végiil Herpai Julia seniorkoordinatorral a voros alapszin mellett
dontottiink.

Biologia SzaB

Az iilésen az utdlagos mentorképzésrdl beszélgettiink, hiszen ez idén csak a bioldgia
szakteriiletet érinti. En Ggy vélem, az iilés konstruktiv volt.

Tisztsegviseloi iiles

Bér nem mindenki tudott eljénni, én nagyon hasznosnak tartottam. Zsolti az elején megkért
minket, hogy mondjuk el, mit varunk magunktél, a HOK-tél, illetve tdle. Ezen a fonalon
vezetve nagyon jo gondolatok sziilettek. Sajat véleményem az, hogy ha a felfrissiilt
tisztségviseldi garda jelenlegi 0j, vagy legalabb is megujult lelkesedését fenn tudja tartani,
akkor nagyon sok jo dolgot tudunk majd 1étrehozni ez alatt a ciklus alatt.
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Utdlagos mentorjelentkezés

Az elején nagy izgalom volt, hogy egyaltalan a kell6 mennyiségii jelentkez6t sikeriil-e
megszolitanunk, de végiil (a jelentkezést meghosszabbitva) még tobben is lettek (4 helyre 6
jelentkez6). A hirdetésben legnagyobb szerepe Anikonak, mint szakteriileti koordinatornak
volt, amiért nagyon halas vagyok neki.

Utdlagos mentorképzés

A hat jelentkez6bdl csak dten jelentek meg az eléadason, ez meglepett, de ettdl fliggetleniil
zokkenOmentesen zajlott. A jelentkezdk egy masfél oras intenziv képzést kaptak, amelyen az
0sztondij, a tanulmanyi és a csapatépitési szekciokrol hallottak. Az 0sztondijas el6adast
Balogh Daniel tartotta, akinek ezért kdszonettel tartozom, illetve Rad Attildnak is, aki bar
nem ért ra, felajanlotta, hogy a késdbbiekben szivesen tart eldadast. Az id0 szoritdsa miatt
végll én tartottam meg a tanulmanyi szekciot is, az dsszes fontos dolgot kiemelve.

Mentortabor szervezésének elkezdése

A Mentorhétvége koriil jelentkezo, foleg a koltségekben megjelend kommunikécios
problémékat igyekeztem megeldzni, igy azonnal megkerestem Dukan Andrés Ferencet. Az 6
segitségével kezdtiink el helyszineket keresni. Tobb arajanlat is befutott, a végsé dontés még
eléttiink all, de az eddigiek nagyon biztatoak.

A kozeljovo eseményei
Utolagos mentorképzés — Kivalasztas

A jeldltek julius harmadikén, déleldtt irjak meg a mentortesztet, aminek gyors kijavitasa utan
egybdl megtartjuk a szdbelit is, amelynek keretében kivalasztjuk a legalkalmasabb
személyeket. A jeldltek csak a mentorkisokost kaptdk meg, a kérdéstarat nem, igy ok lesznek
az elsOk az idei gardabol, akik igy irnak tesztet.

Mentortabor

A szervezés legnehezebb része mindig a szallaskeresés, ez jelenleg (Dukdn Andréas Ferencnek
koszonhetden) elegge jol halad. A vizsgaiddszak soha nem a legjobb lehetdség feladatok
kiosztasara, ezért eddig magat a programszervezést nem kezdtiik el. A héten viszont mar
felvettem Herpai Juliaval a kapcsolatot, és a tdbor programjainak vaza kezd kialakulni. Amint
ez megvan, a konkrét feltoltés is elkezdddhet, a tobbi szervezd bevonasaval.

Alapvetd iranyvonal, hogy ne legyen tulzstfolt, mint az eddigiekben, kevesebb, de
tartalmasabb program legyen, igy a mentoroknak lehetdsége legyen pihenni, boltba menni
stb., ez végso soron ahhoz is hozzéjarulhat, hogy a késések, csuszasok szamat minimalizaljuk.

Emellett elkezdtem kidolgozni a tdbor mindségbiztositasi tervét is. Errdél a napokban fognak
tajékoztatast kapni a mentorok is. A 1ényege, hogy (az elmult években eldszor) valoban
komolyan vessziik a tdborban irt ismétlo tesztet.
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Egyéb, a tisztséghez nem kot6do feladatok
Golyatabor f0szervezoként igyekeztem minél jobban egyiittmiikddni a vezetoséggel, és ugy
gondolom, ez sikeriilt is, hiszen az eddigi hataridoket rendre tartani tudtuk. Természetesen ez

nem valosulhatott volna meg tarsam, Kerényi Péter hozzajarulésa nélkiil.

A delegaltsagaimnak jelenleg még nem kellett eleget tennem, de a kdzeljovoben varhatd lesz
egy TOB iilés a koztarsasagi 6sztondij miatt.

Rutinfeladatok, zarszo
Bar a félév utolsé fogaddorajat nem tudtam megtartani tanulmanyi okok miatt, az e-mailben
egyeztetett személyes megkeresésekre elérhetd voltam. A kommunikacids csatornakon
mindig j6 elérhetdségem volt.
K6sz6ném, hogy elolvastad a beszdmolomat!
Budapest
2015.06.27.
Torok Matyas

mentorkoordinator



