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 ELTE TTK HÖK Küldöttgyűlés – 2015.11.24. 

 ELTE HÖK Küldöttgyűlés 2015.11.26. 

 TTK Kari Tanács ülése – 2015.10.21. 
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 ELTE TTK tisztségviselői ülés – 2015.11.09. 
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 Elnökségi ülés – 2015.11.04. (helyettesítés) 

 Elnökségi ülés – 2015.11.11. 

 Elnökségi ülés – 2015.11.18. 

 Elnökségi ülés – 2015.11.25. 

 HÖOK Vezetőképző – 2015.11.06-2015.11.08. 

 Október 23-i megemlékezés – 2015.10.22. 

 Oktatásszervezési és Hallgatói Ügyek Bizottságának ülése – 2015.12.02. 

 ELTE Szenátus – 2015.11.06. (elmaradt) 

 ELTE Szenátus (díszdoktoravatás) – 2015.11.13. 

 ELTE Tanárképző Központ Egyeztető Testületének ülése – 2015.11.06. 

 Dékánválasztást előkészítő bizottság ülése 2015.11.25. 

 Gólyahajó – 2015.10. 

 Gólyabál – 2015.11.27. 

 ELTE TTK HÖK Küldöttgyűlés – 2015.12.01. 

 



  

Szöveges beszámoló 

Beszámolóm első részében szeretnék hírt adni az elmúlt időszak néhány, az Egyetemmel, az 

Egyetemi Hallgatói Önkormányzattal vagy éppen a Természettudományi karral kapcsolatos 

fejleményéről.  

Először az ELTE EHÖK Elnökségi üléseken felmerült témákat járnám végig. Elnökségi ülés 

vendége volt az ősz során Láng Bernadett az ELTE „Eötvös” Művészeti Együttes koordinátora, 

akivel a lehetséges együttműködésekről esett szó. Ezen együttműködésnek volt látható jele, 

hogy a héten megrendezésre került Gólyabálunkon is a fellépők között tudhattok a Művészeti 

Együttes néhány tagját, akik örömmel működtek közre a báli hangulat megteremtésében. 

Vendégünk volt továbbá Simon Gábor, az ELTE BEAC ügyvezető igazgatója, akivel az ELTE 

sport jövőjéről folytattunk egyeztetést. Jelezte, hogy a jövőben is számíthatunk rájuk a 

sportprogramok szervezése során, legyen szó akár egy gólyatábor sportnapjáról, vagy bármi 

másról. November 4-én, pedig a Hallgatói Szolgáltató és Sportközpont új vezetőjét, Agárdi 

Krisztinát láttuk vendégül, akivel a hallgatói szolgáltatásokról volt lehetőség beszélgetni. Ezen 

az ülésen tanulmányi elfoglaltságaim miatt Török Mátyás volt jelent.  

Változás következett be a Természettudományi Karhoz szervesen kapcsolódó, a kari 

tehetséggondozásban igen aktív szerepet vállaló Bolyai Kollégium igazgatójának személyében. 

Az előző igazgató Szalay Péter rektor úr felkérésére és a Szenátus támogatásával jelenleg az 

ELTE tudományos- és innovációs ügyekért felelős rektorhelyettese. Utódja az igazgatói 

poszton Kürti Jenő.  

A gólyatáborok igen komoly financiális kihívások elé állították a Hallgatói Önkormányzatot, 

ezért a gólyabálok megszervezése során prioritás volt egy költséghatékony megoldás 

megtalálása. Erre egy olyan elképzelés született, hogy a Hallgatói Önkormányzat támogatása 

nélkül a részvételi díjak fedezetéből vállalják el rendezvényszervező cégek a feladatot. Ebből a 

konstrukcióból a Választmány támogatásával kivontam a TTK HÖK-öt, ugyanis az Egyetem 

vezetése nyitott volt arra, hogy a Hallgatói Alapítvánnyal kötött egyéni szerződés adja meg a 

jogi keretet a bál megszervezésére. Deák Csabával, a Beruházási és Üzemeltetési Igazgatóság 

vezetőjével történő egyeztetést követően az 51/2007-es rektori utasítás alapján engedélyt 

kaptunk, hogy a Lágymányosi Kampusz szolgáljon a gólyabálunk helyszínéül. A BTK-IK-

TáTK-TÓK közös bálja a szerződési feltételek bizonytalansága miatt februárra tolódott, míg az 

ÁJK Gólyabál a korábban vázoltak szerint valósulhatott meg, azzal a különbséggel, hogy az 

ÁJK HÖK-nek a nyertes cégtől jelentős mértékben kellett tételeket átvállalnia.  

December 16-án került sor az ELTE HÖK Karácsonyi ünnepségére, amire mindenkit sok 

szeretettel várnak. Emellett a télen még egy Mikulásbuli is várja majd a hallgatókat. 

Az Elnökségi ülések egyikén Kiss Edina jelezte, hogy Kőszegi Tamás indulna gazdasági 

adminisztrációért felelős referensnek. Mivel legutóbb az Elnökség nem támogatta a pályázatát, 

így újból szó esett róla, azonban jogosultság hiányában, ekkor döntés nem született. Kiss Edina 

megbízta Tamást a referensi feladatok ellátásával. Pályázatát a legutóbbi EHÖK Küldöttgyűlés 

tárgyalta, ahol 19 igen 17 nem arányban támogatták.  

Az ELTE Hallgatói Önkormányzata számára jelentős előrelépés, hogy minden jel szerint az 

OMHV publikussága megoldott lesz a következő félévtől a PPK-án és az IK-án. 



A korábban az Oktatási Igazgatóság alatt működő Questura átkerült a Hallgatói Szolgáltató és 

Sportközponthoz a szervezeti hierarchiában, míg helyileg az Egyetemi Könyvtárban, illetve 

Lágymányoson jött létre ügyfélfogadó tér, ahogy azt bizonyára már tapasztaltuk mindannyian. 

A korábban Kovács Krisztina által vezetett Fogyatékosügyi Központ is a Hallgatói Szolgáltató 

és Sportközpont alá került, annak vezetője utasítási jogkört kapott a kari fogyatékosügyi 

koordinátorok felett. Ezek mellett az esélyegyenlőségi célra fordítható keretek és támogatások 

központilag össze lettek vonva. 

Az ELTE HÖK idén is szervez karácsonyi gyűjtéseket gyermekotthonok számára. Az 

ajándékok leadására az Északi Hallgatói Irodában van lehetőség. 

November 11-i elnökségi ülésen kiírásra került a rektori sportpályázat és véleményezésre 

kerültek a rektori kulturális pályázatok. Ezeket három fő előbírálta, azonban vitatott 

metódussal. Az Elnökség véleményezte az általuk javasolt összegeket, majd javaslatot tett az 

összegek megítélésére, a végső döntés azonban Dr. Pozsár-Szentmiklósy Zoltán és Kiss Edina 

hozza meg.  

A vegyész mesterszak felvételi pontjainak számítása változott, növelve a felvételin nyújtott 

teljesítmény súlyát. Ezt a módosítást a Kari Tanácson a Hallgatói Önkormányzat támogatta.  

Tavasszal a Kar életének egyik legfontosabb eseménye várható, nevezetesen lejár Surján Péter 

dékán úr mandátuma, azaz dékánválasztásra fog sor kerülni. Ennek előkészítésére a Kari Tanács 

az kari SzMSz rendelkezéseinek megfelelően egy bizottságot hozott létre, amelynek tagjai Dr. 

Michaletzky György, Karunk korábbi dékánja, Dr. Tichy Géza professor emeritus, illet 

jómagam. A munkát már meg is kezdtünk a határidők megállapításával. 

Szabályzatmódosítások 

 Tanulmányi ügyek 

A Kari Tanácsok előtt számos tanulmányi kérdés fordult meg mostanában. Ezek egyike volt 

a Honorácior Státusz szabályzati kidolgozása a karon. Erre a tehetséggondozási formára a 

Hallgatói Követelményrendszer általános része lehetőséget teremt, azonban Karunkon 

eddig nem működött. A Hallgatói Önkormányzat támogatásával az első pályázatokra már a 

tavaszi félévben is sor kerülhet és szorgalmazzuk további tehetséggondozási formák 

bevezetését is annak érdekében, hogy minden kiemelkedően tehetséges hallgató 

megtalálhassa azt, ami számára a legnagyobb segítséget jelenti az előrejutásban. 

A képzési terveken is módosítani kellett, ugyanis a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény 

egy módosítása alapján a szakdolgozatért járó kredit nem számolható bele az abszolutórium 

megszerzésébe. Ennek folyományaként szakdolgozati szemináriumok lesznek bevezetve 

valamennyi szakon, amelyek kreditértéke hivatott kiváltani a korábban szakdolgozatokért 

járó, az abszolutóriumhoz nem szükséges krediteket.  

A HKR kari külön részének újraírása folyamatban van, azonban ennek csak a hallgatói 

juttatásokról szóló része fog valószínűleg decemberben a Szenátus elé kerülni.  

Költségvetés 

A TTK HÖK költségvetéséről már a legutóbbi rendkívüli küldöttgyűlési ülés alkalmával is 

beszámoltam. Jelenleg úgy tűnik, hogy az év hátralévő részében nincs lehetőségünk költeni. 



Ennek oka a gólyatáborok kimagasló költségei voltak. Jelzem most, hogy erről még szóban 

részletesebben is be kívánok számolni. A gólyatáborok költségei annál is inkább magasabbak 

lettek, hogy jelen konstrukcióban, az ELTE jogi állásfoglalása szerint, valamennyi 

szolgáltatásunk reprezentációnak számított, ami egyúttal azt is jelenti, hogy reprezentáció adó 

köteles. Ez egy igen magas adókulcsot jelent. Emellett, mivel a gólyatáborok szervezése nem 

számít az Egyetem jogi állásfoglalása szerint az ELTE alaptevékenységei közé, ezért az ilyen 

tevékenység ÁFA-köteles. Ez a gyakorlatban azt jelentette, hogy a gólyatáborok részvételi 

díjainak körülbelül 27%-át még adó formájában be kellett fizetnünk. Ezek a járulékos költségek 

milliós nagyságrendben növelték meg a költségvetési mérlegünk kiadási és bevételi oldalának 

különbségét.  

Zárszó 

Elnézést szeretnék kérni beszámolóm rövidsége miatt, amely nem áll megfelelő viszonyban az 

adott időszakban végzett munkával, így azt szóban még ki fogom egészíteni. Megállapítható, 

hogy a TTK HÖK sikeresen túl tudott lépni a tavalyi év néhány nehézségén, azonban egészen 

újszerű problémákkal találta szemben magát. Végezetül köszönöm mindenkinek az elmúlt 

időszakban, sokszor erőn felül végzett munkáját! Reményeim szerint a vizsgaidőszak és a téli 

szünet lehetőséget fog teremteni arra, hogy kipihenjünk az előző időszakot és új lendülettel 

fogunk tudni majd a tavaszi félévben munkához látni. 

Bármilyen kérdést vagy észrevételt örömmel várok. 

 

Hoksza Zsolt 

Elnök 

ELTE TTK HÖK 

E-mail: elnok@ttkhok.elte.hu 

 



 Küldöttgyűlési beszámoló 

Horváth Tamás 

Gazdasági elnökhelyettes 

ELTE TTK HÖK 

 

2015.10.13. - 2015.11.28. 

 

 

 



Időrendi Bontás 

2015.10.19. Választmány 

2015.10.21 OHÜB 

2015.11.02. Választmány 

2015.11.09 Tisztségviselői ülés 

2015.11.16. Választmány 

2015.11.17 ELTE HÖK Gazdasági Bizottsági ülés 

2015.11.26. ELTE HÖK KGY 

2015.11.27. Gólyabál 

 

Ezen kívül több személyes egyeztetésen, megbeszélésen vettem részt főleg a gólyabál 

szervezés miatt.  

I. Előző Küldöttgyűlés óta eltelt időszak 

A korrepetálásokhoz kapcsolódóan nagyon sok foglalás érkezett a projektorra. Számomra 

kezdett átláthatatlanná válni, hogy éppen mikor hol van az eszköz, ezért mostantól egy naptárban 

vezetem az eszközfoglalásokat (melyet mindenki számára elérhetővé tettem és ki is küldtem róla 

levelet). 

November elején összeállítottam a selejtezendő dolgainkat, majd továbbítottam a 

leltárfelelősünknek, illetve kértem, hogy a kis értékű tárgyak átadás-átvétele is mielőbb történjen 

meg. Dékán Úr elfoglaltsága miatt eddig nem tudott ez megtörténni. A héten újra egyeztettem vele 

személyesen, és azt az ígéretet kaptam a folyamatok gyorsítására. 

Érkezett egy megkeresés az Átlátszó Oktatástól a Tétékás Nyúzzal kapcsolatban. A kért 

adatokat összeállítottam. 

Seres Ákos közreműködésével felvette velem a kapcsolatot Grósz Judit a Fogyatékosügyi 

Központ munkatársa. Egyeztettünk, hogy milyen eszközök állnak a rendelkezésünkre. Jelenleg csak a 

hangos térkép cd-jére lenne szükségük. 

Iskolaszövetkezet 

Az Iskolaszövetkezettel kapcsolatban sok előrelépés nem történt. Októberben egy nagyon rövid 

határidő mellett meg kellett határoznom az egyes munkakörökhöz tartozó emberek számát, 

összegeket és hogy milyen gyakorisággal szeretnénk ezeket fizetni. A kért dokumentumot 

összeállítottam a Választmány jóváhagyásával pedig továbbítottam az illetékeseknek. 

A legfontosabb információk az iskolaszövetkezettel kapcsolatban a következők. Legkésőbb a 

rendezvény/tevékenység előtt 2-3 héttel) el kell küldeni, hogy hány embert, és milyen munkakörbe 

szeretnénk foglalkoztatni. Az adott hallgatóval megkötik a szerződést. Aztán egy előre megbeszélt 

időpontig el kell küldeni a fentebb írt formához hasonlóan, hogy ki hány órát dolgozott, majd a 

következő utalással lesznek kifizetve a hallgatók. 

Az iskolaszövetkezete be lehet lépni (ELTE BTK A épület-Alagsor), azonban még szerződéseket 

nem lehet kötni. A szerződésekkel kapcsolatos dolgokról most folyik az egyeztetés. Meglátásom 

szerint ezeket a folyamatokat jóval előbb meg kellett volna tenni, nem pedig a KHTEÖ megszűnése 

után kezdeni el ennek a megszervezését. 

Költségvetés 

A november 17-ei ELTE HÖK Gazdasági Bizottsági ülésen kaptunk július eleje óta 

analítikát, illetve megkaptuk a gólyatáboraink majdnem végleges elszámolását. A végleges 

elszámolás decemberben várható. Az előzetes várakozásokat is messze túlszárnyalja a 

táborok költsége. A korábbi évek tapasztalataiból kiindulva 4,7 millió Ft-ot szánt a 



Küldöttgyűlés a gólyatáborokra. Idén jelen elszámolás szerint közel háromszorosát költöttük 

el a táborokra. Ennek az okait már Zsolti a beszámolójában leírta, emellett hozzátenném a 

résztvevők létszámának visszaesését is. A hátralévő fizetési kötelezettségeinket figyelembe 

véve az idei évre nem rendelkezünk forrással. Ez azt jelenti, hogy akár milliós nagyságrendű 

összeget kell fizetnie helyettünk az ELTE HÖK-nek. Ezen helyzet megoldása még nem teljesen 

tisztázott, mindenképp szeretnénk azt hogy a legkevesebb anyagi teher terheljen minket, és 

a jövőbeni terveink megvalósuljanak. 

II. Delegáltságok 

Delegáltságaimnak minden esetben eleget tettem. 

 

III. Egyéb 

Az elmúlt időszakban a legtöbb időmet a gólyabál szervezésével töltöttem, mint 
helyettes főszervező. Szeretném megköszönni mindenkinek a munkáját, amivel hozzájárult a 
bál létrejöttéhez, lefolyásához. Külön öröm, hogy 3 év után visszatértünk a Campusra. 

Ezen kívül Szabó Áron segítségével telepítettem a déli hali 2-es,5-ös,6-os és az északi hali 
irodavezető gépére a Windows 10 op. rendszert. 

Rozival több gond is adódott az elmúlt időszakban (szkennelés, illetve karbantartás). 
Miután e problémákról értesítettek engem, kihívtam a cég szakembereit, hogy vizsgálják 
meg. Erre az elmúlt időszakban kétszer volt szükség. 

A Déli haliban nem működött 2 végpont. Mint kiderült régóta letiltásra kerültek. Ezeket 
engedélyezettem november elején, így újra lehet használni a 2-es gépet. 

 
Itt is szeretném megköszönni mindenkinek a segítséget, aki bármilyen formában 

segítségemre volt az elmúlt időszakban! 

A jövő évi alakuló Küldöttgyűlésen nem fogok újraindulni, így már több kommunikációs 

felületen elkezdtem az utód keresését. A felkészítés februárban fog kezdődni. Szeretném 

felhívni a figyelmet, aki érdeklődik a tisztség iránt jelentkezzen minél előbb! 

Köszönöm, hogy elolvastad beszámolómat! Ha kérdésed merült fel a beszámolómmal 
kapcsolatban, keress bátran személyesen vagy valamely kommunikációs csatornán! 

Budapest,2015. november 28. 

Horváth Tamás 

Gazdasági Elnökhelyettes 

ELTE TTK HÖK 
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Rádl Attila 

 

2015. 10. 13. – 2015. 12. 01. 

Időrendi bontás: 

 

2015. 10. 19. – ELTE TTK HÖK Választmány ülése 

2015. 10. 21. – ELTE TTK Kari Tanács ülése  

2015. 11. 02. – ELTE TTK HÖK Választmány ülése 

2015. 11. 03. – ELTE HÖK Tanulmányi Bizottság ülése 

2015. 11. 05. – ELTE TTK Tanulmányi- és Oktatási Bizottság ülése 

2015. 11. 06. – 08. – HÖOK Vezetőképző 

2015. 11. 09. – ELTE TTK HÖK tisztségviselői ülés 

2015. 11. 16. – ELTE TTK HÖK Választmány ülése 

2015. 11. 18. – ELTE TTK Kari Tanács ülése  

2015. 11. 19. – Bevonó előadás 

2015. 11. 20. – ELTE TTK HÖK Tanulmányi Csoport ülése 

2015. 11. 24. – ELTE TTK HÖK Küldöttgyűlés rendkívüli ülése 

2015. 11. 26. – ELTE TTK Tanulmányi- és Oktatási Bizottság ülése 

 

Általános feladatok 

A legutóbbi küldöttgyűlési ülés óta eltelt időszakban folyamatosan kezeltem a 

hallgatói részről felmerülő személyes problémákat, illetve minden delegáltságomhoz 

köthető ülésen részt vettem. Az Educatio Kiállítás és a Nyílt Nap szervezése 

elkezdődött, a szakterületi koordinátorok segítségét kértem segítők bevonására. 

 

Kari Tanács 

A TTK Kari Tanácsa kétszer ülésezett a fent említett időszakban. Az első ülésen 

kinevezések történtek, valamint az Alumni Szabályzat elfogadása. A második ülés 

során elfogadták a Honorácior státuszra vonatkozó javaslatot, így a jövőben ez a 

tehetséggondozási forma elérhető lesz Karunkon is. A tantervi hálók aktuális 

módosításai is elfogadásra kerültek, amelyek elsősorban a szakdolgozatok 

(diplomamunkák) után kapható krediteket osztották vissza a Nemzeti Felsőoktatási 

Törvény rendelkezései miatt minden szak esetében a szakdolgozati (diplomamunka) 

szemináriumokra (szaklaborokra, stb.). 

 

Tanulmányi- és Oktatási Bizottság 

A Tanulmányi- és Oktatási Bizottság kétszer ülésezett a vonatkozó időszakban. Az 

első ülés folyamán egy, a Hallgatói Jogorvoslati Bizottság által első fokra visszautalt 

pályázat újbóli elbírálása történt meg. A bírálás során egy szakmai tevékenységgel 



kapcsolatos pontszám megállapításában a hallgatói delegáltak távolt maradtak az 

ilyen irányú tapasztalatok hiánya miatt. A Bizottság alapvető értékeléssel 

kapcsolatos kérdéseket vitatott meg, amelyek a jövőben egyértelműbbé teszik a 

pályázatok bírálatát. A másik ülés napirendjén szerepelt a Tanulmányi- és Oktatási 

Bizottság ügyrendje, amely már jóval régebben kidolgozásra került. A kérdéskör 

tárgyalása során egy szinte teljes szövegezés készült el, amely kisebb módosításai 

egy rövid ülés keretei között elfogadásra fognak kerülni. A javaslatcsomag 

tartalmazza, hogy a hallgatói delegáltak száma öt főről hétre módosul 

párhuzamosan az oktatói delegáltak számával, így a Környezettudományi 

szakterület és a Tanárképzési szakterület számára is biztosított lesz a képviselet. 

  

ELTE HÖK Tanulmányi Bizottság 

A Bizottság egyszer ülésezett az időszakban, amelynek során a szokásos 

beszámolókon túl nem történt számottevő egyeztetés. Egy levélszavazás során 

kellett rövid véleményezési idővel meghatározni pár alapelvet a tanulmányi 

ösztöndíjjal kapcsolatban, amelyek a Hallgatói Követelményrendszer általános 

részébe kerülnek be a következő módosítással. Többek között rögzítve lett, hogy 

tanulmányi ösztöndíjat csak az államilag támogatott féléveken teljesített eredmény 

alapján lehet elnyerni, illetve nem lehet képzési időn belüli korlátot alkalmazni. Az 

ELTE HÖK Tanárképzési referensének kérésére adatigénylés folyik minden érintett 

karon, hogy a tanárképzésben résztvevő hallgatók tanulmányi ösztöndíjainak 

helyzete feltérképezésre kerüljön. 

 

HÖOK Vezetőképző 

A Hallgatói Önkormányzatok Országos Konferenciája tanulmányi ügyekkel 

kapcsolatos szekciója kiváló alkalmat nyújtott a többi felsőoktatási intézmény 

érdekképviseletének megismerésére. Az első nagy kérdéskör az OMHV riportokat 

érintette. A kitöltöttség folyamatos növelése mindig aktuális probléma lesz, így erről 

zajlott ötletelés kis csoportokban. Felmerült többször a kitöltők díjazásának kérdése, 

a példák között szerepelt nyereményjáték, de még egyszeri ösztöndíj is. A 

nyilvánosság elősegítésére számos jól működő rendszert találtak a szekción 

résztvevők. Érdemes kiemelni ezek közül a riportok alapján kiemelkedő oktatók 

valamilyen formában történő díjazását, valamint a minden részletre kiterjedő 

összehasonlító statisztikákat. A második téma a Neptun köré épült fel, amelynek 

keretei között a problémák összegyűjtése volt a cél. Meglepő tapasztalat, hogy a 

legtöbb felsőoktatási intézményben kielégítően, sőt számos helyen egészen jól 

működik a rendszer. A Neptunt üzemeltető cég vezérigazgatója természetesen az 

egyes intézményi rendszerek hiányosságaira hivatkozva magyarázta a felmerülő 

problémákat a vele történő beszélgetésen. A Neptun mobil alkalmazás is hamarosan 

elérhetővé válik minden intézményben, amelyen keresztül számos funkciót el lehet 

érni. 

 

 

 



Honorácior státusz 

Karunkon kidolgozásra került a Honorácior státusz elnevezésű tehetséggondozási 

forma, amely a tanulmányok ideje alatt megszerezhető tudás kibővítését segíti elő. A 

pályázók általuk választott tárgyakat vehetnek fel képzésükön túlmutatóan minden 

támogatott félévben, a felvett tárgyak pedig nem számítanak bele a maximálisan 

díjmentesen elvégezhető kreditek terhére. A tanulmányi *kritériumok a Köztársasági 

ösztöndíjhoz hasonlóan kerültek megállapításra. A bírálást a Tanulmányi- és 

Oktatási Bizottság oktatói delegáltjaiból, valamint egy hallgatói delegáltból álló 

bizottság fogja végezni. 

 

Köztársasági ösztöndíj és Kar Kiváló Hallgatója pályázatok 

A pályázatok tanulmányi pontrendszerének kérdésében a Tanulmányi- és Oktatási 

Bizottság nem döntött a legutóbbi ülésén, mert a statisztikák csak egy pályázási 

időszakra készültek el, így nem lehetett a tervezett változtatás hatását átfogóan 

vizsgálni. A többi kimutatás elkészültéig nem várható döntés. 

 

Tanulmányi Csoport 

A Tanulmányi Csoport ülésén minden szakterület képviseltette magát legalább egy 

fővel, így eredményesen tudtuk tárgyalni a felmerülő problémákat. Ismertetésre és 

megvitatásra kerültek HÖOK Vezetőképzőn előkerült kérdéskörök. A bevonó 

előadások során tanulmányi ügyek iránt érdeklődők felkerültek a Csoport levelező 

listájára. 

 

 

Köszönöm, hogy elolvastad a beszámolómat. Amennyiben kérdésed, észrevételed 

lenne, keress nyugodtan elektronikusan a taneh@ttkhok.elte.hu címen vagy 

személyesen! 

 

Budapest, 2015. november 28. 

Rádl Attila 

Tanulmányi elnökhelyettes 

ELTE TTK HÖK 

 

 



BESZÁMOLÓ 

Néhány rövid eredmény 

 Elkészült az ELTE TTK HÖK új 

organogramja. 

 Kihelyezésre kerültek a Mentor-

rendszer népszerűsítő plakátjai. 

 Megtörtént a kapcsolatfelvétel a 

Doktorandusz Önkormányzattal. 

 Elkezdtem megszervezni a HÖK 

karácsonyt, azon belül is az an-

gyalkázást. 

A továbbiakban 

 Belső kommunikáció 

 Egyetemen belüli kommuni-

káció 

 EHSKB 

 Egyetemen kívülre elérő kom-

munikáció 

 Online felületek 

 Vezetőképző 

 Elnökhelyettesi feladatok 

 Egyebek 

Időrendi bontás 
Az elmúlt időszak rengeteg elfoglaltsággal járt. A fontosabb, előre terve-

zett események, amin részt vettem: 

Ezeken kívül több személyes egyeztetésen részt vettem. 

 

 

Török Mátyás 
Kommunikációs elnökhelyettes 

 2015.10.13—2015.11.28. 

2015.10.19 Választmány 

2015.10.21 EHSKB ülés 

2015.11.02 Választmány 

2015.11.03 Tisztségviselői és képviselői csapatépítés 

2015.11.04 EHSKB ülés 

2015.11.04 ELTE HÖK elnökségi ülés 

2015.11.05-08. HÖOK vezetőképző 

2015.11.09 Tisztségviselői ülés 

2015.11.24 Rendkívüli Küldöttgyűlés 

2015.11.24 EHSKB ülés 



Egyetemen belüli kommunikáció 

Bevonó délután 

A Bevonó délután sosem százakat mozgatott meg, de a tavalyi érdeklődéshez képest (~2  új ember) meglehetősen 

jól teljesített: 24 új ember jelent meg, ennek kb. a fele a végéig ott maradt. Az eseményen egy rövid felvezető után 

a tanulmányi ügyekről, az esélyegyenlőségről, a Tétékás Nyúzról és a  TTK Hallgatói Alapítványról hallhattak elő-

adást. Kimondottan pozitívum, hogy érkeztek az előadókhoz kérdések . Remélem, a jövőben is találkozhatunk 

ezekkel az emberekkel. 

Plakátolás 

A plakátolás továbbra is kétemberes munka, amivel alapvetően nincs nagy baj, hiszen Luca és én meg tudjuk olda-

ni, amit kell. A jövőben mégis több emberre lesz szükség, hiszen most, hogy egy hétig nem tudtam a plakátokkal 

foglalkozni, rengeteg felgyülemlett. Szerencsére csak két olyan plakát volt, ami ezalatt lejárt, a többi nem vesztette 

aktualitását. 

Tétékás Nyúz 

A Tétékás Nyúzba az elmúlt időszakban 6 cikket írtam, illetve igyekeztem olyan cikkeket összegyűjteni a HÖK-ös 

oldalakra, amik valóban érdekelhetik a hallgatókat. Remélem, legalább egy minimális terhet le tudtam ezzel venni 

Ákos válláról. 

EHSKB 

Az utóbbi időben többször üléseztünk. Azon kívül, hogy csapatépítő feladatokat csináltunk, három szálra fűződtek 

fel a feladataink: a Brand-kérdőív kiértékelése, következtetések előkészítése; az OMHV kampány előkészítése; a 

Karácsony Hőse program promotálása. Ez úton is  szeretnék mindenkit megkérni, hogy amennyiben még nem ho-

zott be ajándékcsomagot a gyerekeknek, úgy tegye meg! 

Belső kommunikáció 

Tisztségviselői és képviselői csapatépítés 

Bár hosszú előkészítés után valósult meg ez az esemény, és jóval előre szóltam is a tiszt- 

ségviselőknek és a képviselőknek, hogy jöjjenek, az érdeklődés hihetetlenül alacsony volt. 

A 63 meghívottból 35 vissza se jelzett, végül pedig összesen 14-en voltunk jelen. Ennek ellenére én úgy gondo-

lom, hogy érdemes volt megtartani az alkalmat, mert a jelenlévők visszajelzései alapján sikerült egy jó progra-

mot összeállítanom. A cél a volt, hogy akik eljönnek, jobban megismerhessék egymást, és játékos feladatok 

megoldása közben jól érezzék magukat. Egy rajz és néhány információ elhelyezésével egy A3-as papíron pedig 

haza is vihettek valamit az eseményről.  A csapatépítésről a 11. 06-án megjelent Tétékás Nyúzban szerepelt egy 

féloldalas cikk. 

Tisztségviselői ülés 

 Az eseményre majd’ az összes tisztségviselő eljött, ennek kimondottan örültem, főleg a csapatépítés népszerű-

ségének fényében. A délutánt Zsolti koordinálta le, én csak leszerveztem. Mindenki elmondta, hogy érzi magát, 

milyennek a munkáját. Ez azért volt fontos, hogy lássuk, mit csinál a másik, hiszen a jövő egyik legfontosabb 

feladata az ELTTE TTK HÖK-ként való közös fellépés, a tisztségviselők munkájának összekoordinálása és a 

közös stratégia kiépítése. Emellett megbeszéltünk néhány fontos változtatást - jogosultságok, a Trello projekt-

menedzser használata - amivel a mindennapi munka egyszerűbb és követhetőbb lett. 



Egyetemen kívülire 

elérő kommunikáció 

Középsuli program 

Én is és a mentorkoordiná-

tor is többször szóltunk a 

mentoroknak, hogy keres-

sék fel a volt középiskoláju-

kat: mehetünk-e előadást 

tartani. Ennek következté-

ben jó pár hely bekerült a 

táblázatba, de messze nem 

annyi, mint amennyi lehet-

ne. Így továbbra is bíztatok 

mindenkit a cselekvésre! 

Szakterületi előadás 

anyagok 

A középsuli programhoz 

kapcsolódóan az egyes 

szakterületekről szeretnék 

anyagokat, amik elhangoz-

hatnak az előadásokon. 

Ezek elkészítésére a szakte-

rületi koordinátorokat kér-

tem meg, remélem, el is 

fogják őket időben küldeni. 

Megkeresések 

Ide kapcsolódik még, hogy 

egy szentendrei középisko-

lából és a Trefortból is meg-

kerestek már, hogy tarta-

nánk-e ott bemutató elő-

adást. Mivel én mindenkép-

pen szeretném ezeket az 

alkalmakat, még fontosabb, 

hogy az előadások anyagai 

elkészülhessenek. 

Online felületek 

A tisztségviselői ülés óta a HÖK facebook oldalán és honlapján kívül a 

Tétékás Nyúz oldalával és honlapjával is foglalkozom. Megegyezés sze-

rint a HÖK honlapjára csak a legfontosabb információk kerülnek ki,  a 

facebook oldalra pedig szintén csak az olyan hírek, amik „komolyabb 

hangvételűek”. Minden más hirdetésre ott lesz a Tétékás Nyúz oldala, 

honlapja. Erre szükség is lesz, hiszen az elmúlt időszakban rengeteg meg-

keresés érkezett, amiket megfelelően kell kezelni. 

HÖK honlap 

A HÖK honlapon frissítettem a rögzített bejegyzéseket, hogy csak az ma-

radjon ott, ami valóban fontos. Ezen kívül 8 bejegyzést tettem közzé. 

HÖK facebook oldal 

A facebook oldal kedveléseinek száma 18-cal nőtt, az elérések száma kb. 

1000-ről kb. 3000-re - ebben persze a Gólyabál közelsége is közrejátszott. 

Összesen 18 bejegyzést tettem közzé. 

Tétékás Nyúz honlap 

Itt még csak egy bejegyzést tettem közzé, a továbbiakban igyekszem job-

ban kihasználni ezt a felületet is. 

Tétékás Nyúz facebook oldal 

Az oldal kedveléseinek száma 9-cel nőtt, az elérések száma viszont kb. 

300-ról kb. 200-ra csökkent. Ezen igyekszem a jövőben javítani. 

Vezetőképző 

A HÖOK vezetőképzője Keszthelyen történt, november 5-től 8-ig. Ötödi-

kén este megérkeztünk, nyolcadikán pedig csak távoztunk, így az érdemi 

munka hatodikán és hetedikén történt. Hatodikán kommunikációs trénin-

gen vettünk részt, olyan játékokat tanultunk, amelyek hozzájárulhatnak 

személyes fejlődésünkhöz is, illetve szándékomban áll ezek felhasználása 

a jövő csapatépítő alkalmain is. Hetedikén délelőtt előadásokat hallgat-

tunk meg más egyetemek kommunikációs stratégiájáról, illetve az RTL 

Klub kommunikációjáról, délután pedig egy projektmunkában vettünk 

részt, ami arra irányult, hogy kevéssé kellemes témákról hogyan kell a 

hallgatókat tájékoztatni. Összességében hihetetlenül hasznosnak találtam, 

örülök, hogy volt lehetőségem ott lenni. 

 



Megjegyzések 

Remélem, ez az újfajta 

beszámoló-elrendezés 

könnyebben olvasható, és  

jobban ráveszi a képvise-

lőket, hogy végigolvassák 

a beszámolómat. 

Emellett elnézést kérek, 

hogy félórás késéssel kül-

döm be a beszámolómat, 

de a szakdolgozat írása 

közben kissé elnéztem az 

időt. Remélem, az elvég-

zett munkám minősége 

fogja befolyásolni a be-

számolóm elfogadását, 

nem a késés. 

Elnökhelyettesi feladatok 

Elnökhelyettesként a Választmány delegáltja vagyok, és ezeken az ülése-

ken igyekszem mindig részt is venni - a legutóbbi, 16-án tartott ülésen 

sajnos nem tudtam megjelenni. Igyekszem minden problémás kérdésben 

állást foglalni, mert tudom, hogy az elnökhelyettesek véleménye sokaknak 

mérvadó lehet. Fontosnak tartom, hogy az elnökhelyettesek készen legye-

nek egyetemi szinten képviselni hallgatóink érdekeit, ha arra bármikor  

szükség lesz. November negyedikén helyettesítettem Zsoltit az elnökségi 

ülésen, ahol hozzászóltam a Hallgatói Szolgáltató– és Sportközpont  mun-

katársának beszámolójához. 

Egyebek 

Elmaradásaim 

A „Tudod-e?” rovat még mindig nem készült el, ennek az az oka, hogy 

nem volt még időm olyan struktúrát kitalálni hozzá, aminek következté-

ben a hallgatók számára valóban érdekesek lesznek a megosztott informá-

ciók. Ezt igyekszem majd pótolni. 

Elmaradások felém 

Bár a tisztségviselői ülésen elhangzott, hogy a kártyám jogosultságát meg-

növelik, illetve a hallgatói irodákhoz kapok kulcsot, ez a mai napig nem 

történt meg, még értesítés szintjén („folyamatban van”) sem. 

Készülőben 

Készülőben van egy össz-Lágymányos plakátolási szabályzat, amit a 

TáTK-s és IK-s kollégákkal együtt fogok elkészíteni, remélem, minél ha-

marabb sikerül megvalósítani. 

Jövő félév elejére tervezünk egy Ösztöndíjas Fórumot szervezni, ahol a 

hallgatók megismerhetik az ösztöndíjpályázatok új kereteit.  

Köszönöm, hogy elolvastad a beszámolóm! 

Török Mátyás 

Kommunikációs elnökhelyettes 

kommeh@ttkhok.elte.hu 
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Beszámoló 

2015.10.13.-2015.12.01. 
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Időrendi bontás 

2015.10.14. Kémia Intézeti Tanács 

2015.10.21. Kari Tanács 

2015.11.05. – 11.08. HÖOK 

2015.11.10. Megbeszélés a Kémia Intézet Kiváló Oktatója díjáról 

2015.11.11. Kémia Intézeti Tanács 

2015.11.18. Kari Tanács 

2015.11.19. Kari Ösztöndíjbizottság ülés 

2015.11.20. – 11.22. EHÖK SZÖB Vezetőképző 

2015.11.24. EHÖK SZÖB 

2015.11.24. Rendkívüli Küldöttgyűlés 

2015.11.25. KÖB Ügyrendekről egyeztetés az Oktatási Igazgatósággal (helyettesítés) 

2015.11.26. ELTE HÖK Küldöttgyűlés 

2015.11.27. Rendkívüli EHSZÖB ülés 

2015.11.30. Megismételt rendkívüli EHSZÖB ülés 

Szöveges beszámoló 

Az elmúlt másfél hónapban sok elintézni való ügy akadt, és több helyen is képviseltem a 

Karunk hallgatóinak érdekeit, erről szeretnélek titeket most tájékoztatni. 

Rendszeres szociális ösztöndíj 

Először is a szoctám. Az elmúlt időszakban elkészült a korrekciós lista, és a jogosult hallgatók 

azóta meg is kapták az ösztöndíjukat egy pótutalással. Az elmúlt héten a fellebbezések 

eredményeit is készhez vehették a hallgatók. Ahol a Hallgatói Jogorvoslati Bizottság 

megsemmisítette a határozatot, ott újra véleményeztem az adott pályázatot, ahol valami 

hiányzott, ott a hallgatónak lehetősége lesz hiánypótlásra, erről a napokban lesznek 

értesítve. 

November 5-e és 8-a között a HÖOK szociális szekciójába képviseltem a Karunkat, ahol egy 

közös szoctám rendszer alapjait kezdtük lefektetni. Ezenfelül a tanulmányi ösztöndíj országos 

egységesítésével kapcsolatban is komoly munka folyt, illetve megvizsgáltuk az önköltsége 

hallgatók helyzetét, hogy egy megfelelő új forrás bevonásával ők is kaphassanak szociális és 

tanulmányi alapú ösztöndíjat. 
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November 20-a és 22-e között részt vettem az EHÖK SZÖB Vezetőképzőjén, ahol a 

rendszeres szociális támogatás kiírását, pont- és igazolásrendszerét vizsgáltuk fölül. A közös 

munka meghozta az eredményét több helyen is változtatásokat javasoltunk a következő 

félévre. 

További ösztöndíjak 

Az elmúlt időszakban két utalási listát is elkészítettem. A beérkezett egyszeri és rendkívüli 

ösztöndíj pályázatokat a szociális csoport elbírálja az adott határidőig, és nagy százalékban 

zökkenőmentesen kiutalásra kerülnek. Ahol probléma merül fel, azt minél hamarabb 

próbálom megoldani, eddig sikerrel. 

Idén ősszel is kiírásra került az Egyszeri MA/MSc ösztöndíj. A pályázás és bírálás 

problémamentesen lement, azonban a kiutalás során az Oktatási Igazgatóság a HKR 

ellenesnek vélte, hogy a szociális részét rendkívüli szociális keretből szerettük volna kifizetni 

az elmúlt évek rutinja szerint. Ellenőriztem a HKR ide vonatkozó paragrafusait, és sajnos 

valóban jogtalan lett volna onnan kifizetni, ezért, most fog kiutalásra kerülni egy kevés rész a 

tudományos keretről. Ennek az ösztöndíjnak sajnos jelenleg kérdéses a megmaradása, azon 

fáradozok, hogy ne kerüljön kivezetésre és ez a következő félév egy fontos feladata lesz. 

Egyéb ösztöndíjakkal kapcsolatos feladatok 

A pályázatomban az egyik fontos feladatomnak jelöltem meg az elmaradt adminisztráció 

bepótlását. Jelenthetem, hogy ezt az elemét sikeresen teljesítettem a pályázatomnak. 

Májusig visszamenőleg kész vannak azok a jegyzőkönyvek, amelyek még nem készültek el. 

Így sikerült határozati számokat is végig vezetni az eddigi határozatokon, szóval most már 

bármilyen probléma esetén tudunk határozati számmal rendelkező KÖB határozatra 

hivatkozni. A másik adminisztrációs elmaradás a pályázatokról való döntés a Neptunban. Ezt 

is elkészítettem, jelenleg nincs elmaradás ezen a területen.  

Sajnos a nem megfelelő kommunikáció miatt későn értesültem a HKR hallgató juttatások 

fejezetének kari módosításáról, így nem tudtam széleskörű egyeztetést kezdeményezni. A 

sablont csak november 23-án reggel kaptam, amit kb. még aznap le is kellett adni. Ezt meg is 

tettem. Ezután a héten folyt a korrigálása az Oktatási Igazgatóság által kért módon. Remélem 

a jövőben nem fog többet előfordulni, hogy egy ilyen fontos részben egyeztetés nélkül 

kelljen cselekedni. 
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Kidolgoztam a jövő évi ösztöndíjak pályázati kiírásait, szeretnék több új ösztöndíjat kiírni, 

ilyen pl: az egyszeres és rendszeres szakmai ösztöndíj, illetve az egyszeri tanulmányi verseny 

és konferencia részvétel támogatása, ami az egyszeri tudományos ösztöndíjat hivatott 

felválltani. A kiírásokat leküldtem az Ösztöndíjbizottság tagjainak véleményezésre, illetve 

feltöltöttem a szociális csoportba is. 

November 25-én reggel 9-kor volt egy egyeztetés a KÖB ügyrendekről az Oktatási 

igazgatósággal. Sajnos a hallgatóbarát időpont miatt nem tudtam jelen lenni tanulmányi 

elfoglaltság miatt, de Miklós-Kovács Jankát megkértem, hogy helyettesítsen az ülésen, és 

azóta meg is beszéltük, hogy miről volt szó az ülésen, hogyan kell kinézni az ügyrendünknek. 

Delegáltságok 

Delegáltságaim révén több ülésen is részt vettem az elmúlt másfél hónapban. Az összes 

meghirdetett ülésen jelen voltam, egyiket se kellett kihagynom. Jelen voltam két Intézeti 

Tanácson, két Kari Tanácson, két rendkívüli EHSZÖB-ön, egy KÖB ülésen, egy EHOK SZÖB 

ülésen és egy ELTE HÖK Küldöttgyűlésen.  

Általános feladatok 

A szoctám időszakhoz képest a levelezés kezelése sokkal könnyebb, jelenleg napi 2-3 üzenet 

szokott érkezni, de naponta többször ellenőrzöm a fiókomat, hogy minél hamarabb tudjak 

válaszolni a felmerülő problémákra. Az Ösztöndíjas fórumot szintén pár órás periódusokban 

néztem, és válaszoltam a kérdésekre, vagy irányítottam őket a hivatalos e-mail címre. A 

fogadóóráimat is megtartottam, több hallgatóval is akkor sikerült megbeszélni a 

problémáját. 

Köszönöm, hogy elolvastad a pályázatomat, ha bármi kérdés merülne fel benned, keress akár 

e-mail akár személyesen. 

Budapest, 2015. november 28. 

Balogh Dániel 

ELTE TTK HÖK 

Ösztöndíjakért felelős biztos 



 

 

Küldöttgyűlési beszámoló 

Esélyegyenlőségi biztos 

Seres Ákos 

 

Időrendben:  

 Október 21. – Esélyegyenlőségi ülés 

 November 3. – „A sérülés nem akadály” 

  November 5. – EAIE ACCESS és ELTE közös konferencia 

  November 9. – Beszélgetés a Fogyatékosügyi Központtal 

 November 19. – KÖB ülés és Bevonó Délután 

  November 25. – Esélyegyenlőségi ülés 

 

Viszonylag eseménydúsabb időszaknak néztünk elébe az esélyegyenlőség terén, de 

nézzük is meg, hogy mi is történt pontosan. 

Nem sokkal az előző rendes Küldöttgyűlés után, október 21-én volt egy 

Esélyegyenlőségi ülés, ahol leginkább olyan dolgokról volt szó, mint a Fogyatékosügyi Központ, 

személyi segítők, amelyekről későbbiekben részletesebben szeretnék írni. 

November 3-án részt vettem a Virtuális állásbörze egyik programján a „A sérülés 

nem akadály” címet viselő kerekasztal beszélgetésen. Maga a beszélgetés tanulságos volt és 

jó pár érdeklődő el is jött, viszont maga a program is jól példa egy olyan dologra, amire 

később szeretném felhívni a figyelmet.  

November 5-én volt az EAIE ACCESS és ELTE közös konferencia, amelynek fő témája 

a fogyatékos hallgatók megsegítése volt, itthon és külföldön. 

Talán a hónap egyik leglényegesebb időpontja november 9-e volt, amikor a 

Hallgatói Önkormányzat és a nemrégiben alakult Fogyatékosügyi Központ között lezajlott egy 

beszélgetés. Lehet sokan nem értesültek arról, hogy egyáltalán létezik ilyen és arról sem, 



hogy mit is csinál pontosan. Természetesen ez nem probléma, hiszen hivatalosan még nem 

volt meg az átadás sem, de itt meg is ragadnám az alkalmat és bővebben is írnék erről az 

egészről. 

A Központ fő feladata nem meglepően a fogyatékos/speciális szükségletű hallgatók 

megsegítése, támogatása. Ezek rengeteg formában nyilvánulhatnak meg, mint például:  

 

   A nyomtatott információszerzésben akadályozott hallgatók számára 

tankönyv digitalizálás; 

 Látássérült hallgatók számára útvonaltanítás; 

 Pszichés fejlődési zavarral élő hallgatók számára tanulási tanácsadás; 

 Hallássérült hallgatók számára az írásbeli munkák nyelvhelyességi 

ellenőrzése, javítása; nehezen érthető szövegek magyarázata, 

egyszerűsítése; 

 Autista hallgatók számára az orientáció és a kommunikáció segítése; 

 

 

Természetesen ezen kívül még rengeteg dologgal foglalkoznak, akit ez érdekel az bővebben 

is utána tud nézni ennek.  

A Központ munkatársai pedig: 

- Kovács Krisztina - Egyetemi fogyatékosügyi koordinátor, Fogyatékosügyi Központ vezetője;  

- Grósz Judit - gyógypedagógus;  

- Matolcsi Rita - gyógypedagógus;  

- Rozemberczki Zoltán - informatikus;  

 

Ezek után nézzük is meg miről is volt szó azon a november kilencedikei beszélgetésen. 

A leglényesebb talán az, hogy minden karon egységesíteni szeretnék a speciális szükségletű 

hallgatók megsegítését. Ennek fényében, az erre fordítható támogatások kiosztása is 

megváltozott. Még régebben minden kar kapott egy bizonyos összeget, amelyet el lehetett 

költeni eszközökre stb., addig most már mindezekre a karok külön pályáznak, és egy 

bizottság dönt ezekről a pályázatokról. Szó volt még arról, hogy minden karon legyenek 

személyi segítők és, ha jól tudom, most már minden segítő szerződéskötése is a Központon 

keresztül valósul meg.  

Talán a legrosszabb helyzet akadálymentesítés terén van. Jelenleg nagyon kevés 

teljesen akadálymentesített kollégium és kampusz van, nyilván ehhez rengeteg forrás 

kellene, de sokszor nem csak ez a probléma. Ehhez kapcsolódóan, már magára egyetemre 

sem egyszerű eljutni több hallgatónak, vannak rá különböző lehetőségek, de egyik sem 

tökéletes. 

Mint már fentebb utaltam rá, a speciális szükségletű hallgatók integrálása a hallgatói 

életbe is egy fontos feladat lenne, mivel sokszor két lehetőség áll fent:  

1. Vagy majdnem csak spec. hallgatók vannak egy rendezvényen, mint az 

állásbörzés kerekasztal beszélgetésen (Ez érthető egyfelől, de volt más példa 

is rá, csak személyesen erről tudok mondani valamit)  

2. Vagy szinte alig vannak a nem spec. hallgatók között spec. hallgatók, egy-egy 

rendezvényen. 



 

Én is tudom, hogy ez egy nehéz kérdés és sokszor magától a hallgatótól függ. Gondolkozom, 

hogyan lehetne megoldani ezt a problémát, de ha valakinek van valami ötlete azt is szívesen 

várom!  

Továbbá november 19-én részt vettem egy KÖB ülésen és a Bevonó délutánon is. A bevonó 

alkalmából úgy gondolom, hogy ha már sikerült felhívni pár ember figyelmét magára az 

esélyegyenlőségre, akkor már ezért megérte. 

Végül még 25-én volt egy másik Esélyenlőségi ülés is, az itt elhangzott főbb témákat 

már fentebb leírtam, igazából a Bizottsággal együtt próbálunk a lehető legjobban 

együttműködni a Központtal.  

 

 

Köszönöm, hogy elolvastad a beszámolóm! Bármilyen kérdést, észrevételt szívesen 

várok. 

 

Sarkad, 2015.11.28. 

 

 

 

Seres Ákos 

Esélyegyenlőségi biztos 

eselyegybiz@ttkhok.elte.hu 

 

 

 

 

 



Beszámoló 

TTK HÖK Kollégiumi biztos 
2015.10.13. – 2015.11.28 

 

Szöveges beszámoló: 
KolHÖK Küldöttgyűlés: 

Megválasztásom óta nem volt KolHÖK küldöttgyűlés, a következő időpontja 
2015.11.30. A keddi küldöttgyűlésen szóban kiegészítve fogok beszámolni a KolHÖK 
gyűlésen elhangzottakról. A levelezőlistát átvettem, és folyamatosan intézem a 
kollégiumi ügyekkel kapcsolatos gondokat. A diákok kérdése többek között a 
várólistás jelentkezéssel kapcsolatos.  

Egyéb: 
A kollégiumi ügyek mellett ebben a hónapban három másik területen is besegítettem. 
A legnagyobb project a Tétékás Nyúz régebbi számainak archiválása, amelyet én 
vállaltam el, jelenleg még próbamódban megy a dolog, de amint teljesen megtanultam 
a szoftver kezelését gyorsabb munkamenetre lehet számítani.  
A második terület a gólyabál logisztikai ügyekben való besegítését jelenti. A 
gólyatábor ideje alatt segítettem mindenféle pakolással, teremrendezéssel kapcsolatos 
munkák elvégzésében. Végezetül, Vajda Leventével és a többi Kémia Szakterületessel 
elkezdtük a saját kémiás pólónkat tervezni.  
Köszönöm, hogy elolvastad a beszámolómat, ha kérdésed van, írj e-mailt, vagy keress 
meg személyesen! 
 

Budapest, 2015.november 28. 

Járó Kristóf 

Kollégiumi biztos 

kollbiz@ttkhok.elte.hu 
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Fricz Gergely, Külügyi biztos 

(kulbiz@ttkhok.elte.hu) 

Beszámoló 

október 13. – november 28. 

 

Az elmúlt egy hónap alatt két nagyobb volumenű projekten dolgoztam. 

1.) Honlap 

A TTK HÖK honlap Külügy fülén jelentős változások álltak be. A korábbi idejétmúlt, elavult 

összevissza információk helyett a hallgatók egy jól áttekinthető, megújult oldalt láthatnak. 

Letöröltem mindent és folyamatosan töltöm fel újabbnál újabb lehetőségekkel.  

A kommunikációhoz kapcsolatosan elkezdtem az Északi épület hirdetőfalát „díszíteni”, jelenleg 

az Erasmusszal kapcsolatos tudnivalókat helyeztem el rajta, ám a hónap folyamán különféle 

szervezetek plakátjait fogom kihelyezni. Ezzel együtt a nem külügyi érdekeltségű 

hirdetményeket eltávolítom.  

 

2.) Külügyi Börze Lágymányos 

November 26-án csütörtökön került megrendezésre a Külügyi Börze Lágymányos elnevezésű 

esemény, melyen a hallgatók számos diákszervezet képviselőivel találkozhattak a kihelyezett 

standoknál. Jelen volt az AEGEE, ESN ELTE, CCUSA, CampLeaders, AIESEC, EVS és az RK NI.  

A délután folyamán három előadást tartott a RK NI, az ESN ELTE és két hallgató Erasmuson 

töltött élményeiről. A rendezvényen több száz hallgató vett részt. 

 

A TTK-n jelenleg kaotikus a külügyi mentorrendszer. Ez a gyakorlatban mi is jelent? A kari 

főmentor személyének cseréje folytán zavar van az erőben, nehézkes a programok szervezése, 

a mentorok koordinálása. Több mentorunk jelenleg a TÓK-hoz, vagy a TáTK-hoz tartozik. Ennek 

rendezésére találkozni és megbeszélést fogok folytatni az ESN ELTÉ-vel a jövő hónap folyamán. 



 

A legutóbbi rendkívüli gyűlésen felmerült, hogy a képviselők és tisztségviselők között kevés az 

összefogás, gyakran hiányosak az ismeretek egymás munkájáról. A jövő hónap során szeretnék 

egy rövid bemutatót tartani munkámról. Ez jó lehetőség mind tisztségviselők, mind képviselők 

részére, hiszen több olyan külföldi lehetőséget ismerek, melyek az elmúlt időszakokban jöttek 

létre és ismeretük segítséget nyújthat bármely hallgató számára a továbbiakban. A pontos 

időpont egyeztetés alapján.  

 

Kérdéseiteket, ha vannak, szívesen veszem a kulbiz@ttkhok.elte.hu e-mail címen. 

 

Fricz Gergely

2015. november 28. 
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TTK  HÖK Küldöttgyűlési beszámoló 

Sportbiztos 

 

Székely Gellért Zsombor 

 

2015. október 13. – 2015. december 1. 

 

 

 

Időrendi bontás: 

 2015. október 13. – Küldöttgyűlés (ELTE TTK HÖK) 

 2015. október 13. – KEKSZ helyszínnézés 

 2015. október 21. – XXX. 5vös 5km megbeszélés 

 2015. november 2. – Választmány (ELTE TTK HÖK) 

 2015. november 3. – Csapatépítés 1.0 (ELTE TTK HÖK) 

 2015. november 9. – Tisztségviselői ülés (ELTE TTK HÖK) 

 2015. november 10. – I. Tudósok vs. Kockák 

 2015. november 27-28. – Bárczi – TTK Gólyabál 

 2015. december 1. – Küldöttgyűlés (ELTE TTK HÖK) 

 

I. Tudósok vs. Kockák 

November 10-én lezajlott az IK és a TTK sportosai által szervezett első közös KEKSZ 

(Keddi Egyetemi Közös Szórakozás), vagyis inkább az az alapján kitalált erőfitogtatós, 

kocsmasport-tudás összemérés.  

Sajnos a TTK igen-igen szégyenletesen szerepelt résztvevő számban s sajnos ennek 

következtében a nagydöntőben csak egyetlen-egy TTK-s ült le pókerezni 9 IK-sal. 

Tehát az IK nyert. Igen. Onnan voltak 40-50-en, tőlünk 10-15-en. A csocsóban egész 

sokáig kitartott a TTK – az elődöntőben azt hiszem 2 vagy 3 csapat is volt tőlünk, 

azonban a döntőben az IK nyert, így a csocsóból az IK jutott be. Pókerből 4 játékos 

szerezhetett helyet a nagydöntőbe, ez csupa-csupa IK-s volt. Dartsban csak IK-sok 

indultak, természetesen nem volt kérdés, kik jutnak be. A biliárd első és második 

helyezettje kapott még helyet a nagydöntőben, szerencsére itt a mundér becsületét 

megmentette egy komoly csatározásban egy TTK-s kollega, aki megszerezte a 

második helyet.  
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Az esemény maga nagyon jól sikerült, minden résztvevőnek tetszett mind a hangulat, 

mind a szervezés. Azon gondolkodtunk azonban az IK-s sportossal, hogy valószínűleg 

jobb lenne ezt a rendezvényt a két félév elején tartani (vagy csak az őszi félév elején), 

mert akkor még aktívak a gólyák s a mentorok is (főleg a TTK-n). A helynek (Gold 

Biliárd) semmi kivetni valója nem akadt, sőt gondolom eléggé örültek a plusz keddi 

fogyasztóknak, így nem is kérdés, hogy megengednék egy következő rendezvény, vagy 

egy beinduló rendezvény sorozat szervezését oda.  

Egyetlen hibája volt a rendezvénynek, amit azonban a résztvevők annyira nem éreztek 

szerencsére, az pedig, vagy inkább ő pedig, nem más, mint a Goldban tevékenykedő, 

TTK-sként és IK-sként is ismert Mosi Zoltán, aki – főleg hajnal felé – már elég 

vállalhatatlan volt számunkra, mivel mindent ő akart csinálni, semmi sem volt úgy jó, 

ahogy megcsináltuk, vagy meg akartuk csinálni. Mondom, kifelé ez nem látszott 

annyira, hogy zavarja a játékosokat.  

Remélem egy jól működő bajnokság-sorozat alapjait fektettük most le, melyben a 

TTK-s képviselet erősödni fog.  

 

Csapatépítés 1.0 

Nekem személy szerint nagyon tetszett Matyi ötlete, ámbár először kicsit szkeptikus 

voltam, hogy mi lesz ebből, végül mind nagyon jól éreztük magunkat.  

Tényleg sajnálhatja az, aki nem volt ott és remélem lesz még ilyen több is   

Szuper játékokat játszottunk, amik során jobban megismerhettük azokat is, akiket 

esetleg még nem ismernénk, valamint a kreativitásunkat is kiélhettük. Személy 

szerint egy dolgot sérelmezek – azt, hogy rövid volt :D 

 

Tisztségviselői ülés 

Szerintem több ilyet is kéne tartanunk, mivel itt megbeszélhetjük az éppen aktuális, 

operatív dolgokat, viszont mégsem olyan erősségű, mint a Választmány, ahol nem fő 

cél az, hogy beszélgessünk arról, mint lesz, hogy lesz, ki mit lát mostanában 

problémának. Természetesen hasznosnak is tartom a november 9-én lezajlott ülést. 

 

XXX. 5vös 5km  

Következik egy igen nagy jubileum az ELTE és az ELTE TTK versenysportjának 

valamint sportrendezvényeinek történelmében, a XXX. 5vös 5km. Ennek fényében ült 

össze október 21-én a ’fő-’szervezői csapat. A megbeszélésen részt vett Lukács Károly 

által Varga Normann, aki mint kiderült Csepelen ifjúsági referens az 

Önkormányzatban, valamint a VitaliStab (Nemzeti Ifjúságvédő és Tehetségkutató 

Egyesület) elnöke.  
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Normannak elég sok tapasztalata van 1000 fő feletti rendezvények szervezésében 

(főleg önkéntesekkel – kis- és középiskolások elsősorban) – többek közt a csepeli Fut 

a Csepel futóversenyt is ők szervezik. Továbbá Normann és Kis Róbert vállalták, hogy 

a Magyar Tudósok Körútjának lezárásához összeverbuválnak megfelelő számú diákot 

– mivel ezt a lezárást úgy képzeltük el, hogy diák-szalag-bója-diák-… így a zárás 

mobilizálható, valamint elég a rendőrségen bejelenteni, nem kell fizetni azért, hogy ők 

lezárják hermetikusan az amúgy elég forgalmas (főleg felháborodott – „Mért van itt 

verseny, ha én épp a szomszéd SPAR-ba autózom?!!!” MTA-kutatók által használt) 

utat.  

Az ülésen szó volt arról is, hogy valamilyen formában tudnánk-e külön díjazni a profi 

sportolókat a teljesen amatőröktől, ám végül nem találtunk erre tökéletes megoldást, 

így sajnos ez egyelőre még függőben van.  

Felmerült, hogy kaphatna minden beérkező pólót, ám ezzel nem mindenki értett 

egyet, mivel ez a verseny hivatalos védjegye – kb. – hiszen csak limitált számban 

„kapható” minden alkalommal – azaz körülbelül betudható a legnagyobb 

motivációnak a versenyen. Beszéltünk egy selfie-kompatibilis 5vös5 lógóról is – azaz 

valami 3D-s dologról, amin vagy a XXX-at formáztatnánk meg, vagy a jelenleg is 

használatos, a XXIX. versenyre készül és nagyon szuperre sikeredett szem-formájú 

cipőtalpas lógót.  

Normann felajánlotta továbbá, hogy tud nekünk szállítani grátisz színpadot és 

technikát, technikusokat, öltöző sátrat valamint kordont is – így jó adag 

kellemetlenségtől szabadítva meg minket.  

A Coca-Colával felvettem a kapcsolatot ismét, annak reményében, hogy 2016-ban 

már termékekkel is támogassák a versenyt, ha már most ősszel megtetszett nekik. 

Végezetül leadtam a pályázatot a támogatásra, így végérvényesen is elindult a XXX. 

5vös5km szervezése.  

 

Egyebek 

Részt vettem segítőként a Gólyabálon, valamint minden emailre és megkeresésre 

válaszoltam. Balogh Dániel Ösztöndíjakért felelős biztossal együtt elkészítettem a 

februári rendszeres sportpályázat pontrendszerét, amiben megoldást találtunk arra, 

hogy bizonyos sportágak túl legyenek fizetve.  

 

Köszönöm, hogy elolvastad a beszámolómat!  

Budapest, 2015. november 29.                    Székely Gellért Zsombor 

ELTE TTK HÖK 

Sportbiztos 
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Saáry Ákos, főszerkesztő
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A legutóbbi alkalommal hosszasan tárgyalt, megjelenéssel 
kapcsolatos problémák elcsendesülése miatt az elmúlt hetek 
kicsit nyugodtabban teltek, ami persze nem jelenti azt, hogy 
megállt volna az élet Karunk újságja körül.
Megjelent lapszámok

A legutóbbi küldöttgyűlés óta 
eltelt időben az újságnak hat lapszá-
ma jelent meg, ebből három papí-
ron, három pedig sajnos (a korábban 
már vázolt okok miatt) csak online 
formában. A tizenegyedik lapszám 
szerkesztése jelenleg is zajlik, eddig 
minden rendben halad, remélhetőleg 
időben készen leszünk (a beszámo-
ló írásának pillanatában négy oldal 
hiányzik: Az interjú a TTK HÖK 
elnökével (ma estére), Az alapítvány 
születésnapi cikke (ma vagy holnap), 
illetve a Gólyabálról szóló tudósítás 
és interjú a fellépőkkel (dupla oldal, 
ma estére). Emellett a címlapképpel 
és a Gólyabál-montázzsal kapcsolat-
ban már felvettem a kapcsolatot az 
ELTE Online fotósaival, reményeim 
szerint holnapra az újság borítója 
is az eredeti terveknek megfelelően 
(Gólyabálos témával) elkészülhet.

Nyomdai problémák
Előző beszámolómban rész-

letesen beszéltem az újság körüli 
problémákkal, és bár a leadben azt 
írtam, a helyzet csillapodott kis-
ség, megoldódásról továbbra sem 
beszélhetünk. Bár az azóta kiderült 
Gólyatábori költések egyértelműsí-
tik, hogy a TTK HÖK idén már nem 
fogja tudni megrendelni az újságot, 
így a félév végéig biztosan a Hall-
gatói Alapítványra vagyunk utalva, 
a tények ismerete azért sokat oldott 
a feszült légkörön. Persze az ELTE 
nyomdai keretszerződésének koráb-
ban kapargatott problémái továbbra 
is adottak, így a következő félév ele-
jén biztosan vissza kell még térnünk 
erre a kérdésre.

ELTE Press Akadémia
Az ELTE Press Akadémia kiér-

tékelése továbbra is folyamatban 
van, sajnos az EHÖK malmai lassan 
őrölnek, így ezek az információk is 

hasonló tempóban kerülnek feldol-
gozásra. A rendezvény előadói által 
ígért handoutok közül még sok nem 
készült el, így sajnos az ebből tervezett 
kiadványt sem tudtam egyelőre össze-
állítani, bár az elmúlt hetekben tapasz-
talt túlterheltségemet látva lehet, 
hogy ez egyáltalán nem probléma.  
Természetesen remélem, hogy minél 
hamarabb rendeződik ez a helyzet, és 
végre összeállíthatjuk az anyagot.

Új tagok
Az elmúlt időszakban három új 

ember kezdett dolgozni a szerkesztő-
ségnél, így létszámunk lassan kezdi 
megközelíteni az egy évvel ezelőtti 
szintet, aminek nagyon örülök. Sajnos 
nem mindenki veszi ki a részét igazán 
aktívan a munkából, de bízom benne, 
hogy ez hamarosan változni fog, bár 
nem is panaszkodhatok igazán, hiszen 
mindhárman dolgoztak már valamit.

Időrendi bontás
2015. október 13.	 Küldöttgyűlési ülés
2015. október 14.	 Tétékás Nyúz 5105 megjelenlése
2015. október 16–17.	 Tétékás Nyúz 5106 szerkesztése
2015.október 20.	 Fogadóóra
2015. október 21.	 Tétékás Nyúz 5106 megjelenése
2015. október 30–31.	 Tétékás Nyúz 5107 szerkesztése
2015. november 2.	 Választmányi ülés (beszámoló)
2015. november 3.	 Fogadóóra
2015. november 3.	 TTK HÖK csapatépítés
2015. november 4.	 Tétékás Nyúz 5107 megjelenése
2015. november 4.	 ELTE Press ülés
2015. november 6–7.	 Tétékás Nyúz 5108 szerkesztése
2015. november 9.	 Tisztségviselői ülés
2015. november 10.	 Fogadóóra
2015. november 10.	 Tördelői tanfolyam (első gyakorlat)
2015. november 11.	 Tétékás Nyúz 5108 megjelenése
2015. november 13–14.	 Tétékás Nyúz 5109 szerkesztése
2015. november 16.	 Választmányi ülés
2015. november 17.	 Fogadóóra
2015. november 17.	 Tördelői tanfolyam (második gyakorlat)
2015. november 18.	 Tétékás Nyúz 5109 megjelenése
2015. november 19.	 Bevonó előadás
2015. november 20–21.	 Tétékás Nyúz 5110 szerkesztése
2015. november 23.	 Szerkesztőségi ülés
2015. november 24.	 Fogadóóra
2015. november 24.	 Tördelői tanfolyam (harmadik gyakorlat)
2015. november 24.	 Rendkívüli Küldöttgyűlési ülés
2015. november 25.	 Tétékás Nyúz 5110 megjelenése
2015. november 27.	 Gólyabál
2015. november 27–28.	 Tétékás Nyúz 5111 szerkesztése
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Az egyik, fent említett friss 

tagunk a bevonó előadás után jött 
oda hozzám, hogy őt érdekelné az 
újság szerkesztése. Másnap már a 
heti lapszám megjelenésén dolgozott 
olvasószerkesztőként – na így kell 
valakit a mély vízbe dobni. Szeren-
csére a kockázatos lépés nem sült 
el balul, és bár voltak fennakadá-
sok, a 10. lapszám is megjelenhetett 
a terveknek megfelelően időben, 
remélem az ő kedve sem ment el a 
szerkesztéstől.

A bevonó délután ezen felül is 
sikeresnek tekinthető – legalábbis a 
Tétékás Nyúz részéről –, hiszen bár 
aránylag kevesen vettek részt az elő-
adásokon, az újság iránt nagy volt az 
érdeklődés, az előadás során feltett 
kérdéseimre érkeztek válaszok, a 
végén is több kérdés érkezett hoz-
zám, illetve többen jöttek oda még az 
est végeztével további kérdéseikkel, 
úgyhogy én mindenképp pozitívnak 
értékelem az eseményt.

Tördelői tanfolyam
Már az ELTE Press Akadémián 

tartottam egy előadást a tördelőszer-
kesztés alapjairól, és ennek meg is 
lett a gyümölcse: az elmúlt másfél 
hónapban segítettem összeállítani 
a Kollázs magazin és a Bárczium idei 
első lapszámát, illetve elindítottam 
egy tördelői tanfolyamot, ami a ter-
vek szerint négy alkalomból áll majd 
(ebből már három lement).

Ennek során végigvettük az 
InDesign felépítését és használatát, 
egy új kiadvány összeállításának 
és tervezésének lépéseit, valamint 
gyakoroltuk a tördelőszerkesztést 
magát a program használatával.  
A negyedik alkalom során véglege-
síteni szeretnénk az újságot, átbe-
széljük a nyomdakész pdf összeál-
lításának folyamatát, valamint bele-
csípünk minimálisan a Photoshop 
kiadványszerkesztéshez (közel) 
elengedhetetlen szintű használatába, 
valamint egy kicsit mélyebb rétegei-
be tekintünk az InDesignban is hasz-
nálható toll eszköznek (továbbra is a 
felszínt kapargatva.

Tisztségviselői ülés
A tisztségviselői ülésen több 

fontos szó esett a kommunikációról 
és az együttműködésről a HÖK aktív 
tagjai között, és bár a legfontosabb 

elemek a megbeszélés során egy-
általán nem a Tétékás Nyúz, hanem 
sokkal inkább a közösen létrehozan-
dó újabb projektek voltak, azért az 
újság teljes HÖK-öt érintő részére is 
fordítottunk némi figyelmet.

Ebből azt emelném ki, hogy 
megbeszéltük a Nyúz-nál végez-
hető feladatokat, és megegyeztünk 
abban, hogy az új projektmenedzs-
ment oldalunkon megpróbáljuk 
ezt közösen koordinálni. Egyelőre 
vegyes érzelmeim vannak a dologgal 
kapcsolatban, de erről majd inkább a 
következő pontban, itt azt szeretném 
még megemlíteni, hogy a megbeszé-
lésen elhangzottaknak köszönhetően 
Járó Kristóf (kollégiumi biztos) meg-
keresett, hogy szívesen segítene, és 
már bele is vetette magát az online 
lapszámok összeállításába, remélem, 
munkájának gyümölcsét hamarosan 
megoszthatjuk a nagyközönséggel 
is néhány frissen feltöltött régebbi 
félévfolyammal.

Kristóf segítségét ezúton is 
köszönöm, és további önkéntesek 
jelentkezését is szívesen fogadom, 
hiszen még mindig rengeteg a ten-
nivaló.

Trello
Szögezzük le: szerintem jó ötlet 

(sőt nagyon jó), hogy megpróbál-
juk valahogyan koordinálni a közös 
projekteket, viszont nem vagyok 
biztos abban, hogy ez a rendszer jól 
fog működni nálunk. Egyrészt, sze-
rintem időnként olyasmire próbál-
juk használni ezt a rendszert, amire 
nem igazán alkalmas, vagy nagyon 
körülményes, másrészt a kommu-
nikációt ezen keresztül szerintem 
szintén nem lehet hatékonyan vezé-
nyelni, ehhez vagy szoros (szemé-
lyes) kapcsolattartás szükséges (míg 
a trello csak úgymond összefogja a 
csapatot és dokumentálja a külön-
böző részfeladatok elkészültét), 
vagy nagy mennyiségű levél írása 
és olvasása.

Ezenfelül problémának érzem 
még azt is, hogy nem vagyok biztos 
abban, hogy a tisztségviselők jobban 
fognak a Trellón kiírt információkra 
reagálni, mint azokra, amit levélben 
kapnak meg.

Hogy egy kicsit foglalkozzak 
a Nyúz-zal is, egyelőre a közösen 
írandó cikkek szervezését ezen a 
rendszeren keresztül én csak plusz 

bürokráciának látom, szerintem ez 
sokkal egyszerűbben elintézhető 
lenne egy drive-os táblázatban – ha 
minden érintett rendszeresen nézné, 
és persze meg lenne mellette a meg-
felelő kommunikáció. Ettől függet-
lenül én még nem adtam fel, hátha 
kialakul egy használható rendszer, 
megkönnyítve ezzel a dolgunkat.

Persze nem azt mondom, hogy 
az oldal ördögtől való és rossz, 
hiszen a szerkesztőségi munkának 
is vannak olyan elemei, amelyeket 
remekül lehet integrálni a rendszer-
be, ilyen például a korábbi lapszá-
mok digitalizálása, feltöltése, sőt a 
papíralapú lapszámok terjesztése 
is, ami remekül működik, továbbá 
informálja a tisztségviselőket arról, 
hol tart az újság, milyen időbeosztás-
sal dolgozik, és mennyi elvégzendő 
feladat van még, ahol szükségünk 
lenne munkaerőre.

Újraélesztett és új rovatok
A beszámoló végéhez közeled-

ve szeretném mindenképp megem-
líteni egy új rovatunkat: A nyomta-
tott lapszámokban elindult angol 
nyelvű rovatunk. Hallgatói vélemé-
nyek az első ilyen próbálkozásra 
nem érkeztek, ám a heti lapszámban 
ismét jelentkezünk az oldallal, és a 
félév végén szeretnénk egy nagyobb 
volumenű kérdőívezést összeállíta-
ni az idei változtatásokkal és fris-
sítésekkel kapcsolatban, valamint 
hogy hogyan tudhatnánk jobbá ten-
ni a lapot.

Régi-új rovatként ismét az újság 
hasábjain köszönthetjük a Mon-
dok egy... című összeállítást, amely 
oktatóink legjobb aranyköpéseiből 
válogat. Szerencsére ezúttal sokkal 
nagyobb érdeklődés övezi a rovatot 
az egy évvel ezelőtti próbálkozás-
hoz képest, ezúttal lényegesen több 
e-mailt kapunk (elsősorban gólyák-
tól, szóval biztos hogy ebben az ő 
mentalitásuk is változott elődeikhez 
képest), így a rovat folyamatosan 
jelen tud lenni. A legszebb az, hogy 
már tanároktól is hallottuk, hogy 
olvasták a tőlük idézett szöveget, sőt 
volt, aki az idézet hátterét is megosz-
totta a szerkesztőséggel, ami tovább 
árnyalta az idézethez kapcsolódó 
képet, és megerősített bennünket 
abban, hogy oktatóinkat egyáltalán 
nem zavarja, ha ily módon emléke-
zünk meg sziporkáikról.
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Az elmúlt időszakban bár a megjelenés körül nem voltak gondok, a sok új projekt miatt továbbra sem egyszerű 

az újságnál dolgozók élete. Barátkozunk a Trellóval, újabb rovatokat hívunk életre, és készülünk a félév lezárására: 
kérdőívezésre, és a kulturális különszámra (amely valószínűleg csak mellékletként fog jelentkezni, mivel egyelőre 
nem érkezett bele túl sok novella, de ez persze az elkövetkező hetekben még változhat.

A heti lapszám szerkesztése jelenleg is folyamatban van, reméljük, az idei félévfolyamba tervezett további két 
lapszám az eddigiekhez hasonlóan megjelenhet, és szórakoztathatja, valamint tájékoztathatja a hallgatókat az őket 
érintő kérdésekben.

Köszönöm, hogy elolvastad a beszámolómat. Amennyiben bármilyen kérdésed vagy javaslatod lenne, mindenre 
szívesen válaszolok személyesen a keddi küldöttgyűlésen vagy előtte a fogadóórámban, telefonon, esetleg e-mailben.

Budapest, 2015. november 28.
Saáry Ákos

főszerkesztő
Tétékás Nyúz

ELTE TTK HÖK
foszerkeszto@ttkhok.elte.hu

+36 30/430-5873



Informatikus beszámoló 

(2015. 10. 13 – 2015. 11. 28) 
 

Az előző küldöttgyűlés óta több fontos változtatás is bevezetésre került, ami az informatikai 

struktúrával összefüggésbe hozható. Bevezetésre került a tisztségviselők között egy Trello 

nevű projektmenedzser program. Bővebb információk itt. 

Horváth Tamás és Szabó Áron segítségével a számítógépparkunk közel fele Windows 10 

operációsrendszerre lett frissítve. Ezúton is köszönöm nekik a közreműködést. Ezen felül ezek 

a gépek megkapták a legújabb Office csomagot az Office16-ot. Mivel csak frissítés történt, 

emiatt a fájlok megmaradtak, és többé-kevésbé a beállítások is. Amit újra kellett konfigurálni 

az a nyomtatónak a felismerése, de ezt egy gyors beállítással orvosoltam. A frissített gépek: 

Déli Hali 2, Déli Hali 5, Déli Hali 6, Északi Hali Irodavezető. 

Az eltelt idő alatt Rozival, az Északi Hallgatói Iroda multifunkcionális nyomtatójával 

rengetegszer meggyűlt a problémám. Lukács Márton a hibákat jelezte felém, és időmhez 

mérten pár napon belül elhárítottam a problémát. A szkennelés újra működésképes, bár 

ebben sok segítséget kaptam a TÜSZ részéről. A beállítások után szükségét éreztem annak, 

hogy Rozi teljes mértékben a hálózatra legyen kötve, így ezt a lépést is megtettem, immáron 

más számítógép segítsége nélkül eléri bármely eszköz a nyomtatói funkcióit. 

A TEOn végzett munkám során megismerkedtem egy Maci becenevű(sajnos a teljes nevét 

nem tudom) rendszergazdával, akinek sok kérdést tudtam feltenni a munkáinkkal 

kapcsolatban. Ismertette velem, hogy a legújabb JAVA alatt, illetve Windows 10 operációs 

rendszeren is tökéletesen fut az iktató program. Továbbá megemlítette, hogy főleg Mozilla 

Firefox és Internet Explorer böngészőkben lehet iktatni, a Chrome jelenleg alkalmatlan erre. 

Balogh Dániel kérésére több számítógépre is megigényeltem a NEPTUN klienst, így a Déli 

Hallgatói Iroda Elnöki gépe tehermentesült. Ennek köszönhetően a Déli Irodában a vezetőség 

végre kihasználhatja a két gép adottságait. Később az EHÖK kérésére összeszedtem, hogy 

melyik IP címeken használjuk a klienst. 

Az Informatikai Igazgatóság küldött egy tesztelésre szánt projektet. Egy felhő alapú rendszert 

kezdenek kiépíteni, amely segítségével egy fix tárhelyen (ami nem azonos a caesar 

rendszerrel) tárolhatjuk az adatainkat, és oszthatjuk meg másokkal. Erről egy tájékoztatót 

küldtem a képviselőknek. 

2015.11.27.-én ünnepeltem a születésnapomat, és szeretném megköszönni a TTK HÖK összes 

tisztségviselőjének a meglepetést, amivel készültek. Igazán megható volt, és ilyenkor mindig 

jó érzés tölt el, hogy milyen kellemes egy ilyen csapat tagja lenni. 

A gólyabálon a dohányzó zenéjéért voltam felelős. Ez abban merült ki, hogy hangtechnikára 

kötve a laptopom, youtuberól ment egy lejátszási lista. A lista összeállítását köszönöm Józsa 

Kornélnak. 

http://trello.com/


Az Északi Kioszk jelenleg otthon van nálam, elkezdődött a beintegrálása a használatba. 

Egyelőre azon dolgozom, hogy Android rendszert telepítsek rá, azonban a hely elfoglalása a 

Winchesteren problémába ütközik folyamatosan. 

Ezeken kívül a napi rutinfeladataimat elláttam. Az e-mailekre a lehető leggyorsabban 

reagáltam, és lehetőségeimhez mérten igyekeztem a legkifejtettebb választ adni. 

Amennyiben további kérdéseitek lennétek, készéggel válaszolok szóban a küldöttgyűlésen, 

illetve e-mailben. 

Üdvözlettel:  

Fetter Dávid 

informatikus@ttkhok.elte.hu 



ELTE TTK HÖK Küldöttgyűlési 

beszámoló 

Mentorkoordinátor – Égerházi Bálint 

 

Kezdetek 

A megválasztásom óta eltelt idő nagyrészt a beilleszkedésről szólt, ezen általános 

teendők közé tartozott a tisztséggel járó jogosultságok, hozzáférések és kötelezettségek 

átvétele, fogadóóra kiírása, megtartásuk. A mentorkoordinátori levelezést rendszereztem 

(jelenleg már minden átláthatóan csoportosítva, illetve archiválva lett), írtam bemutatkozó 

(kicsit talán toborzóbb jellegű) cikket a Nyúzba, ami megjelent online formában, illetve 

kérésemre nyomtatott formában is meg fog jelenni. A mentor.elte.hu oldalra is írtam egy 

bemutatkozást, illetve frissítettem az oldalt a jelenlegi állapotok szerint (az informatikai 

segítséget ezúton is köszönöm Fetter Dávidnak, aki minden időpontban készséggel állt 

rendelkezésemre). 

Mentorrendszeri teendők 

 Ennek átbeszélésére és megvitatására összehívtam (okt. 21.-én) egy mentorcsoport 

ülést, november 4-re. Számítottam a mentorfelelősök és szakterületi koordinátorok minél 

nagyobb arányú megjelenésére, ezért kértem jelezze, akinek nem alkalmas az időpont. 

Előzetesen 2 ember jelezte, hogy nem tud megjelenni, ezért úgy döntöttem, megtartom az 

ülést. Aznap további 2 ember jelezte, hogy személyes okokból nem tud megjelenni. 3 

mentorfelelős és 0 szakterületi koordinátor jelent meg az ülésen, így a megbeszélés nem volt 

produktívnak mondható. Ennek ellenére ismertettem a három megjelenttel ezen féléves 

terveimet, amikkel javarészt egyetértettek és kiegészítették saját ötleteikkel. Hasonló jövőbeni 

incidensek elkerülése érdekében írásban kértem a tagokat, legközelebb minimum egy választ 

küldjenek ilyen irányú kéréseimre. 

 A mentorfelelősök kérdése minden szakterületen rendeződni látszik, erről a következő 

beszámolómban valószínűleg majd részletesebben is fogok tudni írni. 



 További teendőm a reklámozással volt, megszerkesztettem a plakátokat és 

szórólapokat, az Alapítvány segítségével ezeket materializáltam (ezúton is köszönöm) majd 

megkértem Török Mátyás kommunikációs elnökhelyettest, segítsen a plakátok minél 

célszerűbb elhelyezésében. Ezekkel remélhetőleg már legtöbben találkoztatok, így 

hosszabban nem írok róluk. A szórólapokat nyomon követem, amennyiben elfogynak, úgy 

még egy adagot terjesztek mind két épületben. 

Jövőbeni teendőim 

 Legfontosabb feladatom a Mentorkoncepció vázlatának elkészítése lesz, amit majd a 

küldöttgyűlés elé terjeszthetek elbírálásra. Ezt a mentorcsoport hozzájárulásával kívánom 

megtenni. A tisztségviselőkkel december első felében kívánok egyeztetni a mentorkisokos 

rájuk vonatkozó részeinek felülvizsgálásának határidejéről, továbbá a mentorkisokosnak is 

egy új formát kívánok megálmodni. A mentor.elte.hu oldalt továbbra is rendszeresen frissíteni 

fogom, új látványvilágot is kívánok adni neki. 

Köszönöm, hogy elolvastad a beszámolóm! 

Ha kérdéseid támadtak, keress nyugodtan bármelyik elérhetőségemen! 

Égerházi Bálint 

Mentorkoordinátor – ELTE TTK HÖK 

(e-mail: mentorkord@ttkhok.elte.hu) 

2015. november 26. 

 

 

 



 

  Pintér Kornélia 

 

 

TITKÁRI BESZÁMOLÓ 

2015.10.13. – 2015.12.01. 

IDŐRENDI BONTÁS 

2015.10.13. – Küldöttgyűlés 

2015.10.19. – Választmány 

2015.11.02. – Választmány 

2015.11.09. – Tisztségviselői ülés 

2015.11.16. – Választmány 

2015.11.24. – rendkívüli Küldöttgyűlés 

 

 

SZÖVEGES BESZÁMOLÓ 

EMKÉKEZTETŐK 

Aki gyakran nézegeti a holnapot, az láthatta, hogy sajnos jó néhány emlékeztető még nem került 

fel. Ennek több oka is van. Az egyik az, hogy az októberi Küldöttgyűlés óta a kevés 

szabadidőmet is a beadandók írása és a zárthelyikre való felkészülés töltötte ki, így az 

emlékeztetők írása a második helyre szorult. A még el nem készült emlékeztetőket terveim 

szerint a hétvége folyamán be fogom fejezni. A november 24-i rendkívüli Küldöttgyűlés 

emlékeztetőjét igyekszem mielőbb elkészíteni, bár az ülés hosszúsága miatt a nyers 

jegyzőkönyv is terjedelmesre sikeredett, ezért néhány napot ez is csúszni fog.  

A már elkészült, de a honlapra még fel nem került emlékeztetők a másodlagos hitelesítésre 

várnak, emiatt nem kerültek még fel az oldalra.  

Az ügyrendek alapján a választmányi emlékeztetők kiküldési határideje 4 nap, a küldöttgyűlési 

emlékeztetőké pedig 8 nap. A küldöttgyűlés tagjainak elnézését kérem, hogy ezt nem tudom 

jelenleg tartani, de az emlékeztetők megírása és a másodlagos hitelesítés nem fér bele ennyi 

időbe.  

 

IKTATÁS 

A választmányi és küldöttgyűlési meghívók, valamint az emlékeztetők is iktatásra kerültek, 

vagyis jelenleg mindennek, aminek leiktatva kell lennie, le van iktatva. 

Balogh Dániel kérésére kilenc darab KÖB jegyzőkönyveket is leiktattam. 



 

  Pintér Kornélia 

 

 

 

EGYEBEK (parkolási engedélyek, kulcsfelvétel, belépőkártyák, fogadóóra) 

A parkolási engedély igényléseket hetente-kéthetente, a beérkezett igénylések mennyiségétől 

függően továbbítom. A beérkező alkalmi parkolási igényléseket aznap továbbítom az 

illetékeseknek. 

A Déli Hallgatói iroda kulcsfelvételi jogai múlt héten frissültek a Földrajzos Klub élén történő 

személyi változások miatt.   

Az október 13-i Küldöttgyűlésen megválasztott tisztségviselők belépőkártyái is érvényesítve 

lettek, amint az átadás-átvételi szerződések aláírása megtörtént. 

 

Fogadóóráimat egy kivételével - melyet a honlapon előre jeleztem - megtartottam. 

 

 

Köszönöm, hogy elolvastad a beszámolómat! Kérdéseket, észrevételeket szívesen fogadom 

személyesen vagy e-mailben. 

Budapest, 

2015.11.28. 

Pintér Kornélia 

titkar@ttkhok.elte.hu 



Beszámoló 

 

Jegyzőkönyvek: 

Az előző rendes küldöttgyűlés óta feltöltöttem a honlapra a 2014. november 4-iei 

jegyzőkönyvet. Sikerült elkészítenem a 2013. július 6-iai, 2013. szeptember 24-iei, 2013. 

december 3-iai és 2013. december 17-iei emlékeztetőt, már csak a jelenlévők neveit kell 

felvezetnem, ezt kedden tervezem megtenni, utána fel is töltöm őket a honlapra. Sok időt 

töltöttem a 2015-ös Záró Küldöttgyűlés ülés jegyzőkönyvvel, próbálkoztam valamit írni 

belőle, de hangfelvétel és nyersanyag hiányában nem lehet megfelelő minőségű eredményt 

elérni, de megpróbálom leszámolni, hogy hány határozat született, hogy legalább az meg 

legyen. A 2015-ös évből az Alakuló Küldöttgyűlés ülés emlékeztetőjével még adós vagyok, a 

következő időszakban kívánom pótolni. 

Igazából több írásos nyersanyaggal már nem rendelkezem, csak hangfelvétellel, amikkel 

felmerültek problémák, több hiányos és nem megfelelő minőségű. A hiányos 

hangfelvételekből nem szándékozom jegyzőkönyvet írni, persze, ha van rá igény, akkor 

megteszem. 

A régi titkárok a folyamatos email-es megkeresésemre se válaszolnak, valószínűleg már rég a 

spam mappájukba mennek a leveleim, emiatt elég csalódott vagyok, mert így nem tudok 

mindent pótolni, emiatt eléggé megrövidül a munkám. 

Egyebek: 

Hoksza Zsolt kérésére foglalkoztam az Alapítvány bírósági bejegyzéséhez kellő jegyzőkönyvek 

megírásával, sikerült mindet elkészíteni.  

Az Alapszabály módosításával kapcsolatosan is kivettem a részem a munkából, összeszedtük 

az ötleteket és a módosítani kívánt részeket, ezt Lukács Károly egy táblázatban összegezte, 

amit elküldött a képviselőlistára. 

Szeretném megköszönni mindenkinek, aki valamilyen formában segített az elmúlt 

időszakban! 

Köszönöm, hogy elolvastad a beszámolóm! 

Bármilyen kérdést, észrevételt szívesen fogadok! 

Budapest, 2015. november 28. 

 

Horváth Luca 

20/259-9364 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELTE TTK HÖK 

Biológia Szakterületi Koordinátor 

Beszámoló 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



Biológia Szakterületi koordinátor – Beszámoló 

2015.10.13.-2015.11.26. 

 

Időrendi bontás 

 2015.10.13. Küldöttgyűlés 

 2015.10.19. Választmány 

 2015.11.03. Csapatépítés 

 2015.11.09. Tisztségviselői ülés 

 2015.11.19. Coo(rep) ülés 

 2015.11.20. Tanulmányi Csoport ülés 

 2015.11.23. Szakterületi Csoport ülés 

 2015.11.24. Küldöttgyűlés 

 

Tevékenységek 
 

A legutolsó Küldöttgyűlés óta meghirdettünk egy szakos pólótervezős versenyt, amelynek 

legfőbb célja a biológus hallgatók bevonása az új szakos póló megtervezésében. Ezt a 

következő időszakban intenzívebben is fogjuk hirdetni. 

 

A korrepetálások továbbra is nagyon jól haladnak, és főleg az elsőévesek körében nagyon 

kedveltek. Eddig részt vettem megfigyelőként egy biológia kritériumtárgy, egy sejtbiológia és 

egy biokémia korrepetáláson. A korrepetitorok jól fel voltak készülve, illetve a magyarázatok 

érthetőek voltak. Köszönöm az egyes korrepetitorok és Fetter Dávid eddigi munkáját. 

November 19-én részt vettem az első Coo(rep) ülésen, amely számomra nagyon érdekes volt, 

mivel így jobb belátást kaptunk az egyes szakterületek korrepetálásaiba.  

 

November 23-án tartottunk egy Szakterületi Csoport ülés, amelyen megbeszéltük az egyes 

tennivalókat az elkövetkezendő hetekre, illetve a következő félév elejére. Az egyik ilyen 

teendő a minden évben megrendezésre kerülő vizsgaidőszak felkészítő EA, amelynek a 

szervezését Bohár Balázs vállalta el. Erre a programra december 3-án kerül sor, és célja az 

elsőévesekkel megismertetni a legfontosabb tudnivalókkal az egyes vizsgákról, utóvizsgákról, 

díjakkal, és természetesen tippek/saját tapasztalatok átadása. A SzaCs-on szóba került a 

bevonó, amelyet majd a tavaszi félévben tartanánk meg. Ezért ez a döntés született, mert a 

mostani hetekben minden évfolyam rengeteg ZH-t ír, így nem biztos, hogy sikeres lett volna a 

program. A tavaszi félév másik előnye pedig az, hogy mentorjelentkezés és képviselőválasztás 

előtt lenne, emiatt egy bevonó akkor sokkal aktuálisabb. Terveim között szereppel egy 

kérdőív, amely felméri a biológus hallgatók igényeit, mivel csak így tudunk olyan programokat 

szervezni, amely több hallgatót szólít meg.  



 

Az elmúlt időszakban részt vettem egy Választmányon, a Tisztségviselői ülésen, a Tanulmányi 

Csoport ülésén és a csapatépítésen. A fogadóóráimat mindig megtartottam. A különböző 

híreket megosztottam a szakterületünk Facebook oldalán, illetve egyes híreket az adott 

csoportokban is. Családi okok miatt a levelezésemet október 25.-től november 1.-ig Fetter 

Dávid kezelte, amit ezúttal is köszönöm neki. Természetesen a fenti héten kívül rendszeresen 

kezeltem a levelezést, és igyekeztem minél hamarabb válaszolni.   

  

Köszönöm, hogy elolvastad a beszámolómat!  

 

Szívesen válaszolok bármelyik kérdésre, tehát nyugodtan keress fel, akármilyen 

kommunikációs csatornán keresztül!  

  

 

Budapest, 2015.11.26. 

 

 

 

 

 Nagy Anikó Zsuzsanna 

Biológia Szakterületi Koordinátor 

ELTE TTK HÖK 

bioszk@ttkhok.elte.hu 

mailto:bioszk@ttkhok.elte.hu


Fizika szakterületi koordinátor beszámolója 

2015.október 9. – 2015. november 28. 

 

 

 

 október 10. Mafihe EHB elnökségi ülés  

 október 13. Rendkivűli küldöttgyűlési ülés 

 október 18. Fiziqs Foci 

 november 2. Választmány 

 november 6. Mafihe EHB elnökségi ülés 

 november 9-12. TDK és szakdolgozat hét 

 november 11. Tisztségviselői ülés 

 november 16. Választmány 

 november 19. Korrepetációs megbeszélés 

 november 23. Mafihe EHB elnökségi ülés 

 november 24. Rendkvűli küldöttgyűlési ülés 

Szöveges beszámoló 

Az utóbbi időszakban több kisebb-nagyobb projekt megvalósult úgy a 

fizika szakterületen belül, mint közösen a többi szakterülettel 

együttműködve.  

 A korábbiakban hétvégére tömbösített Tudományos Diákköri 

Konferencia tájékoztatót TDK és szakdolgozat hétté bővitettük, 

reménykedve abban, hogy így több hallgatónak megfelel az időpont, iletve 

egyben a névválasztással is felhívtuk a figyelmet arra, hogy az itt 

bemutatott témákból könnyen szakdolgozat is születhet. Az 

időpontválasztás jobb döntésnek bizonyult, mivel a résztvevő hallgatók 

számában növekvő tendenciát figyeltünk meg. Összesen ~30 oktató és 

kutató az ELTÉ-ről, BME-ről, a Magyar Tudományos Akadémia Központi 

Fizikai Kutatóintézetből és az Országos Onkologiai Intézettől mutatta be 

kutatási területét, ahova várja a csatlakozni vágyó fiatalokat. Oktatói 

felhívásra konzultáltam Sudár Mariannal, a tanárképzési szakterületi 

koordinátorral, hogy a továbbiakban a fizika tanárszakosoknak is 

biztosítsunk hasonló lehetőséget. Ezek mellett megrendezésre került a 

Fiziqs Foci, iletve – ugyancsak az EHB kezdeményezésével – kisebb 

programok, pl.Előadói Kör  és Tea & Keksz (ahol egyik oktatónkkal 

beszélgettünk kötetlenül), közös színházlátogatás (Vígszínház – A padlás, 

A Mester és Margarita). A TDK és szakdolgozat hétről, illetve a 

színházlátogatásról a Tétékás Nyúzban is olvashattok. 



 A szakterületi eseményekből kitekintve, a múlthéten megrendezésre 

került Fetter Dávid jóvoltából egy megbeszélés, ahol a szakterületek 

koordinátorai és korrepetálásokért felelős koordinátorai voltak jelen. Ez 

szerintem egy hasznos kezdeményezés volt, megtárgyaltuk a 

korrepetálások mikéntjét és kérdésesebb pontjait, illetve ötletet 

merítettünk egymástól.  

 Ezenkivűl mindennapi teendőimet elláttam, beleértve a fogadóórák 

megtartását, a közösségi csoportok, a szakterületi oldal és a levelezés 

frissítését, illetve delegáltságaimnak – egy választmány kivételével - eleget 

tettem.  

 Kérdéseitekre szívesen válaszolok. 

 

Budapest, 

2015. november 28. 

  

 

 

Berekméri Evelin Fizika 

szekterületi koordinátor 

ELTE TTK HÖK 

fizikaszk@ttkhok.elte.hu 



KÜLDÖTTGYŰLÉSI BESZÁMOLÓ  

Földrajz-, és Földtudományi Szakterületi Koordinátor 

ELTE TTK HÖK 

2015.10.13-2015.11.28. 

Először is elnézést szeretnék kérni a beszámoló külseje miatt, jelenleg itthon technikai 

problémákkal küzdök (meghalt a saját gépem), ezért ilyen jellegű a beszámoló, és ennek 

köszönhető a késés is, amiért szintén elnézést kérek. 

IDŐRENDI BONTÁS 

2015.10.13. Küldöttgyűlés 

2015.10.15. Földes Bevonó 

2015.10.19. Választmány 

2015.11.04. Földrajzos Klub Közgyűlés 

2015.11.05. Földes Játékest 

2015.11.16. Választmány 

2015.11.24. Küldöttgyűlés 

2015.11.25. Földes SzaCs 

+utódképzéses alkalmak 

ÁLTALÁNOS TEENDŐK 

A levelezőlistákat kezeltem, Facebook-csoportokat adminisztráltam, a szakterületi Facebook-

oldallal igyekeztem megosztani a legfontosabb tudnivalókat. A hirdetések eredményességét 

jelzi, hogy már többen (talán elegen is vannak) jelentkeztek pl. az Educatio kiállításra. A 

Földrajzos Klub előadásai rendben zajlanak, köszönöm a segítséget a klubosoknak, én 

személy szerint az elnökségből kikerültem november 4-én, Alapszabály módosítás miatt az 

elnökségi tagok száma is csökkent. Választmányi delegáltságomnak eleget tettem, 

Küldöttgyűléseken részt vettem, fogadóóráimat megtartottam (volt, amit pótolva). 

SZÖVEGES BESZÁMOLÓ 

Október közepén tartottunk egy játékos jellegű Földes Bevonó előadást, aminek úgy 

gondolom nagy sikere volt, kb. 30 fő minimum részt vett rajta, aki érdeklődött a közélet, 

mentorság stb. iránt, igyekeztünk a nyers szakmaiság mellett poénos játékokkal, képes 

beszámolóval feldobni az alkalmat, ami szerintem nagyon jó hatással volt a résztvevőkre, 

reméljük, ennek lesz később gyümölcse. A Földrajzos Klub jelenleg átalakuláson megy 

keresztül, az előadások mellett új emberek bevonása, valamint a tagok számára képzéseken 

való részvétel a mostani fő irányvonal, ehhez kapcsolódott a november 24-i SzaCs is, ahol 



főleg ezt beszéltük meg, emellett jelenleg tervben van egy Földes Mikulás létrehozása a 

szorgalmi időszak utolsó hetére, teázós, ajándékozós rendezvény jelleggel. Szerencsére az 

emberek bevonása jól megy szakterületi szinten, ezt is mutatja a jelenlegi utódképzés állapota, 

ahol még mindig sok jelölt van, illetve olyan ember, aki nem feltétlen akar koordinátor lenni, 

de a szakterület munkájából ki akarja venni a részét és segíteni akar.  Terveim szerint a 

megfelelő utódjelölt a tavaszi félév kezdetén vált majd le engem, ugyanis jobbnak tartom 

akkor a váltást, így ő mehet majd végig koordinátorként a mentorrendszerrel, nem fog az őszi 

félév kezdetén a nyakába zúdulni váratlanul az összes teendő, lesz már róla tapasztalata, az 

utódjelöltek egyébként egyre felkészültebbek, jól halad a képzés. November 5-én egy újabb 

Földes Játékest zajlott le, a résztvevők az elmondások alapján jól érezték magukat. Tervben 

volt egy közös buli a Kémia és Fizika szakterülettel, ez ugyan nem jött össze, helyette viszont 

szakterületi szinten úgy döntöttünk, hogy földesek elárasztják a meglevő bulikat, és ha mi 

nem is szervezünk, de a meglevőkön részt veszünk, és jól érezzük magunkat, így volt hirdetve 

pl. kollégiumi buli is, valamint a Gólyabált is ennek fényében hirdettük erőteljesen, ezeknek 

köszönhetően a könnyed szórakozás is megmaradt az emberek számára lehetőségként. A 

tervezett bulit pedig eltoltuk tavaszi félévre, vagy esetleg egy potenciális vizsgatemető 

időpontjára.  

Köszönöm, hogy elolvastad beszámolómat, amennyiben kérdésed, észrevételed lenne, keress 

meg nyugodtan személyesen, vagy elérhetőségeimen, melyek a TTK HÖK honlapján 

megtalálhatóak. 

Réthy Miklós András 

Földrajz-, és Földtudományi Szakterületi Koordinátor 

ELTE TTK HÖK 
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Beszámoló 
 

Kémia Szakterületi Koordinátor 

ELTE TTK HÖK 

 
2015. 10. 13. – 2015. 11. 28. 

  

Időrendi bontás 

 
 2015. 10. 13. – Küldöttgyűlés 

 2015. 10. 19. – Választmány 

 2015. 11. 04. – Kémiás Filmdélután 

 2015. 11. 06.  - Szacs 

 2015. 11. 07. – Kémiás Gólyaavató 

 2015. 11. 09. – Tisztségviselői ülés 

 2015. 11. 10. – Egyeztetés a Kémia Intézet kiváló oktatói díjáról 

 2015. 11. 27. - Gólyabál 

 

Szöveges beszámoló 

 
A választmányokon a legutóbbi kivételével részt vettem, sajnos betegség miatt a rendkívüli 

küldöttgyűlést ki kellett hagynom. A szakterületi csoport tagjait/érdeklődőket tájékoztattam az ott 

elhangzott eseményekről. 

Lezajlott a harmadik kémiás filmdélután, melyre sajnos elég kevesen jöttek el, de összességében 

jó volt a hangulat. Következő félévben igyekszem megfelelőbb időpontot találni a programnak, hátha 

így sokkal többen látogatnak majd el. 

Idén is sor került, immár másodszor a Kémiás Gólyaavatóra, melyre elsősorban az elsőéveseket 

vártuk. A félév utolsó gólyaprogramjának keretében újra gólyatábori hangulatot próbáltunk 

teremteni, helyszín pedig a Lágymányosi Campus volt. Az eseményről a Nyúzba is küldtem egy 

beszámolót, de röviden összefoglalnám itt is a történteket. Az elsőéveseket a mentorok/csapatvezetők 

várták pár játékos állomással és forralt borral. Sajnos az el-eleredő eső és a hideg miatt relatív kevesen 

jöttek el, de akik eljöttek remekül érezték magukat, így már lassan hagyományként jövőre is tervezem 

a megrendezését. 

A szakterületi csoport gyűlésen ezen kívül, a szakterületi póló mintájáról, megtervezéséről is szó 

volt, amely nemsokára el is készül és tudom továbbítani az Alapítványba. A kémiás honlap is egészen 
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jól halad, lassan meglesz a végső kinézete az oldalnak, hála Fetter Dávidnak, aki segíti a honlap 

fejlesztését.  

  A Kémia Intézet kiváló oktatói díjáról is egyeztettünk oktatókkal, végül az IT kisebb 

módosítással elfogadta a díj megalapítását. Ennek fényében elkezdtük hirdetni a hallgatók felé, hogy 

jelöljék rá az oktatókat, eddig 22 kitöltés érkezett, amely elég kevés. A továbbiakban a megfelelő 

hirdetésre fektetek nagy hangsúlyt. 

A gólyabálon vezetésemmel a Kémia Szakterület csinálta a Gólyaszobát, mely igen sok 

érdeklődőt vonzott. A dekoráció szerintem jól sikerült és a levetített Gólyatábori képeknek is igencsak 

örültek az elsőévesek. A nyitvatartási idő alatt probléma nem volt. Szeretném megköszönni a 

felügyelőkön kívül a mentoroknak is, akik remek süteményekkel kedveskedtek a gólyáknak. 

 

Általános feladatok 

Általános teendőimet elláttam, a beérkező levelekre válaszoltam, illetve a fogadóóráimat 

megtartottam. A Facebook-os csoportokat napi rendszerességgel néztem és időben kikerültek az 

esemény felhívások illetve a különböző típusú lehetőségek.  

 

 

Köszönöm, hogy elolvastad a beszámolómat, ha kérdésed van, keress meg e-mailben vagy akár 

személyesen.  

 
 

Vajda Levente 

Kémia Szakterületi Koordinátor 

ELTE TTK HÖK 

kemiaszk@ttkhok.elte.hu 

mailto:kemiaszk@ttkhok.elte.hu


Sudár Mariann 

ELTE TTK HÖK Tanárképzési 

Szakterületi Koordinátor 

2015.10.14.-12.01. 

 

 

Beszámoló 
 

  



 

Időrendi beosztás: 
2015.10.14. Piknik 

2015. 10.19. Választmány 

2015.10.21. Szakterületi Csoportülés 

2015.10.21. Módszertani Mesék 

2015.11.02. Választmány 

2015.11.03. Képviselői ülés 

2015.11.05. Módszertani Mesék 

2015.11.09. Tisztségviselői ülés 

2015.11.12. Hallgatói Fórum 

2015.11.16. Tanár Továbbképzési Tanács (TTT) 

2015.11.16. Választmány 

2015.11.18. Mentorértékelő  

2015.11.19. Korrepetálás Koordinátoros megbeszélés 

2015.11.19. Módszertani Mesék 

2015.11.24. Rendkívüli Küldöttgyűlés  

2015.11.27. Gólyabál  

 

Piknik 
A SzaCs-csal szerettünk volna egy év eleji ismerkedési lehetőséget biztosítani a frissen felvett elsőévesnek, 

hogy segítsük a szaktársaik megismerését, valamint a felsőbb évesekkel való kapcsolatépítést.  

Sajnos nagyon kevesen voltunk. De azt gondolom, hogy aki eljött ő jól érezte magát. Készültünk egy kis 

vetélkedővel, melynek kérdései segítették a déli épület felfedezését. Végül két csapat versengett mentorok vs. 

gólyák. Természetesen a gólya csapat volt az ügyesebb.  

 

Módszertani Mesék 
Ez a program oktatói kezdeményezésre indult el, célja, hogy tájékoztassa a tanárszakos hallgatókat a TDK 

(Tudományos Diákköri Konferencia) lehetőségeiről. Két hetente egy-egy előadásból áll, különböző 

módszertani, szakmai, didaktikai témákkal. Úgy tűnik, érdekli a hallgatókat, vannak, akik már a munkát is 

megkezdték. Jelenleg főleg matematika témakörök vannak, de a jövőben tervezik a többi szak bevonását is. 

 

Hallgatói fórum 
Nagy Anett, az ELTE HÖK Tanárképzési Referense, szorgalmazására terveztünk mindhárom diszciplináris 

karon egy-egy hallgatói fórumot, de az időpontok sehogy sem akartak összeállni, így abban egyeztünk, hogy 

tartunk egy nagy közöset, egy független helyszínen, a PPK-n.  

Igaz, hogy arányaiban nem voltak sajnos itt sem túl sokan, de mivel ez az első alkalom volt, így úgy gondolom, 

hogy sok és hasznos kérdést kaptunk (szakképzettség-váltással kapcsolatban, szakdolgozatról, szaktárgyi 

tanítási gyakorlat menete, összefüggő iskolai gyakorlat keretei…), melyekre igyekeztünk válaszolni.  

Bízom abban, hogy elmondják társaiknak és következőn már többen leszünk.  

 

Tanári és Továbbképzési Tanács 
Az ülésen egy mestertanári kinevezés történt. Valamint a TTT elfogadta a Szaktárgyi tanítási gyakorlat 

koncepcióját valamint egy ajánlást az egyetem, a gyakorlóiskolák és a hallgatók felé.  



Valamint sikerült hivatalos állásfoglalást kapnunk a szakképzettség-váltásról, melyet már a hallgatók email-es 

formában meg is kaptak. 

 

Szakterületi Csoport ülés 
Most főtémánk a Tanári Télapó megszervezése, ennek programját terveztük meg, remélem sikerül minél több 

hallgatót bevonni, főleg mert oktatókat is várunk az eseményre.  

A TKK-val és az ELTE HÖK felelős referensével, folyik az egyeztetés az edukációval kapcsolatban, 

remélem hamarosan meg lesz, hogy hány embert küldhetünk. 

 

Egy dolog szomorít csak el, hogy nem túl sok ember látogatja ezeket az üléseket, igaz akik jönnek ők lelkes és 

mindenben számíthatok rájuk, de örülnék, ha  a jövőben több embert jönne. Remélem sikerül valami jó ötletet 

kitalálni egy bevonóra, hogy a tavaszi félévben már többen legyünk.  

 

 

Általános feladatok 

Általános feladataimat a tőlem telhető legjobban igyekeztem ellátni.  

A levelezési listákat és facebook csoportokat napi rendszerességgel nézem és frissítem. Fogadó óráimat 

megtartottam.  

Választmányi üléseken, részt vettem. Ezen kívül Tanulmányi Csoport ülésen és tisztségviselői, képviselői 

ülésen is, melyeket nagyon hasznosnak találok. 

 

Köszönöm, hogy elolvastad a beszámolóm, ha kérdésed van, keress e-mail-en, vagy személyesen a 

fogadóórámon. 

 

 

     Sudár Mariann 

      Tanárképzési Szakterületi Koordinátor 

ELTE TTK HÖK 

2015. november 28. tanarszk@ttkhok.elte.hu 



Beszámoló - Ellenőrző Bizottság 

a TTK HÖK 2015. 12. 01-én tartandó Küldöttgyűlésére  

 

Személyi- és időrendi bontás: 

Józsa Kornél: 

● rendszeresen részt vettem a Választmány ülésein, ez alól csak 1(-2) kivétel van, 

mely(ek)et most memóriám gyengesége miatt nem tudok dátum(ok)hoz kötni 

● 2015. 11. 03-i HÖK-ös csapatépítésen részt vettem 

● 2015. 11. 24-i rendkívüli küldöttgyűlésen részt vettem 

● 2015. 11. 09-i Tisztségviselői ülést sajnos előre nem látható okok miatt ki kellett 

hagynom 

● 2015. 11. 20-án tartott a KGy-nál kötetlenebb Alapszabályozó ülésen részben részt 

vettem 

Szabó Áron: 

● 2015.10.19 Választmány ülésén részt vettem. 

● 2015.10.21 TTK DÖK alakuló Küldöttgyűlésén szavazatszámlálóként részt vettem. 

● 2015.11.09. A Tisztségviselői ülésen részt vettem. 

● 2015.11.24 TTK HÖK rendkívüli Küldöttgyűlésén részt vettem 

A fent említett programokon kívül segítettem az új tisztségviselők átvételi, illetve titoktartási 

szerződésének megírásában, belépőkártyák kiadásában. A jelenléti íveket a változásoknak 

megfelelően frissítettem, illetve a tisztségviselői adatokat tartalmazó táblázat megújításában 

is segítettem. Az EB részemről egy új levelezőlistát (TTK HÖK Koordinátorok) is kezelésbe 

vett, amelyet az informatikus adott át.  

Őri Bálint: 

A legutóbbi rendes Küldöttgyűlés óta sajnos csak két alkalommal tudtam jelen lenni a 

Választmány ülésein, ennek oka, hogy az adott időpontban még órám van a Pedagógiai és 

Pszichológiai Kar épületében. A november 24-i rendkívüli Küldöttgyűlésen és az ezt 

megelőző Alapszabállyal kapcsolatos egyeztetésen is részt vettem, ugyanígy a november 9-én 

tartott Tisztségviselői ülésen is. A korábbi ciklusból megörököltem az ELTE TTK DÖK 

ügyeivel való foglalkozást, így az ő üléseikről szóló emlékeztetőket, meghívókat iktatom, a 

honlap DÖK-ös részét - amennyire időm engedi - karbantartom, frissítem, erre az illetékesek 

figyelmét is fel szoktam hívni. 

 



 

Az elmúlt napokban mind a hárman aktívan részt vettünk az ELTE Bárczi-TTK Gólyabál 

szervezésében és lebonyolításában, ez sok időt emésztett fel. Ennek ellenére feladatainkat 

elláttuk, az ELTE HÖK Küldöttgyűlése felé is beszámoltunk az augusztus óta végzett 

tevékenységünkről, Részönkormányzatunk működéséről. Az említett dokumentumban sajnos 

akadtak gépelési hibák, amelyekért ezúton kérünk elnézést. 

Budapest, 

2015.11.28 



ELTE TTK Hallgatói Alapítvány beszámoló
2015. 10. 14. - 2015. 11. 28.

Általános feladatok

Szokás szerint zavartalanul működött az ügyfélszolgálatunk az elmúlt időszakban is. A fénymásoló
szalon is szokás szerint nyitva volt, az őszi szünet kivételével. A hozzánk érkező megkeresésekre
válaszoltunk.  A Tétékás  Nyúz  kiadása  folyamatossá  vált  az  Alapítvány  által,  jelenleg  minden
második héten jelenik meg papírosan az újság.

Tartottunk egy nagy megbeszélést, ahova a kuratóriumon, a felügyelő bizottságon, munkatársainkon
és az állandó önkénteseinken kívül minden érdeklődőt meghívtunk a képviselőlistán keresztül. Itt
átbeszéltük az elmúlt időszak történéseit,  illetve átbeszéltünk pár hosszabb távú kérdést. Többek
között  megbeszéltük  a  bankkártyás  fizetés  bevezetésével  kapcsolatosan  felmerülő  kérdéseket,  a
bankváltást, illetve a Nemzeti Ifjúsági Tanáccsal kapcsolatos álláspontunkat.

Szokás szerint rengeteg rendezvényt megvalósulását támogattuk, illetve lebonyolítottuk a NÁBOJ
nemzetközi  fizikaverseny  magyar  fordulóját  az  EPS  Budapest  Young  Minds  Section-nel
együttműködve. Így első ízben került hazánkban megrendezésre ez a nemzetközi fizikaverseny.

Az  Alapítvány  az  elmúlt  időszakban  ünnepelte  alapításának  (az  alapító  okirat  keltének)  25.
évfordulóját. Ebből az alkalomból jövő év november 20-áig tartó kampányt tervezünk, amelynek
keretében szeretnénk sok területen megújulni, illetve visszatérni a gyökereinkhez. A megújulást új
arculat,  ideértve a megújult  logó bevezetésével szimbolikusan is  kifejeztük a  születésnapunkon.
Elkészítettünk az új logóval és a „stabil alap 25 éve” szlogennel ellátott molinót, amit jól tudunk
használni  különböző  rendezvényeken.  A  gólyabálon  már  kihelyezésre  került  első  ízben.  A
megújulásról és az évfordulóról a következő Nyúzban cikket is közzéteszünk.

A TTK HÖK bevonójának első alkalmára jelentkeztünk előadást tartani, a megjelent érdeklődőknek
igyekeztünk bemutatni  az Alapítvány gyakorlati  működését,  remélve,  hogy ezzel felkeltettük az
érdeklődésüket.

Rendezvényeink

Október alighanem legnagyobb ELTE-s rendezvénye az V. Gólyahajó volt. A bulira minden jegy
elkelt,  illetve  még  a  helyszínen  is  jöttek  újabb  vendégek  a  kikötés  után.  A  rendezvénnyel
kapcsolatosan azonban több probléma is felmerült. Egyrészt a fellépő koncertjére senki nem volt
kíváncsi, ennek okairól eltérnek a vélemények, a Választmány megvitatta ezt a kérdéskört alaposan.
Ezért a fellépő a megbeszéltnél jóval rövidebb műsort adott, ahogy ez egyébként a rendezvények
világában megszokott. A rendezvény másik problémája a ruhatár összeomlása volt. Ez az elmúlt
évek  legsúlyosabb  alapítványi  rendezvényen  előforduló  problémája  volt.  Ezzel  kapcsolatban
elnézést  kértünk  a  résztvevőktől  a  FB  esemény  oldalán  és  fokozott  figyelmet  fordítottunk  az
elkavarodott  ernyők és egyéb tárgyak visszajuttatására.  Az összeomlás okairól és a helyzetről a
Nyúzban  is  szervezői  közleményt  tettünk  közzé.  Ezt  a  kérdést  szintén  kielemeztük  a
Választmánnyal  közösen  és  a  gólyabálon  ennek  megfelelően  az  eddigi  ruhatár-koncepció
újragondolásra került.

Örömünkre  szolgált,  hogy  első  ízben  kötöttünk  az  ELTE-vel  közvetlenül  szerződést  a
közbeszerzések  bevezetése  óta.  Ez  a  szerződés  az  Alapítványt  a  Bárczi-TTK  Gólyabál
megszervezésével bízta meg. A rendezvény a mai napon 4-kor ért véget.  Sajnos a vártnál jóval



kevesebben  jelentek  meg,  ennek  okairól  érdemes  elemzést  készíteni.  A  rendezvény  ennek
köszönhetően az előzetes számítások alapján enyhe veszteséggel  zár.  Ugyanakkor a rendezvény
zavartalanul lezajlott, komolyabb fennakadás nélkül. Erről a rendezvényről vélhetően szintén lesz
egy  választmányi  beszámoló,  de  a  Küldöttgyűlésen  is  szívesen  beszélünk  további  részletekről,
hiszen nyilván sokkal tisztábban fogjuk látni a helyzetet.

Szolgáltatásaink

A webshop  beüzemelés  előtt  áll,  az  önkormányzati  engedélyeztetés  már  lezajlott,  már  csak  a
kancellár úr jóváhagyására várunk. Reményeink szerint beadott kérvényünk mind a webshop, mind
a bolt esetében pozitívan kerül elbírálásra.

Az ELTE Eötvös Kiadótól visszakapott könyveink leltározása lezárult, zajlik a könyvek webshopba
történő feltöltése.

Az érettségi előkészítőink zavartalanul működnek. A féléves (70 órás) előkészítők közül egyedül a
matematika  emelt  szinttel  kapcsolatosan  nem határoztunk  még  az  oktató  személyéről.  Jelenleg
jelentkezés  zajlik  ezekre  a  tanfolyamokra.  A tanfolyamok  az  ELTE  Hallgatói  Szolgáltató  és
Sportközponttal egyeztetett módon kerültek meghirdetésre, így a két ELTE-s előkészítő tanfolyamai
azonos áron lettek meghirdetve, illetve a meghirdetett tárgyak is összehangolásra kerültek.

Záró gondolatok

Igyekeztünk  szokás  szerint  nagyon  röviden  összefoglalni  a  legfontosabb  tudnivalókat.
Természetesen  mind  írásban,  mind  szóban,  szívesen  állunk  rendelkezésre  bármikor,  akár  a
Küldöttgyűlésen is. 

Újra jeleznénk, hogy mind a ketten örömmel adnánk át a helyet újabb, lelkes embereknek. Kérjük,
hogy amennyiben valaki szeretne pályázni titkári vagy elnöki pozícióra vagy tud ilyen személyről,
értesítsen minket, hogy benyújthassuk a lemondásunk, megnyitva az utat mások előtt. (Kérjük, hogy
lehetőség szerint időben tegye ezt, mondjuk Küldöttgyűlés előtt egy héttel, hogy a nyílt versenynek
ne legyen akadálya.) Szeretnénk ettől függetlenül is erősíteni az önkéntesek bevonását, ha bárki
kedvet érez, hogy csatlakozzon hozzánk, keressen minket, örömmel fogadjuk.

Budapest, 2015. november 28.

Dukán András Ferenc
kuratóriumi elnök

ELTE TTK Hallgatói Alapítvány

Dunakeszi, 2015. november 28.

Csutka Boglárka
kuratóriumi titkár

ELTE TTK Hallgatói Alapítvány



Az ELTE TTK HÖK Alapszabálya 
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Preambulum 

 

Az Eötvös Loránd Tudományegyetem Természettudományi Kar Hallgatói Önkormányzata 

(továbbiakban: Önkormányzat) a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 

rendelkezései alapján, a hatályos jogszabályok, az Eötvös Loránd Tudományegyetem Szervezeti 

és Működési Szabályzatának és egyéb szabályzatainak, valamint kitűzött alapelveinek 

figyelembevételével – az Alapszabályát (jelen fejezet alkalmazásában, a továbbiakban: 

Alapszabály) az alábbiakban állapítja meg. 

 

I. 

Általános rendelkezések 

 

 

1. § 

Az Önkormányzat neve és székhelye 

 

(1) Az Önkormányzat neve: Eötvös Loránd Tudományegyetem Természettudományi Kar Hallgatói 

Önkormányzat. 

(2)  Az Önkormányzat rövidített neve: ELTE TTK HÖK. 

(3) Az Önkormányzat nemzetközi neve: Student Union of Eötvös Loránd University Faculty of 

Science. 

(4) Az Önkormányzat székhelye: 1117 Budapest, Pázmány Péter sétány 1/A 

(5) Önkormányzat alapítványa: ELTE TTK Hallgatói Alapítvány 

(6) Önkormányzat lapja: Tétékás Nyúz 

 

2. § 

Az Önkormányzat tagjai 

 



Az Önkormányzat tagja a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 60. § (1) 

bekezdése alapján meghatározott hallgatók közül az, akinek alapkara az ELTE TTK vagy 

egyébként a Karon minor szakirányon vagy tanári modulon folytat tanulmányokat. 

3. § 

Az Önkormányzat feladat- és hatásköre 

 

(1) Az Önkormányzat tagjainak érdekképviseletét és érdekvédelmét látja el, gyakorolja a 

Magyarország jogszabályaiban, valamint az Eötvös Loránd Tudományegyetem (továbbiakban: 

Egyetem) és a Természettudományi Kar (továbbiakban: Kar) szabályzataiban a kari hallgatói 

önkormányzatra ruházott döntési, javaslattételi, véleményezési és ellenőrzési jogköröket. 

(2) Az Önkormányzat az ELTE Hallgatói Önkormányzat (továbbiakban: ELTE HÖK) 

részönkormányzataként az egyetemi szintű hallgatói ügyekben is képviseli tagjait. 

(3) Az Önkormányzat 

a) ellátja a tagjainak érdekképviseletét valamennyi, a hallgatókat érintő kérdésben, minden 

 illetékes kari, egyetemi és országos testületben; 

b) támogatja tagjainak szakmai és egyéb közösségi tevékenységét; 

c) javítja a hallgatók testedzésének, mint a szellemi tevékenységek egészséges 

 kiegészítésének feltételeit, valamint bővíti az ezzel kapcsolatos lehetőségeket; 

d) folyamatosan tájékoztatja tagjait, valamint a Kar oktatóit és egyéb alkalmazottait az 

 Önkormányzat tevékenységéről, a Kar életével kapcsolatos kérdésekről, valamint 

 informál pályázatokról, ösztöndíj- és álláslehetőségekről; 

e) segíti a Kar hallgatóinak színvonalas külföldi ösztöndíjas képzését; 

f) együttműködik hazai és nemzetközi hallgatói szervezetekkel. 

(4) Az Önkormányzat a (3) bekezdésben meghatározott feladatai érdekében 

a) megszervezi a hallgatói képviselők választását, és biztosítja munkájukhoz a szükséges 

 infrastrukturális hátteret; 

b) segíti a hallgatókat az egyetemi ügyintézésben, közreműködik a hallgatók részére 

 kedvezményes szolgáltatások nyújtásában; 

c) állandó és időszakos pályázatokat ír ki a hallgatók támogatására; 

d) lehetőséget teremt tagjai számára szakmai területükön túlmutató közéleti; közgazdasági, 

 jogi és más ismeretek megszerzésére és gyakorlására; 

e) segíti a tagjait az egyetemi sporttal kapcsolatos problémáik megoldásában; 

f) az Egyetem szellemiségével összeegyeztethető tevékenységeket folytat; 

g) összegyűjti és rendszerezi a belföldi áthallgatási lehetőségekkel és külföldi 

 ösztöndíjakkal kapcsolatos információkat, és segíti a hallgatókat a lehetőségek minél jobb 

 kihasználásában; 

h) folyamatos és szervezett kapcsolatot tart más hallgatói szervezetekkel; 

i) tagjai számára rendezvényeket szervez, különös tekintettel a Kar elsőéves hallgatói 

számára  szervezett beilleszkedést elősegítő programokra, a Lágymányosi Eötvös Napokra, 

 valamint az 5vös 5 km-re; 



j) elfogadja az Önkormányzat minden tisztségviselőjére és delegáltjára kötelező hatályú 

 alapelveit. 

 

4. § 

Értelmező rendelkezések 

 

(1) Az Alapszabályban használt és azzal összefüggő fogalmakra vonatkozó értelmező rendelkezéseket 

jelen szakasz (2) bekezdése rögzíti. 

(2) Az Alapszabály, valamint az Önkormányzat testületeinek ügyrendjei alkalmazásában 

a) szavazati jog: azon személy, aki szavazati joggal vesz részt az ülésen, javasolhatja az 

 ülésen napirendi pont megtárgyalását, hozzászólhat a napirendi pontokhoz, határozati 

 javaslatot terjeszthet elő és szavazhat valamennyi kérdésben; 

b) tanácskozási jog: azon személy, aki tanácskozási joggal vesz részt az ülésen, javasolhatja 

 az ülésen napirendi pont megtárgyalását, hozzászólhat a napirendi pontokhoz, határozati 

 javaslatot terjeszthet elő, de nem gyakorolhatja azokat a további jogokat, amelyek a 

 szavazati jogú tagokat illetik meg; 

c) megfigyelési jog: azon személyek, akik megfigyelési joggal vesznek részt az ülésen, jelen 

 lehetnek annak egészén (az Alapszabály vagy az adott testület ügyrendje által 

 meghatározott kivételek esetével), de nem illeti meg őket a tanácskozási és szavazati jogú 

 résztvevők jogai. Ha egy ülés nyilvános, azok, akiket az Alapszabály vagy az ülést tartó 

 bizottság határozata nem ruház fel legalább tanácskozási joggal, az ülésen megfigyelési 

 joggal vesznek részt; 

d) egyszerű többség: a jelenlévő szavazásra jogosultak szavazatainak több, mint fele 

 egybehangzó; 

e) kétharmados többség: a jelenlévő szavazásra jogosultak szavazatainak legalább 

 kétharmada egybehangzó; 

f) szótöbbség: a leadott szavazatokat tekintve a támogató szavazatok aránya nagyobb, mint 

 az ellenző 

g) lemondás: az adott tisztség, testületi tagság, delegáltság vagy megbízatás további ellátását 

 megtagadó, a megbízó testülethez vagy személyhez címzett egyoldalú írásbeli nyilatkozat 

 (megbízó testület esetén annak ülésén szóban is megtehető a lemondás). Amennyiben a 

 lemondás nem tartalmazza a hatályba lépésének időpontját, úgy kell tekinteni, hogy a 

 hatályba lépés napja a nyilatkozat megtételének napja; 

h) személyi kérdés: a tisztségviselők és delegáltak és megbízottak megválasztásával és 

 visszahívásával kapcsolatos kérdés, melyről titkosan kell szavazni; 

i) alakuló küldöttgyűlési ülés: az alakuló küldöttgyűlési ülésen áll fel és kezdi meg 

 működését az adott ciklusra megválasztott Küldöttgyűlés, illetve ennek kezdetével szűnik 

 meg az előző Küldöttgyűlés és az általa megválasztott tisztségviselők és delegáltak 

 mandátuma; 

j) záró küldöttgyűlési ülés: a záró küldöttgyűlési ülésen az Önkormányzat tisztségviselői 

 beszámolnak éves megválasztásuk óta végzett munkájukról; 



k) önkormányzati ciklus: az önkormányzat két alakuló küldöttgyűlési ülése közötti időszak; 

l) beszámoló: a delegáló vagy megválasztó testület felé tett írásbeli vagy szóbeli 

 tájékoztatás a meghatározott időszakban elvégzett tevékenységről, melynek elfogadásáról 

 az adott testület szavaz; 

m)  egyetemi szintű ügy: minden olyan ügy, amelyben az Egyetem illetve annak valamely 

szervezeti egysége, alkalmazottja a jogszabályok, egyetemi és kari szabályzatok és egyéb 

döntések alapján döntési, véleményezési, javaslattevő, ellenőrzési jogot gyakorol, valamint 

minden olyan ügy, amely nem tartozik a Hallgatói Önkormányzat kari szintű hatáskörébe, a 

több kar hallgatóit érintő ügyek; 

n)  kari szintű ügy: minden olyan ügy, amelyben egy adott kar illetve annak valamely 

szervezeti egysége, alkalmazottja a jogszabályok, egyetemi és kari szabályzatok és egyéb 

döntések alapján döntési, véleményezési, javaslattevő, ellenőrzési jogot gyakorol, valamint az 

adott kar hallgatóit érintő ügyek; 

o)  Alapítvány: az ELTE TTK Hallgatói Alapítvány; 

p)  az Önkormányzat lapja: Tétékás Nyúz. 

 

II.  

Az Önkormányzat szervezeti felépítése 

 

 

5. § 

A szakterületi besorolás 

 

(1) Az Önkormányzat tagjait az Egyetemen folytatott tanulmányaik alapján szakterületekbe sorolja. 

(2) Az Önkormányzat a szakterületi besorolást az alábbiakban állapítja meg: 

a) Biológia szakterület: biológia alapszak, biológus mesterszak, biológia tanár, biológus, 

 farmakológus szakasszisztens, mikrobiológus-technikus; 

b) Fizika szakterület: fizika alapszak, biofizikus mesterszak, fizikus mesterszak, fizika tanár, 

 alkalmazott fizikus, fizikus, fizikus-mérnök, informatikus fizikus, technika; 

c) Földrajz- és földtudományi szakterület: földrajz alapszak, földtudományi alapszak, 

 csillagász mesterszak, geofizikus mesterszak, geográfus mesterszak, geológus 

 mesterszak, meteorológus mesterszak, földrajz tanár, csillagász, geofizikus, geográfus, 

 geológus, meteorológus, hidrológus szakirányú továbbképzés; 

d) Kémia szakterület: kémia alapszak, anyagtudomány mesterszak, vegyész mesterszak, 

 kémia tanár, informatikus vegyész, vegyész; 

e) Környezettudományi szakterület: környezettan alapszak, környezettudomány mesterszak, 

 környezettan tanár, környezettudomány; 

f) Matematika szakterület: matematika alapszak, alkalmazott matematikus mesterszak, 

 biztosítási és pénzügyi matematika mesterszak, matematikus mesterszak, matematika 

 tanár, alkalmazott matematikus, matematikus; 



g) Tanárképzési szakterület: osztatlan tanári mesterképzés biológia, fizika, földrajz, kémia, 

 természetismeret-környezettan, vagy matematika modullal; tanári mesterszak biológia, 

 fizika, földrajz, kémia, környezettan, matematika modullal. 

(3) A tudománykommunikáció a természettudományban mesterszak hallgatói nem sorolhatóak be a 

tanárképzési szakterülethez. 

(4) A tudománykommunikáció a természettudományban mesterszak hallgatói beiratkozásukkor 

írásban nyilatkoznak arról, hogy melyik szakterület tagjai kívánnak lenni a (3) bekezdés 

rendelkezéseit figyelembe véve. Minden regisztrációs időszakban új nyilatkozatot tehetnek. 

Amennyiben a hallgató nem él nyilatkozattételi jogával a beiratkozáskor, úgy az Ellenőrző 

Bizottság a soron következő választások kiírása előtt sorsolással dönt a hallgató szakterületi 

besorolásáról, amelyet a hallgató regisztrációs időszakban tett nyilatkozattal felülírhat. A sorsolás 

az Ellenőrző Bizottság minden tagjának jelenlétében történik. A sorsolás során hatoldalú szabályos 

dobókockával kell dobni. A dobás elvégzőjét és az érvényes dobás során a dobókocka által 

érinthető felületet az Ellenőrző Bizottság határozza meg. A sorsolás előtt az Ellenőrző Bizottság 

bijektív leképezést alkalmaz a hat szakterület és a dobókocka oldalai között. A besorolandó 

hallgatókat egyesével abba a szakterületbe kell besorolni, amelyik az esetükben dobott oldalhoz 

az előbbi módon hozzárendelésre került. 

 

 

6. § 

Az Önkormányzat döntéshozó testületei 

 

(1) Az Önkormányzat Küldöttgyűlése (továbbiakban: Küldöttgyűlés). 

(2) Az Önkormányzat Választmánya (továbbiakban: Választmány). 

(3) Az Önkormányzat szakterületi bizottságai. 

(4) Az Önkormányzat Ellenőrző Bizottsága (továbbiakban: Ellenőrző Bizottság). 

(5) Az Önkormányzat Választási Bizottsága (továbbiakban: Választási Bizottság). 

 

 

7. § 

A Küldöttgyűlés 

 

(1) Az Önkormányzat legfelsőbb döntéshozó szerve a Küldöttgyűlés. 

(2) A Küldöttgyűlés valamennyi, az Önkormányzatot érintő kérdésben döntést hozhat, bármely 

testülete – az Ellenőrző Bizottságot és a Választási Bizottságot leszámítva –, illetve tisztségviselője 

által hozott döntést megváltoztathat, a Küldöttgyűlés ügyrendje által meghatározott módon. 

(3) A Küldöttgyűlés döntési jogosultságait határozattal átruházhatja, kivéve azokban az esetekben, 

melyekben a Küldöttgyűlés kizárólagos döntési jogosultsággal rendelkezik. 

(4) A Küldöttgyűlés kizárólagos döntési jogkörrel dönt 



a) az elnökhelyettesek és az Ellenőrző Bizottság tagjainak megválasztásáról és 

 visszahívásáról; az Önkormányzat tisztségviselőinek – az elnök kivételével – 

megválasztásáról és visszahívásáról; 

b) az Alapítvány elnökének, titkárának, valamint az Alapítvány kuratóriumi és felügyelő 

 bizottsági tagjainak megválasztásáról és visszahívásáról; 

c) a Választmány tagjainak megválasztásáról és visszahívásáról. 

d) a Küldöttgyűlés ügyrendjéről; 

e) a Választmány ügyrendjéről; 

f) a szakterületi bizottságok ügyrendjeiről; 

(5) A Küldöttgyűlés kizárólagos döntési jogkörrel, kétharmados többséggel dönt 

a) az Alapszabály elfogadásáról és módosításáról; 

b) az elnök visszahívásáról szóló szavazás kiírásáról; 

c) az Önkormányzat költségvetésének elfogadásáról; 

d) az Önkormányzat költségvetési beszámolójának elfogadásáról; 

e) az Önkormányzat tisztségviselőinek – az elnök kivételével – megválasztásáról és 

visszahívásáról; 

f) a Küldöttgyűlés ügyrendjéről; 

g) a Választmány ügyrendjéről; 

e) a szakterületi bizottságok ügyrendjeiről; 

f) az Önkormányzat lapjának Szervezeti és Működési Szabályzatáról (továbbiakban Nyúz 

 SzMSz); 

g) az Alapítvány Alapító Okiratáról és Szervezeti és Működési Szabályzatáról; 

h) az Önkormányzat Alapelveiről. 

(6) A Küldöttgyűlés szavazati joggal rendelkező tagjai az Önkormányzat adott ciklusára választott 

képviselői és elnöke. A szavazati jog nem ruházható át. A választások rendjéről az 49-53. § 

rendelkeznek. 

(7) A Küldöttgyűlés ülései minősülhetnek rendesnek és rendkívülinek. A rendes ülés meghívóját az 

ülés tervezett napját legalább tizennégy nappal megelőzően el kell juttatni a tagokhoz és a 

meghívottakhoz. Sürgős ügyek megtárgyalására rendkívüli ülés hívható össze. A rendkívüli ülés 

meghívóját az ülés tervezett napját legalább hét nappal megelőzően el kell juttatni a tagokhoz és a 

meghívottakhoz.  

(8) A küldöttgyűlési ülés határozatképes, ha a szavazati jogú tagok több, mint fele jelen van az ülésen, 

rendkívüli ülés határozatképes, ha a szavazati jogú tagok több, mint egyharmada jelen van. 

(9) Rendkívüli ülésen a Küldöttgyűlés minden, a Küldöttgyűlés hatáskörébe tartozó ügyben döntést 

hozhat, kivéve az Alapszabály módosítását. 

(10) A Küldöttgyűlés döntéseit egyszerű többséggel hozza, amennyiben jelen Alapszabály 

másképp nem rendelkezik. 

(11) A záró küldöttgyűlési ülést minden évben a rendes választások eredményének kihirdetése 

után legfeljebb négy héttel meg kell tartani. 



(12) Az alakuló küldöttgyűlési ülést minden évben a rendes évi választásokat követően, a záró 

 küldöttgyűlési ülés után, legfeljebb két héten belül meg kell tartani. 

(13) A Küldöttgyűlés üléseinek állandó meghívottjai az Önkormányzat tisztségviselői, az Alapítvány 

 elnöke és titkára, a Kar dékánja, valamint a Kar Doktorandusz Önkormányzatának (jelen 

 Alapszabályban a továbbiakban: TTK DÖK) elnöke. Amennyiben nem rendelkeznek szavazati 

 joggal, az állandó meghívottakat tanácskozási jog illeti meg. 

(14) A Küldöttgyűlés ülésein, amennyiben nem rendelkeznek szavazati joggal, az Önkormányzat tagjai 

és a  Kar doktori iskoláinak doktorandusz hallgatói és doktorjelöltjei tanácskozási joggal 

vesznek  részt. 

(15) A Küldöttgyűlés operatív működéséről a Küldöttgyűlés ügyrendje rendelkezik. 

(16) A Küldöttgyűlés 43 főből áll az Alapszabály 53. §-nak rendelkezései szerint. 

 

 

8. § 

A Választmány 

 

(1) Az Önkormányzat két küldöttgyűlési ülése közötti fő döntéshozó szerve a Választmány. 

(2) Amennyiben az Alapszabály vagy küldöttgyűlési határozat másképp nem rendelkezik, a 

Választmány valamennyi, az Önkormányzatot érintő kérdésben döntést hozhat. 

(3) A Választmány szavazati jogú tagjai az elnök (vagy a 47. § rendelkezései alapján az ügyvivő 

elnök), az elnökhelyettesek, valamint az Önkormányzat tagjai közül szakterületenkénti további 

egy-egy tag, a Küldöttgyűlés által választva. 

(4) A Választmány döntéseit egyszerű többséggel hozza, amennyiben a jelen Alapszabály máshogy 

nem rendelkezik. 

(5) A Választmány csak akkor hívható össze, ha legalább 7 szavazati jogú tagja van.  

(6) A Küldöttgyűlés tagjai és póttagjai tanácskozási joggal vehetnek részt a Választmány ülésein. A 

Választmány ülésein, amennyiben nem rendelkeznek szavazati joggal, az Önkormányzat tagjai és 

a Kar doktori iskoláinak doktorandusz hallgatói és doktorjelöltjei tanácskozási joggal vesznek 

részt. 

(7) A választmányi ülés állandó meghívottjai a tisztségviselők, az Alapítvány elnöke és titkára, 

valamint a TTK DÖK elnöke. Az állandó meghívottak tanácskozási joggal vesznek részt a 

Választmány ülésein, amennyiben nem rendelkeznek szavazati joggal. 

(8) A Választmány operatív működéséről a Választmány ügyrendje rendelkezik. 

 

 

9. § 

A szakterületi bizottságok 

 

(1) Az Önkormányzat a szakterületi képviselők érdekképviseleti munkája számára keretet teremtve 

szakterületi bizottságokat hoz létre. 



(2) Adott szakterületi bizottság tagja minden, az adott szakterületen az aktuális ciklusban 

megválasztott képviselő és képviselői póttag. Szavazati jog illeti meg az adott szakterület 

valamennyi képviselőjét és képviselő póttagját, továbbá a szakterületi koordinátort abban az 

esetben is, amennyiben az előzőek eredményeként nem rendelkezne mandátummal. A mandátum 

nem átruházható. 

(3) A szakterületi bizottság elnöke a szakterületi koordinátor. Amennyiben a tisztség betöltetlen, a 

Bizottság a tisztség betöltéséig tagjai közül egyszerű többséggel elnököt választ a Bizottság 

ügyrendjében meghatározott módon. 

(4) A szakterületi bizottságok munkáját szakterületi csoportok segítik. 

(5) A szakterületi bizottságok operatív működéséről a szakterületi bizottságok ügyrendjei 

rendelkeznek. 

(6) A szakterületi bizottságok ügyrendjüket saját maguk alkotják, és a Küldöttgyűlés fogadja el. 

 

 

10. § 

Az Ellenőrző Bizottság 

 

(1) A Küldöttgyűlés az Önkormányzat munkájának ellenőrzésére tagjai közül háromtagú Ellenőrző 

Bizottságot választ a 39-41. § rendelkezései szerint. 

(2) Az Ellenőrző Bizottság feladata 

a) a Küldöttgyűlés, a Választmány és a Szakterületi Bizottságok ülésein folyamatosan 

 ellenőrizni a jelenlevő mandátumok számát és ez által a határozatképességet; 

b) ellenőrizni az Önkormányzat döntéshozó testületeinek, tisztségviselőinek és az 

 Önkormányzatban feladatokat ellátó személyek tevékenységének és működésének a 

 jogszabályoknak, az egyetemi szabályzatoknak, valamint az Alapszabálynak való 

 megfelelését; 

c) ellátni a tisztségviselőkkel kapcsolatban felmerült összeférhetetlenségi indítványok 

 vizsgálatát. 

d) Az Ellenőrző Bizottság feladatai ellátása során az Önkormányzat feladat- és hatásköréhez 

 kapcsolódó történéseket ellenőrzi, ezek alapján, amennyiben szükségesnek ítéli, személyi 

 felelősséget, valamint szükséges intézkedéseket állapít meg. 

e) Ellenőrzést folytat le minden olyan esetben, amelyben ezt az alábbiak valamelyike szerint 

 kezdeményezték: 

ea) az Egyetem bármely polgárának pontos tárgymegjelöléssel, írásban történő 

 kérésével; 

eb) az Egyetem bármely polgárának írásban történő olyan észrevételével, 

 amelynek kivizsgálását az Ellenőrző Bizottság indokoltnak találja; 

ec) a Kar dékánjának felkérésével; 

eb) önálló kezdeményezésre, amennyiben indokoltnak találja. 

f) Jogorvoslatot nyújt a kérelemmel élők számára, és ellenőrzi az Önkormányzat 

 működését, ezek menete: 



fa) a vizsgálatok alapján úgynevezett Ellenőrzési jelentés készül, mely 

 tartalmazza a tényállást, az ellenőrzés eredményét képező 

 megállapításokat, s amennyiben szükséges, személyi felelősséget állapít 

 meg; 

fb) az Ellenőrző Bizottság hivatalból vagy kérelemre eljárva a kifogásolt 

 tisztségviselői vagy testületi döntést jelen szabályzatnak, vagy egyetemi 

 szabályzatoknak való ellentmondás esetén megsemmisítheti, a döntést 

 meghozó tisztségviselőt vagy testületet a döntés módosítására kötelezheti, 

 illetve helyben hagyhatja azt (elsőfokú eljárás); 

fc) az ellenőrzési jelentés tartalmát az Ellenőrző Bizottság a Küldöttgyűlés, 

 valamint külön a felelősként megjelölt személy(ek) tudomására hozza, 

 személyiségi jogok, üzleti és szolgálati titkok sérelme nélkül pedig 

 nyilvánosságra hozza az Önkormányzat honlapján. 

(3) Az Ellenőrző Bizottság jogosult: 

a) betekinteni, és szükség esetén másolatot készíteni az Önkormányzat minden olyan 

 iratáról, amennyiben ez megítélése szerint szükséges. 

b) Ezzel összefüggésben a felelősként megjelölt személy vagy személyek kötelesek a 

 vizsgált ügyről szóló összes adatot átadni, az azokra vonatkozó iratokat bemutatni. 

(4) Az Ellenőrző Bizottság kötelességei: 

a) figyelemmel kísérni a Küldöttgyűlés munkáját; 

b) figyelemmel kísérni a Választmány munkáját; 

c) figyelemmel kísérni a szakterületi bizottságok munkáját, 

d) a felkérés vagy megbízás alapján kezdeményezett vizsgálatokat lefolytatni; 

e) észrevétel vagy felkérés esetén kérésre a bejelentő, vagy felkérő anonimitását biztosítani; 

f) a vizsgálatok alapján úgynevezett ellenőrzési jelentést írni, mely tartalmazza a tényállást, 

 az ellenőrzés eredményét képező megállapításokat, s amennyiben szükséges, személyi 

 felelősséget állapít meg, illetve a felelősként megjelölt személyt vagy személyeket 

 kötelezi a szükségesnek látott intézkedések végrehajtására; 

g) ellenőrizni, hogy az ellenőrzési jelentés alapján a szükséges intézkedéseket a felelősként 

 megjelölt személy vagy személyek végrehajtsák. 

(5) Az Ellenőrző Bizottság elnökét annak tagjai maguk közül választják az Ellenőrző Bizottság 

ügyrendjében meghatározott módon, kétharmados többséggel, titkos szavazással. Az elnök 

koordinálja és vezeti a testület munkáját, valamint képviseli annak döntéseit. 

(6) Amennyiben az Ellenőrző Bizottság tagja a megválasztásakor a Választmány tagja, képviselői 

mandátummal rendelkezik, vagy küldöttgyűlési póttag, a megválasztástól számított három 

munkanapon belül köteles ezeket megszüntetni, ellenkező esetben ellenőrző bizottsági tagsága 

megszűnik. 

(7) Amennyiben az Ellenőrző Bizottság tagja a megválasztásakor az Egyetemmel közalkalmazotti 

jogviszonyban, munkajogviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, a 



megválasztástól számított harminc napon belül köteles ezeket megszüntetni, ellenkező esetben 

ellenőrző bizottsági tagsága megszűnik. 

(8) Az Ellenőrző Bizottság tagjának mandátuma megszűnik: 

a) a Küldöttgyűlés által történő visszahívással; 

b) önkormányzati tagságának megszűnésekor; 

c) lemondás esetén; 

d) jelen és egyéb egyetemi szabályzatban meghatározott összeférhetetlenség esetén. 

(9) Az Ellenőrző Bizottsághoz az Önkormányzat bármely tagja írásban állásfoglalási kérelmet 

nyújthat be, amelyről az Ellenőrző Bizottság 20 napon belül határoz, és a határozatot a döntéstől 

számított 3 munkanapon belül eljuttatja a kérelmezőhöz, valamint a Küldöttgyűléshez, majd 

nyilvánossá teszi azt. 

(10) Az Ellenőrző Bizottság ügyrendjét saját maga alkotja meg és a 

Küldöttgyűlés fogadja el. 

 

 

11. § 

A Választási Bizottság 

 

(1) A Küldöttgyűlés önkormányzati ciklusonként legalább háromtagú Választási Bizottságot választ, 

kétharmados többséggel. 

(2) Jelöltet bármely szavazati jogú tag állíthat. 

(3) A Választási Bizottságnak az Önkormányzat szavazati jogú tagjaiból kell állnia. 

(4) A Választási Bizottság tagjai nem indulhatnak a képviselő-választáson, az elnökválasztáson, és az 

ELTE HÖK Küldöttgyűlésébe nem delegálhatók, erről megválasztásukat követő 8 munkanapon 

belül nyilatkozni kötelesek a Küldöttgyűlés felé. Amennyiben a nyilatkozat a megszabott időn 

belül nem történik meg, mandátumuk megszűnik. 

(5) A Választási Bizottság tagjának mandátuma megszűnik 

a) a következő Választási Bizottság megválasztásakor; 

b) lemondással; 

c) önkormányzati tagságának megszűnésekor. 

(6) Amennyiben a Választási Bizottság tagjainak száma három fő alá csökken, úgy a Küldöttgyűlés 

következő ülésén személyi kérdés keretében új tago(ka)t kell választani. 

(7) A Választási Bizottság ügyrendjét saját maga alkotja meg és a Küldöttgyűlés fogadja el. 

 

 

12. § 

Az Alapítvány 

 

(1) Az Alapítvány fő célja - az alapító okiratában is rögzített - az Egyetem Lágymányosi Kampuszára 

járó hallgatóinak szakmai és egyéb közösségi tevékenységének támogatása, melyek a Kar és az 

Önkormányzat szellemiségével összeegyeztethetőek. 



(2) Az Alapítvány elnöke és titkára együttes beszámolási kötelezettséggel tartoznak a Küldöttgyűlés 

és a Választmány felé. 

(3) Az Alapítvány elnökének és titkárának megválasztására az Alapszabály az Önkormányzat 

tisztségviselőinek megválasztására vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni. 

(4) Az Alapítvány Kuratóriumának (a továbbiakban: Kuratórium) és Felügyelő Bizottságának (a 

továbbiakban: Felügyelő Bizottság) tagjait a Küldöttgyűlés választja, illetve hívja vissza. 

 

 

13. § 

A mentorrendszer 

 

(1) A mentorrendszer keretében az Önkormányzat a Kar elsőéves alapszakos és osztatlan képzésben 

részt vevő hallgatóinak segítését látja el tanulmányi és szociális ügyeik intézésében, valamint 

biztosítja tájékoztatásukat az Egyetemmel kapcsolatos aktuális eseményekről. 

(2) A mentorrendszer a minden tanévben Küldöttgyűlés által elfogadott éves koncepció 

(továbbiakban: mentorkoncepció) alapján működik. 

(3) A mentorkoordinátor feladata a mentorkoncepció elkészítése, végrehajtása és a mentorrendszer 

folyamatos működtetése. 

(4) A mentorrendszer működtetését és az (1) bekezdésben megfogalmazott feladatokat az 

Önkormányzat tagjai közül választott mentorok útján látja el. 

(5) A mentorok kiválasztásának elvét a mentorkoncepció tartalmazza. 

 

III. 

Az Önkormányzat tisztségviselői 

 

14. § 

A tisztségviselők 

 

(1) Az Önkormányzat az Alapszabályban meghatározott feladatok elvégzésére, napi ügyvitellel 

kapcsolatos döntések meghozatalára az Alapszabály 39-41. §-ban meghatározott módon 

tisztségviselőket választ. 

(2) Az Önkormányzat tisztségviselői: 

a) az elnök; 

b) az elnökhelyettesek: a gazdasági elnökhelyettes, a kommunikációs elnökhelyettes és a 

 tanulmányi elnökhelyettes; 

c) a biztosok: az ösztöndíjakért felelős biztos, az esélyegyenlőségi biztos, a kollégiumi 

 biztos, kommunikációs biztos, a külügyi biztos, a sportbiztos, a tudományos biztos, a 

 főszerkesztő, az informatikus, a mentorkoordinátor, a rendezvényszervező biztos és a 

 titkár; 



d) a szakterületi koordinátorok: a biológia szakterületi koordinátor, a fizika szakterületi 

 koordinátor, a földrajz- és földtudományi szakterületi koordinátor, a kémia szakterületi 

 koordinátor, a környezettudományi szakterületi koordinátor, a matematika szakterületi 

 koordinátor és a tanárképzési szakterületi koordinátor; 

e) a referensek; 

f) az Ellenőrző Bizottság tagjai. 

 

 

15. § 

A tisztségviselők feladatai és kötelességei 

 

(1) A tisztségviselők az adott testület ügyrendje alapján kötelesek beszámolni munkájukról: 

a) minden rendes küldöttgyűlési ülésen; 

b) a 42. § (1) bekezdés alapján a Választmánynak és a Küldöttgyűlésnek. 

(2) A tisztségviselő munkáját döntések meghozatalában, döntés-előkészítésben csoport segítheti. A 

csoport tagjait a tisztségviselő határozza meg a szakterületek javaslatát figyelembe véve. A csoport 

döntési jogkörrel nem rendelkezik. 

(3) A tisztségviselők kötelesek a feladatkörük elvégzéséhez szükséges szabályzatokat, jogszabályokat 

ismerni és figyelemmel kísérni, azok változásairól az Önkormányzatot tájékoztatni. 

(4) Egy személy csak egy tisztségviselői posztot tölthet be egyszerre. 

(5) Bármely tisztségviselő bizalmi szavazást kérhet a Küldöttgyűléstől. 

(6) A tisztségviselő megbízatása megszűnik 

a) a Küldöttgyűlés általi visszahívással; 

b) lemondással; 

c) az önkormányzati tagság megszűnésével; 

d) a ciklus végeztével; 

e) jelen szabályzat, egyéb egyetemi szabályzat vagy jogszabály által megfogalmazott 

 összeférhetetlenség megszabott határidőn túli fennállása esetén. 

(7) A tisztségviselő mandátumának megszűnése után köteles a megválasztott tisztségviselőnek a lezárt 

és függő ügyeket, a tevékenységhez szükséges információkat átadni. Az elnök és az 

elnökhelyettesek esetében a vonatkozó rektori utasítás szerint az átadás-átvételről jegyzőkönyvet 

kell készíteni. 

(8) Ha egy tisztségviselő mandátuma - az alakuló küldöttgyűlési ülés kivételével - bármilyen okból 

megszűnik, 4 héten belül be kell számolnia a tisztség megszűnéséig végzett munkájáról. 

 

 

 

 

 

16. § 

Az elnök 



 

(2) Az Önkormányzat működését az elnök irányítja. 

(3) Az elnököt saját tagjai közül a 44-46. § alapján az Önkormányzat aktív státuszú tagjai választják 

és hívják vissza a 48. § rendelkezései szerint. 

(4) Az elnök nem állhat közalkalmazotti jogviszonyban az Egyetemmel. Amennyiben az fennáll, 

köteles azt 21 napon belül megszüntetni. 

(5) Feladata 

a) a kari hallgatói érdekképviselet irányítása; 

b) a Küldöttgyűlés és a Választmány munkájának koordinálása; 

c) az Önkormányzat képviselete kari, egyetemi és országos fórumokon, rendezvényeken. 

(6) Tisztsége alapján tagja 

a) a Szenátusnak; 

b) a Kari Tanácsnak; 

c) a Dékáni Tanácsnak; 

d) az ELTE HÖK Küldöttgyűlésének; 

e) az ELTE HÖK Elnökségének; 

f) az Alapítvány Felügyelőbizottságának; 

g) az Önkormányzat Küldöttgyűlésének. 

(7) Megválasztásával az Önkormányzat az alábbi testületekbe jelöli: 

a) Kari Hallgatói Fegyelmi Testület; 

b) Kari Költségvetési Bizottság; 

c) Kari Jegyzetbizottság. 

(8) Az elnök tisztsége alapján az Önkormányzat lapjának felelős kiadója. 

 

 

17. § 

Az elnökhelyettesek 

 

(1) Az elnök munkáját az elnökhelyettesek segítik. Az elnökhelyettesek részt vesznek az 

Önkormányzat irányításában, a döntéshozatalban, az önkormányzati képviselet koordinálásában. 

(2) Az elnökhelyetteseket az Önkormányzat tagjai közül a Küldöttgyűlés választja a 39-41. § 

rendelkezései szerint. 

(3) Az elnökhelyettesek nem állhatnak közalkalmazotti jogviszonyban az Egyetemmel. Amennyiben 

az fennáll, kötelesek azt 21 napon belül megszüntetni. 

 

 

 

18. § 

A gazdasági elnökhelyettes 

 



(1) A gazdasági elnökhelyettes feladata az Önkormányzat gazdasági és pénzügyeinek intézése, a 

költségvetés tervezetének elkészítése, a költségvetés felügyelete és analitikus nyilvántartásának 

vezetése. 

(2) A gazdasági elnökhelyettest az elnök megbízza az Önkormányzat leltározási feladatainak 

elvégzésével. 

(3) A gazdasági elnökhelyettes rendszeresen tájékoztatja a Választmány tagjait a költségvetés aktuális 

egyenlegéről. 

(4) Tisztsége alapján tagja az ELTE HÖK Gazdasági Bizottságának. 

(5) A gazdasági elnökhelyettes munkáját a Gazdasági Csoport segíti. 

 

 

19. § 

A kommunikációs elnökhelyettes 

 

(1) A kommunikációs elnökhelyettes felelős az Önkormányzat arculatáért, PR tevékenységéért és a 

hallgatókkal való kommunikáció fejlesztéséért. 

(2) A kommunikációs elnökhelyettes feladata az Önkormányzat hirdetési és tájékoztatási felületeinek 

(különös tekintettel a honlapra, levelezőlistákra, közösségi oldalakra) rendszeres frissítése, 

összehangolása 

(3) A kommunikációs biztos elnökhelyettes gondoskodik az Önkormányzat képviselőinek és 

tisztségviselőinek érdekképviseleti munkára vonatkozó továbbképzéséről, érdeklődő hallgatók 

számára az Önkormányzat érdekképviseleti munkájáról való tájékoztatásáról, valamint érdeklődő 

hallgatók érdekképviseleti munkába történő bekapcsolódásának segítéséről, ennek érdekében 

előadásokat és képzéseket szervez és tart. 

(4) Az utánpótlás- és önképzéssel kapcsolatban feladata: 

a) az Önkormányzat tisztségviselőivel együttműködve képzések szervezés; 

b) a képzésekkel kapcsolatos vélemények összegyűjtése és kiértékelése. 

(5) A kommunikációs biztos elnökhelyettes munkáját a kommunikációs csoport segíti. 

(6) Tisztsége alapján tagja az ELTE HÖK Sajtó és Kommunikációs Bizottságának. 

 

 

20. § 

A tanulmányi elnökhelyettes 

 

(2) A tanulmányi elnökhelyettes felelős a tanulmányi és a térítési ügyekkel kapcsolatos 

érdekképviseleti munka koordinálásáért. Segíti a hallgatókat tanulmányi problémáik 

megoldásában, folyamatosan tájékoztatja őket a tanulmányok végzésével kapcsolatos szabályok 

változásáról és a térítési kötelezettségekről. 

(3) Tisztsége alapján tagja az ELTE HÖK Tanulmányi Bizottságának. 

(4) Megválasztásával az Önkormányzat az alábbi testületekbe jelöli: 

a) Kari Tanács; 

b) Kari Tanulmányi és Oktatási Bizottság; 



c) Kari Kreditátviteli Bizottság; 

d) Kari Jegyzetbizottság; 

e) Kari Hallgatói Fegyelmi Testület; 

f) Kari Etikai Bizottság. 

(5) A tanulmányi elnökhelyettes munkáját a Tanulmányi Csoport segíti. 

(6) A tanulmányi elnökhelyettes a Tanulmányi Csoport elé javasolt véleményezésre beterjeszteni az 

egyetemi vagy kari tanulmányi szabályozások módosításának tervezeteit, emellett tájékoztatnia 

kell a Tanulmányi Csoportot a jellegzetes tanulmányi problémákról. 

 

 

21. § 

A biztosok 

 

Az Önkormányzat bizonyos feladatkörök ellátására és szakmai koordinálására biztosokat választ 

a 40-41. § rendelkezései szerint. 

 

 

22. § 

Az ösztöndíjakért felelős biztos 

 

(1) Az ösztöndíjakért felelős biztos felelős a juttatásokkal kapcsolatos érdekképviseleti munka 

koordinálásáért. Segíti a hallgatókat a területén felvetődő problémáik megoldásában, folyamatosan 

tájékoztatja őket a vonatkozó szabályok változásáról, a különböző ösztöndíj-lehetőségekről. 

(2) Tisztsége alapján tagja az ELTE HÖK Szociális és Ösztöndíjbizottságának. 

(3) Megválasztásával az Önkormányzat jelöli a Kari Ösztöndíjbizottságba. 

 

 

23. § 

Az esélyegyenlőségi biztos 

 

(1) Az esélyegyenlőségi biztos feladata a Kar hátrányos helyzetű és speciális szükségletű hallgatóinak 

érdekképviselete, az egyetemi életbe történő beilleszkedésük segítése. 

(2) Az esélyegyenlőségi biztos kapcsolatot tart a hátrányos helyzetű és a fogyatékossággal élő 

hallgatókat segítő mentorokkal. A Tanulmányi Hivatallal együttműködve félévente összesítést 

készít a Karon tanulmányokat folytató hátrányos helyzetű és speciális szükségletű hallgatókról, 

rendszeresen egyeztet a Kar esélyegyenlőségi koordinátorával a speciális szükségletű hallgatókra 

fordítható pénzeszközök felhasználásáról. 

(3) Az esélyegyenlőségi biztos tisztsége alapján tagja az ELTE HÖK Esélyegyenlőségi Bizottságának. 

(4) Megválasztásával az Önkormányzat az alábbi testületekbe jelöli: 

a) Kari Ösztöndíjbizottság; 

b) Kari Jegyzetbizottság. 



 

 

24. § 

A kollégiumi biztos 

 

(1) A kollégiumi biztos koordinálja a kollégiumi ügyekkel kapcsolatos érdekképviseletet, 

folyamatosan tájékoztatja a hallgatókat a kollégiumi lehetőségekről, a vonatkozó szabályzatok 

változásairól. 

(2) A kollégiumi biztos segíti az Önkormányzat és a kollégiumi diákbizottságok, illetve az 

Önkormányzat és a Kollégiumi Hallgatói Önkormányzat közötti kapcsolattartást. 

(3) A kollégiumi biztos tisztsége alapján tagja az Egyetemi Kollégiumi Felvételi Bizottságnak. 

 

 

25. § 

A külügyi biztos 

 

(1) A külügyi biztos segíti az Önkormányzat tagjait külföldi vendéghallgatások, ösztöndíjas 

lehetőségek felkutatásában. 

(2) A külügyi biztos gondoskodik arról, hogy a külföldi ösztöndíjakról szóló információk minél 

szélesebb körben elérhetőek legyenek a Kar hallgatói számára. 

(3) A külügyi biztos kapcsolatot tart fenn és segíti a Kar idegen nyelvű hallgatóit. 

(4) A külügyi biztos tisztsége alapján tagja az ELTE HÖK Külügyi Bizottságának. 

(5) A külügyi biztos munkáját a Külügyi Csoport segíti. 

 

 

26. § 

A sportbiztos 

 

(1) A sportbiztos sportrendezvényeket szervez a Kar hallgatóinak, közreműködik az egyetemi 

sportélet szervezésében. Rendszeresen tájékoztatja a Kar hallgatóit az egyetemi sportolási 

lehetőségekről. 

(2) A sportbiztos közreműködik a sport ösztöndíjak elbírálásában. 

(3) A sportbiztos tisztsége alapján tagja az ELTE HÖK Sportügyi Bizottságának. 

(4) A sportbiztos munkáját a Sportcsoport segíti. 

27. § 

A tudományos biztos 

 

(1) A tudományos biztos segíti a Kar hallgatói tudományos közéletének szervezését, tájékoztatja a 

hallgatókat a tudományos rendezvényekről, pályázatokról. 

(2) A tudományos biztos segíti az Önkormányzat és a hallgatói szakmai szervezetek, illetve a 

szakkollégiumok közötti kapcsolattartást. 



(3) A tudományos biztos közreműködik a tudományos ösztöndíjak elbírálásában. 

(4) Felelős az Önkormányzat tudományos koncepciójának megvalósításáért. 

(5) A tudományos biztos tisztsége alapján tagja az ELTE HÖK Tudományos és Tehetséggondozási 

Bizottságának. 

(6) A tudományos biztos munkáját a Tudományos Csoport segíti. 

 

 

28. § 

A főszerkesztő 

 

(1) Az Önkormányzat a hallgatók hatékonyabb informálása érdekében Tétékás Nyúz címen lapot ad 

ki, melynek kivitelezését a főszerkesztő végzi, illetve szervezi meg. 

(2) A főszerkesztő felelős a lap nyomdai kivitelezésének megszervezéséért, a nyomdai előkészítéséért, 

a lap megjelentetéséhez szükséges cikkek megírásáért és a szerkesztőség munkájának 

megszervezéséért a Nyúz SzMSz-ben foglaltak alapján. 

(3) A főszerkesztő szorgalmi időszakban köteles legalább minden második választmányi ülésen 

megjelenni és tájékoztatást adni a tevékenységéről. 

(4) A főszerkesztő munkáját az Tétékás Nyúz szerkesztősége segíti. 

 

 

29. § 

Az informatikus 

 

(1) Az Önkormányzat informatikai eszközparkjának karbantartásáért és működtetéséért, az 

Önkormányzat honlapjának fenntartásáért az informatikus felel. 

(2) Az informatikus segíti az Önkormányzat munkatársait a munkájuk során felmerülő informatikai 

problémák megoldásában. 

(3) Az informatikus munkáját az Informatikai Csoport segíti. 

 

 

30. § 

A mentorkoordinátor 

 

(1) A mentorkoordinátor felelős a mentorrendszer működtetéséért, a 13. §-ban foglalt célok elérése 

érdekében. 

(2) A mentorkoordinátor feladata 

a) az Önkormányzat segítségével a mentorkoncepció elkészítése, a mentorkoncepció 

előkészítése az Önkormányzat számára, 

b) a szakterületekkel együttműködve a mentorjelöltek toborzása, 

c) a mentorjelöltek képzésének megszervezése a 13. §-ban foglalt feladatok ellátására, 

d) a mentorjelöltek felkészültségének ellenőrzése, a szükséges ismeretanyag számonkérése, 



e) a mentorkoncepcióban meghatározott módon a mentorok kiválasztása, 

f) a mentorrendszerrel és a mentorokkal kapcsolatos vélemények összegyűjtése és 

 kiértékelése. 

 

 

31. § 

A rendezvényszervező biztos 

 

(1) A rendezvényszervező biztos feladata 

a) az Önkormányzat által megszerveztetett rendezvényekhez kapcsolódóan az 

 Önkormányzat megrendelői feladatainak koordinálása; 

b) az Önkormányzat által szerveztetett rendezvények előzetes költségkalkulációjának 

 elkészítése a Választmánnyal egyeztetve; 

c) kapcsolattartás a szakterületekkel, a szakterületi és a kari (különös tekintettel a 

 gólyaprogramokra és a Lágymányosi Eötvös Napokra) rendezvények ütemezésének 

 összehangolása érdekében; 

d) a Kar rendezvénynaptárának előkészítése és folyamatosan frissítése; 

e) az Önkormányzat tagjainak tájékoztatása az Önkormányzat által szerveztetett, és az 

 Önkormányzat tagjait érintő, külső szervezésű rendezvényekről; 

f) gondoskodás rendezvények minőségbiztosításáról az Önkormányzat tagjai körében, 

 melynek eredményéről tájékoztatja a Választmányt; 

g) folyamatos igényfelmérés végzése rendezvényekre vonatkozóan az Önkormányzat tagjai 

 körében, melynek eredményéről tájékoztatja a Választmányt; 

h) az Önkormányzat külső rendezvényeken való részvételének koordinálása. 

(2) A rendezvényszervező biztos tisztsége alapján tagja az ELTE HÖK rendezvényekért felelős 

bizottságának. 

(3) A rendezvényszervező biztos munkáját a Rendezvényes Csoport segíti. 

 

 

 

 

 

 

32. § 

A titkár 

 

(1) A titkár végzi az Önkormányzat iratkezelését, adminisztrációs feladatait és a tisztségviselők 

kérésére intézi az Önkormányzat levelezését. 

(2) A titkár elkészíti – az ügyrendi szabályzatok rendelkezései alapján – a küldöttgyűlési és 

választmányi ülések emlékeztetőit. 

 



 

33. § 

A szakterületi koordinátorok 

 

(1) A szakterületeken folyó munka koordinálására az Önkormányzat szakterületi koordinátorokat 

választ a 39-41. § rendelkezései szerint. 

(2) A szakterületi koordinátor tisztségénél fogva az adott szakterületi bizottság elnöke. 

(3) A szakterületi koordinátorok feladatai különösen: 

a) a szakterületükhöz tartozó hallgatók tájékoztatása az őket érintő kérdésekről, 

 tudnivalókról; 

b) a szakterületükhöz tartozó hallgatók érdekképviselete az érintett szakokért felelős 

 szervezeti egységeknél; 

c) a szakterület képviselőinek és delegáltjainak munkája során szerzett információk 

 összegyűjtése, és ezekről az illetékes testület(ek), tisztségviselő(k) tájékoztatása; 

d) a Választmánnyal együttműködve az Önkormányzat napi működésének segítése; 

e) az érintett tisztségviselőkkel közösen a szakterület hallgatóinak bevonása a 

 tisztségviselőket segítő csoportokba; 

f) a mentorrendszer keretében a szakterület mentorjelöltjeinek toborzása, a szakterületi 

 mentorok képzésének és munkájának segítése; 

g) szükség szerint az Önkormányzat feladatainak ellátásához szükséges számú szakterületi 

 hallgató bevonása az Önkormányzat munkájába. 

(4) A szakterületi koordinátor beszámolójában részletezi a szakterületi delegáltak tevékenységét. 

(5) A tanárképzés szakterületi koordinátor tisztsége alapján tagja az ELTE HÖK tanárképzési 

bizottságának. 

 

 

34. § 

A referensek 

 

(1) A referensek nem rendelkeznek Alapszabályban rögzített feladatkörrel, a posztot egyedileg 

kidolgozott programokkal lehet megpályázni. 

(2) A referens vállalja, hogy a programjában leírtak megvalósítja. A pályázatnak a 3. §-ban deklarált 

célok megvalósítását kell szolgálnia. 

(3) A referensek állandó beszámolási kötelezettséggel tartoznak a Választmánynak, valamint a 

Küldöttgyűlésnek, mely testületek a tisztségviselő munkáját ellenőrzik. 

 

 

35. § 

Állandó ösztöndíjak 

 



(1) A tisztségviselők a pályázatukban vállaltaknak teljesítése esetén mandátumuk idejére a tanév 

folyamán havi rendszerességgel közéleti ösztöndíjban részesülnek a 42.§ rendelkezéseit 

figyelembe véve. 

(2) Az ösztöndíj havi összege legfeljebb az egy főre jutó éves hallgatói normatíva meghatározott 

százaléka, mely az alábbiak szerint kerül kiutalásra: 

a) az elnöknek: 65%; 

b) az elnökhelyetteseknek és az informatikusnak: 40%; 

c) a főszerkesztőnek: 38%; 

d) az ösztöndíjakért felelős biztosnak és a rendezvényszervező biztosnak: 35%; 

e) a titkárnak: 30%; 

f) a tudományos biztosnak: 20%; 

g) a külügyi biztosnak és a sportbiztosnak: 18%; 

h) a szakterületi koordinátoroknak és a mentorkoordinátornak: 15%; 

i) az Ellenőrző Bizottság elnökének: 13%; 

j) az Ellenőrző Bizottság tagjainak, az esélyegyenlőségi és a kollégiumi biztosnak: 10%. 

k) A referensek ösztöndíját a Küldöttgyűlés vagy a Választmány megválasztásukkor 

 határozza meg, vállalt feladatuk jellegét figyelembe véve. 

(3) A tisztségviselők tisztségükhöz köthető tevékenységekért másfajta juttatásban nem 

részesülhetnek. 

 

 

IV. 

Az Önkormányzat delegáltjai 

 

36. § 

A delegáltak 

 

(1) A Küldöttgyűlés és a Választmány az egyetemi, kari testületekbe, illetve szükség esetén különböző 

egyéb szervezetekbe tagokat jogosult delegáltakat választani. 

(2) A delegáltaknak – az Alapítvány kuratóriumának és Felügyelő Bizottságának kivételével – az 

Önkormányzat tagjainak kell lenniük. 

(3) Amennyiben az adott testületbe delegáltak száma ezt megengedi, az egyes szakterületek lehetőség 

szerint arányosan képviseltetik magukat. 

(4) A delegáltaknak kötelességük az adott testület ülésein megjelenni, azokon legjobb tudásuk szerint 

képviselni az Önkormányzat érdekeit. 

(5) Azon testületek esetén, ahol a delegáltnak lehetősége van mandátumának más személyre való 

átruházására, a delegált és az Önkormányzat elnöke erről közös írásos nyilatkozatban határoz. 

 

 

37. § 

A delegálás menete 



 

(1) Azokban az esetekben, amikor az Önkormányzat személy delegálására jogosult, a delegálás az 

erről döntő testület bármely szavazati jogú tagjának javaslatára, egyszerű többséggel és titkos 

szavazással történik az erről döntő testület ügyrendje szerint. 

(2) Azon delegáltságokat, melyekről a 16-33. § rendelkeznek, a Küldöttgyűlés jelöltállítás és 

szavazás nélkül tudomásul veszi. A delegáltság alapjául szolgáló tisztség megszűnése esetén a 

delegáltságokból történő visszahívást a Küldöttgyűlés szavazás nélkül tudomásul veszi. 

 

 

38. § 

A delegáltak visszahívása 

 

(1) A delegáltak beszámoltatását bármelyik képviselő vagy választmányi tag kezdeményezheti, 

legkésőbb a beszámolót tárgyaló ülés kezdete előtt 72 órával. A beszámolóról egyszerű többséggel 

határoz a delegáltat meghallgató testület. A beszámoló el nem fogadását követően a levezető 

elnöknek indítványoznia kell a (2) bekezdés szerinti visszahívást. 

(2) A delegáltak visszahívásáról az őket megválasztani jogosult testület egyszerű többséggel dönt, 

bármely képviselő vagy választmányi tag előterjesztésére. Sikertelen visszahívási indítvány 

esetén, visszahívásra legközelebb a következő küldöttgyűlési vagy választmányi ülésen kerülhet 

sor. 

(3) Amennyiben egy tisztségviselői poszt nincs betöltve, akkor azon testületekbe, amelyeknek az 

Alapszabály értelmében tagja, a Küldöttgyűlés az új tisztségviselő megválasztásáig új tagot 

delegálhat. 

 

 

 

IV.  

A tisztségviselők választása, visszahívása, szankcionálása 

 

39. § 

A tisztségviselők választására vonatkozó általános rendelkezések 

 

(1) Tisztségviselő megválasztására – az elnök kivételével – a Küldöttgyűlés jogosult, de a 7. § (4)-(5) 

bekezdés megkötéseit figyelembe véve ezt a jogkörét átadhatja a Választmánynak. 

(2) Jelöltet a tisztség betöltéséről döntést hozó testület tanácskozási vagy szavazati jogú tagja állíthat 

olyan tisztségre, amely a jelölés pillanatában betöltetlen. 

(3) A jelöltnek nyilatkoznia kell a jelölés elfogadásáról a megválasztását tárgyaló testület ügyrendje 

alapján. 

(4) Jelölni csak olyan személyt lehet, aki a tisztségviselői poszt betöltését tárgyaló ülés hivatalos 

meghívójában szereplő kezdeti időpont előtt 72 - alakuló küldöttgyűlési ülés esetén 96 - órával 

pályázatot nyújtott be az adott tisztségre és azt a képviselőknek elektronikusan eljuttatta. A 



levezető elnök köteles az ülésen jelölni az adott személyt a tisztségre. Különösen indokolt esetben 

a testület ettől a rendelkezéstől kétharmados többséggel eltekinthet. 

(5) Amennyiben pályázat érkezik egy betöltetlen tisztségre, úgy azt a következő olyan küldöttgyűlési 

ülésen tárgyalni kell, amely eleget tesz a (4) bekezdésben foglaltaknak.  

(6) A jelölés és a tisztség betöltése között a jelöltek tanácskozási joggal vesznek részt a tisztség 

betöltését tárgyaló testület ülésén, amennyiben egyébként nem rendelkeznek tanácskozási vagy 

szavazati joggal. 

(7) Már hivatalban levő tisztségviselő más tisztségviselői posztra történő megválasztása csak akkor 

érvényes, ha az ülésen szóban vagy előzetes írásos nyilatkozattal megválasztása esetére 

haladéktalanul lemond aktuálisan betöltött tisztségéről. 

 

 

40. § 

Tisztségviselők választásának menete 

 

(1) A tisztségviselők megválasztása titkos szavazással történik az őket megválasztó testület 

ügyrendje szerint. 

(2) A 39. § (2) bekezdés rendelkezéseivel ellentétben szakterületi koordinátori tisztségére csak az 

érintett szakterület szakterületi bizottsága állíthat jelöltet saját ügyrendje alapján. 

(3) A jelöltek meghallgatása az őket megválasztó testület ügyrendje alapján történik. 

(4) A tisztségviselő-választás legfeljebb három fordulóból áll a tisztségviselőt megválasztó testület 

ügyrendje szerint. 

(5) Az első és a második fordulóban a tisztség betöltéséhez kétharmados többség szükséges. 

(6) Amennyiben a második fordulóban egyik jelölt sem szerez kétharmados többséget és az elutasító 

szavazatok aránya nem több, mint kétharmad, harmadik fordulóra kerül sor. 

(7) A harmadik fordulóban a tisztség betöltéséhez egyszerű többség szükséges. 

(8) A választás eredménytelen, ha nem kerül jelölt megválasztásra. 

(9) Ha egy korábbi tisztségviselőnek - az elnök kivételével - a legutóbbi záró küldöttgyűlési ülésen 

nem fogadták el a beszámolóját, a következő tisztségviselői pályázatát csak kétharmados 

többséggel lehet támogatni. 

 

 

41. § 

Eredménytelen választás 

 

(1) Eredménytelen választás esetén – amennyiben az adott tisztség betöltéséről a Választmány is 

rendelkezhet – legkésőbb a küldöttgyűlési ülést követő második választmányi ülésen, ha addig 

nincs küldöttgyűlési ülés, meg kell kísérelni a tisztség betöltését, amennyiben van rá pályázó. 

Ennek eredménytelensége esetén a Választmány nem rendelkezhet a tisztség betöltéséről, és azt a 

következő küldöttgyűlési ülésen kell tárgyalni. A Küldöttgyűlés jelölt hiányában dönthet úgy is, 

hogy a tisztség határozatlan ideig betöltetlen maradjon. 



(2) Ha egy tisztségviselői poszt (az elnök, az Ellenőrző Bizottság tagjai és a referensek kivételével) 

nincs betöltve, akkor az elnök a tisztség betöltéséig megbízott tisztségviselőt nevezhet ki. A 

megbízott az Alapszabályban leírt kötelességein felül csak az elnök, a Küldöttgyűlés vagy a 

Választmány által meghatározott kérdésekben járhat el. A tisztségviselői poszthoz kötött 

delegáltságokra megbízott tisztségviselő kinevezése esetén is a 36. § (3) bekezdését kell 

figyelembe venni. 

 

 

42. § 

A tisztségviselők szankcionálása 

 

(1) Ha az Önkormányzat tisztségviselőjének munkájával kapcsolatban panasz merül fel, az adott 

döntéshozó szerv ügyrendjében meghatározott módon, napirendi pontként bármely erre jogosult 

személy kezdeményezheti a tisztségviselő rendkívüli beszámoltatását a Választmánynál és a 

Küldöttgyűlésnél. 

(2) Ha egy tisztségviselő rendes vagy rendkívüli beszámolóját a testület nem fogadja el, a 

tisztségviselő egyhavi ösztöndíját meg kell vonni. A beszámoló el nem fogadását követő legalább 

14 legfeljebb 30 napon belül a tisztségviselőnek ismételt írásbeli, vagy szóbeli beszámolót kell 

tennie, amelyet a soron következő, 15. § (1) bekezdésben meghatározott testület ülésén tárgyalni 

kell. 

(3) Amennyiben egy tisztségviselő rendes beszámolóját a Küldöttgyűlés tagjainak kevesebb, mint 

háromötöde, de több, mint fele fogadja el, a tisztségviselő következő havi ösztöndíja az egyébként 

meghatározott összeg kétharmada. 

(4) Ha egy tisztségviselő nem tesz eleget a (2) bekezdésben meghatározott ismételt beszámolási 

kötelezettségének vagy ismételt beszámolója elutasításra kerül, akkor az elnök köteles 7 

munkanapon belül küldöttgyűlési ülést összehívni, amelyen elő kell terjesztenie az adott 

tisztségviselő visszahívását. Amennyiben az elnök nem tesz eleget a (2) bekezdésben 

meghatározott ismételt beszámolási kötelezettségének, vagy ismételt beszámolója elutasításra 

kerül, akkor az Ellenőrző Bizottság köteles előterjeszteni a következő küldöttgyűlési ülésen, hogy 

kerüljön kiírásra szavazás az elnök visszahívásáról. 

(5) A (2) bekezdésben meghatározott 30 napos határidő letelte vagy az ismételt beszámolót el nem 

fogadó testületi ülés és a (4) bekezdés alapján visszahívására hivatott testületi ülés között eltelt 

időszakban a tisztségviselő ösztöndíjának kiutalását fel kell függeszteni. 

(6) Ha két olyan egymást követő - a köztes, nem ilyen üléseket figyelmen kívül hagyva - 

küldöttgyűlési ülésen, ahol beszámolási kötelezettsége van, 

a) nem tesz eleget beszámolási kötelezettségének, vagy 

b) beszámolója nem kerül elfogadásra, 

az elnök köteles a küldöttgyűlési ülésen előterjeszteni az adott tisztségviselő visszahívását. 

 

 

43. § 



A tisztségviselők visszahívása 

 

(1) A Küldöttgyűlés a hivatalban lévő tisztségviselőket - bármely tanácskozási jogú tagjának 

kezdeményezésére - visszahívhatja.   

(2) A visszahívási indítvány egyszerű többséggel kerül elfogadásra. 

(3) Amennyiben a visszahívási indítvány elfogadásra kerül, úgy a tisztségviselői pozíció 

megüresedése azonnali hatályú. 

(4) Sikertelen visszahívási indítvány esetén, visszahívásra legközelebb a következő küldöttgyűlési 

ülésen kerülhet sor. 

(5) A 43. § (1)-(4) bekezdése nem vonatkozik az Önkormányzat elnökére. 

(6) Az elnök esetében a Küldöttgyűlés kétharmados többséggel határozatot hozhat az elnököt 

visszahívó szavazás kiírásáról, amely jelen szabályzat 48. §-a szerint zajlik. 

(7) Az Ellenőrző Bizottság az elnök visszahívását kezdeményező küldöttgyűlési határozatról 3 

munkanapon belül köteles írásban értesíteni a Választási Bizottságot. 

 

 

 

 

44. § 

Az elnökválasztás kiírása 

 

(1) Pályázatot az elnöki tisztség betöltésére a Választási Bizottság ír ki. A kiírásnak tartalmaznia kell 

a jelölés módját és határidejét, valamint a szavazás módját és idejét.  

(2) A pályázatot a Választási Bizottságnak kell kiírnia 

a) a képviselő-választással egyidőben; 

b) 5 munkanapon belül, amennyiben az elnöki tisztség valamilyen okból betöltetlenné válik; 

c) 5 munkanapon belül, amennyiben az elnök bejelenti lemondását. 

(3) A pályázási időszak a választás kiírásakor kezdődik. 

(4) A választási kiírást közölni kell az Önkormányzat lapjában és meg kell jelentetni az Önkormányzat 

honlapján. 

(5) Elnöki tisztségre az Önkormányzat bármely tagja pályázhat.  

(6) Az indulási szándékot az elnöki pályázat Önkormányzat honlapjára - a Választási Bizottság által 

kiírt módon és határidővel - való feltöltésével lehet jelezni. A határidő jogvesztő. 

(7) Az érvényes pályázatnak tartalmaznia kell: 

a) a jelölt nevét, szakját és tanulmányai megkezdésének dátumát; 

b) a jelölt bemutatkozását; 

c) a jelölt elnöki programját. 

(8) A pályázatok benyújtására legalább 9 napot kell biztosítani, melynek végétől legfeljebb 14 nap 

múlva el kell kezdeni a szavazást. A szavazásra legalább 7, legfeljebb 21 napot kell biztosítani. 

 

 



45. § 

Az elnök választása 

  

(1) Szavazásra az Önkormányzat aktív státuszú tagjai jogosultak. 

(2) A szavazás a Választási Bizottság által elkészített elektronikus, vagy a technikai feltételek 

hiányában papír alapú szavazólapokon történik. A szavazólapokon fel kell tüntetni a jelölt(ek) 

nevét (betűrendben), illetve amennyiben a jelölt hozzájárul, legfeljebb igazolványkép méretű 

fotóját és lehetővé kell tenni, hogy a szavazók a támogatni kívánt jelöltet egyértelműen 

megjelölhessék. 

(3) A Választási Bizottság a szavazás megkezdése előtt megállapítja az Önkormányzatban 

szavazásra jogosultak számát, a Tanulmányi Hivatal adatai alapján. 

(4) Minden választásra jogosult hallgató legfeljebb egy jelöltre adhatja le a szavazatát. 

(5) A szavazás titkos. A szavazatokat a választók a Választási Bizottság által felügyelt szavazóurnák 

használatával, vagy a szintén a Választási Bizottság által hitelesnek ítélt elektronikus felületen 

adják le. 

46. §  

Az elnökválasztás eredménye 

  

(1) A választás érvényes, ha azon a Kar teljes idejű nappali képzésben részt vevő hallgatóinak legalább 

egynegyede igazoltan részt vett. 

(2) A Választási Bizottság a szavazási időszak vége után legkésőbb 3 munkanappal megállapítja és 

nyilvánosságra hozza a szavazás végeredményét. A választás eredményét meg kell jelentetni az 

Önkormányzat honlapján és lapjában. 

(3) Az elnökjelöltek közül megválasztásra kerül, aki a leadott szavazatok több mint felét kapja.  

(4) Amennyiben egy jelölt sem kapja meg a szavazatok több mint felét a választási időszak végéig, 

úgy következő szavazási fordulót kell tartani a választási kiírásnak megfelelően, amelyben a két 

legtöbb támogató szavazatot kapó jelölt vesz csak részt. Kivételt képez ez alól, ha kettő vagy több 

jelölt esetén áll fenn szavazategyenlőség az első helyen, úgy ők vesznek részt a következő 

fordulóban, illetve, ha kettő vagy több jelölt esetén áll fenn szavazategyenlőség a második helyen, 

viszont az első helyen nem, ekkor a legtöbb szavazatot szerző jelölttel együtt valamennyien részt 

vesznek a következő fordulóban. Összesen legfeljebb három szavazási fordulót lehet tartani. 

(5) Ha a harmadik forduló is eredménytelen, úgy a Választási Bizottságnak új választást kell kiírnia. 

(6) Amennyiben a megválasztott elnök képviselői mandátummal rendelkezik, úgy az Alakuló 

Küldöttgyűlés kezdetekor megszűnik képviselői mandátuma. 

(7) A megválasztott elnök mandátuma a hivatalban lévő elnök mandátumának lejártakor keletkezik. 

Amennyiben az elnöki tisztség betöltetlen a megválasztott elnök megbízatása az eredmény 

kihirdetésével veszi kezdetét. 

 

 

47. § 

Az ügyvivő elnök 



 

(1) Ha az elnöki tisztség betöltetlen, annak betöltéséig a Küldöttgyűlés az elnöki feladatok ellátására 

egyszerű többséggel ügyvivő elnököt választhat az Önkormányzat tagjai közül. Az ügyvivő elnök 

a Küldöttgyűlésnek csak akkor szavazati jogú tagja, ha egyben képviselő is. 

(2) Az ügyvivő elnök korlátozott jogkörökkel rendelkezik, feladata: 

a) a kari hallgatói érdekképviselet irányítása; 

b) a Küldöttgyűlés és a Választmány munkájának koordinálása levezető elnökként; 

c) az Önkormányzat képviselete kari, egyetemi és országos fórumokon, rendezvényeken; 

d) az ELTE HÖK Elnökség munkájának figyelemmel kísérése; 

e) munkájáról minden küldöttgyűlési ülésen beszámolni; 

f) az elnök tisztségéből adódó delegáltságainak ellátása. 

g) Az Önkormányzat jelöli azokba a testületekbe, amelyekbe az elnök tisztsége alapján az 

 Önkormányzat jelöltje. 

(3) Az ügyvivő elnök mandátuma megszűnik: 

a) a Küldöttgyűlés általi visszahívással; 

b) lemondással; 

c) az önkormányzati tagság megszűnésével; 

d) a ciklus lejártával; 

e) jelen szabályzat, egyéb egyetemi szabályzat vagy jogszabály által megfogalmazott 

összeférhetetlenség megszabott határidőn túli fennállása esetén; 

f) az elnöki tisztség betöltésével; 

g) megválasztása után 3 hónappal. 

(4) Az ügyvivő elnök nem állhat közalkalmazotti jogviszonyban az Egyetemmel, megválasztása 

esetén köteles azt 21 napon belül megszüntetni, ellenkező esetben megbízatása megszűnik. 

 

 

48. § 

Az elnök visszahívása 

 

(1) Amennyiben a Küldöttgyűlés kétharmados határozatot hoz a visszahívásról szóló szavazásról, 

vagy az Önkormányzat bármely tagjának kezdeményezésére a jelen § (9)-(16) bekezdései 

alapján eredményes aláírásgyűjtés történik, úgy a Választási Bizottság 10 napon belül köteles 

szavazást kiírni a visszahívásról. 

(2) A szavazás kiírásának meg kell jelennie az Önkormányzat honlapján és lapjában. 

(3) A Választási Bizottság a szavazás megkezdése előtt megállapítja az Önkormányzatban 

szavazásra jogosultak számát. 

(4) A szavazásra legalább 7, legfeljebb 14 napot kell biztosítani. 

(5) A szavazás titkos, a Választási Bizottság által elkészített szavazólapokon történik. 

(6) A szavazás eredményes, amennyiben az Önkormányzat tagjainak legalább egynegyede leadja a 

szavazatát, és a leadott szavazatok több, mint fele a visszahívási indítvánnyal egyetértő. 



(7) A szavazás eredményét a Választási Bizottság hirdeti ki, eredményes visszahívás esetén az elnök 

megbízatása az eredmény kihirdetésével megszűnik. 

(8) Küldöttgyűlés által kezdeményezett visszahívás esetén a szavazás eredményének kihirdetéséig 

nem kezdeményezhető újabb visszahívás. Az Önkormányzat bármely tagja kezdeményezheti az 

elnök visszahívásáról történő szavazás kiírását az Ellenőrző Bizottság felé írásban jelezve a 

szándékát.  

(9) A kezdeményező hallgató közli a nevét, szakját, Neptun-kódját az Ellenőrző Bizottsággal. 

(10) A visszahívásról szóló szavazás elrendelésére irányuló hallgatói kezdeményezést a Választási 

 Bizottság által hitelesített aláírásgyűjtő íveken támogathatják aláírásukkal az Önkormányzat 

 tagjai. A támogató aláírás nem visszavonható. A szavazás kiírásra kerül, amennyiben az 

 indítványt az Önkormányzat tagjainak legalább 5%-a támogatta. 

(11) A megfelelő számú aláírásgyűjtő ívet a Választási Bizottság köteles a szavazást kezdeményező 

 hallgató rendelkezésére bocsátani. 

(12) sajátkezű aláírás mellett – az aláírás hitelességének ellenőrzése céljából – fel  kell tüntetni a 

nyilatkozó hallgató teljes nevét, illetve Neptun-kódját, olvasható formában. 

(13) Aláírást az egyetemi polgárok zavarása nélkül az Egyetem területén lehet gyűjteni, nem 

 akadályozva ezzel az oktatási és tudományos munkát. 

(14) Az aláírásért az aláíró hallgatót bárminemű előnyben részesíteni vagy erre vonatkozó ígéretet 

tenni tilos. Az aláíró hallgató az aláírásért nem kérheti és nem is fogadhatja el, hogy bármiféle 

előnyben részesítsék. 

(15) A szabálytalanul szerzett aláírás érvénytelennek minősül. 

(16) Az aláírásgyűjtő íveket, azok átvételét követő 30 napon belül, egy alkalommal nyújthatja be a 

 szavazást kezdeményező hallgató vagy annak meghatalmazottja a Választási Bizottságnak, 

 melyek átvételéről jegyzőkönyv készül. 

(17) Az aláírásgyűjtő ívek hitelességének ellenőrzését a Választási Bizottság végzi a Tanulmányi 

Hivatal adatai alapján. 

(18) Késedelmesen, valamint nem a kezdeményező hallgató vagy meghatalmazottja által benyújtott 

aláírásgyűjtő íven szereplő aláírás érvénytelen. 

(19) Az aláírások ellenőrzését a Választási Bizottságnak a benyújtást követő 15 munkanapon belül el 

 kell végeznie és eredményes aláírásgyűjtés esetén ki kell írnia a szavazást. 

 

 

V. 

Az Önkormányzat képviselői, képviselő-választás 

 

49. § 

A szavazásra jogosultak köre 

 

(1) A választáson az Önkormányzat aktív státuszú tagjai szavazhatnak. 



(2) A képviselők választása szakterületenként történik. Az Önkormányzat tagjainak szakterületekbe 

sorolásáról az Alapszabály 5. §-a rendelkezik. 

(3) Az Önkormányzat tagjai minden olyan szakterületen szavazhatnak, amelyhez az 5.§ szerint 

besorolásra kerültek. 

 

 

 

50. § 

A képviselő-választás kiírása 

 

(1) Az évenkénti rendes választások kiírásának időpontja az Egyetem valamennyi 

részönkormányzatában azonos, minden év márciusának első hétfője, vagy az azt követő első 

munkanap. Rendes választást a Választási Bizottság írja ki. A kiírásnak tartalmaznia kell a jelölés 

módját és időpontját, valamint a szavazás módját és idejét. A Választási Bizottság döntése alapján 

a szavazás egy alkalommal meghosszabbítható, a (3) bekezdésben foglaltakkal összhangban. 

(2) Időközi választást a Választási Bizottság írja ki. A kiírásnak tartalmaznia kell a jelölés módját és 

időpontját, valamint a szavazás módját és idejét. A Választási Bizottság döntése alapján a szavazás 

egy alkalommal meghosszabbítható, a (3) bekezdésben foglaltakkal összhangban. 

(3) A választási kiírást le kell közölni az Önkormányzat lapjában, meg kell jelentetni az 

Önkormányzat honlapján. 

(4) A jelöltállításra legalább 10, de legfeljebb 14 napot kell biztosítani, melynek végétől legfeljebb 7 

nap múlva el kell kezdeni a szavazást. A szavazásra legalább 7, legfeljebb 14 napot kell biztosítani, 

amely egy alkalommal, legfeljebb 7 nappal meghosszabbítható. 

(5) A választásokat a tavaszi félév szorgalmi időszakára kell kiírni. 

 

 

51. § 

A képviselő-választás menete 

 

(1) A választáson az Önkormányzat bármely aktív státuszú tagja jelöltként indulhat azon szakterületek 

közül egyen, ahová az 5. § szerint besorolásra került. 

(2) Az indulási szándékot írásban kell jelezni a Választási Bizottságnak a kiírásban meghatározott 

módon és időpontban. 

(3) A szavazás a Választási Bizottság által elkészített elektronikus, szükség esetén papír alapú 

szavazólapokon történik. A szavazólapokon fel kell tüntetni az adott szakterület nevét, a 

megválasztható (szavazattal támogatható) képviselők számát, a szakterülethez tartozó jelöltek 

nevét betűrendben, meg kell jelölni a jelöltek szakját, illetve amennyiben a jelölt hozzájárul, 

legfeljebb igazolványkép méretű fotóját és lehetővé kell tenni, hogy a szavazók a támogatni kívánt 

jelölteket egyértelműen megjelölhessék. 

(4) A Választási Bizottság a szavazás megkezdése előtt megállapítja az egyes szakterületeken a 

szavazásra jogosultak számát. 



(5) Azon a szakterületen, ahol a legalacsonyabb a szavazásra jogosultak száma, három jelölt 

választható meg. A többi szakterületen a legkisebb létszámú szakterületen megválasztható 

képviselők számához hozzáadódik a (6) bekezdés alapján meghatározott szám. 

(6) Minden szakterületen hozzáadódik a megválasztható képviselők számához annyi, amennyiszer a 

szakterületen választásra jogosultak számának és a legkisebb szakterületen választásra jogosultak 

számának különbsége meghaladja a legkisebb szakterületen szavazásra jogosultak számának felét. 

(7) Az (5) bekezdés alapján a Választási Bizottság állapítja meg a megválasztható képviselők és a 

leadható szavazatok számát. 

(8) A szavazást a Választási Bizottság a megfelelő elektronikus, vagy papír alapú választási rendszer 

felületén keresztül bonyolítja le. 

(9) A szavazás titkos. A szavazatokat a választók a Választási Bizottság által felügyelt elektronikus 

rendszerben adják le. 

 

 

52. § 

A választás érvényessége 

 

A választás érvényes, ha azon a Kar teljes idejű nappali képzésben részt vevő aktív státuszú 

hallgatóinak legalább huszonöt százaléka igazoltan részt vett. 

 

 

53. § 

A Küldöttgyűlési helyek kiosztása 

 

(1) A Választási Bizottság a szavazási időszak vége után legkésőbb három munkanappal megállapítja 

és nyilvánosságra hozza a szavazás végeredményét. A választás eredményét meg kell jelentetni az 

Önkormányzat honlapján és lapjában. 

(2) A választási eredmények alapján a képviselőjelöltek a kapott szavazatok mennyiségétől függően 

a Küldöttgyűlés tagjai, azaz képviselők, vagy a Küldöttgyűlés póttagjai lehetnek, amennyiben 

megfelelnek a (3) bekezdésben leírt feltételének. A Küldöttgyűlés póttagjai a képviselői helyek 

megüresedése folytán válhatnak képviselővé a választási ciklus folyamán. 

(3) A küldöttgyűlési tagság, illetve póttagság feltétele, hogy a jelölt szerezze meg a szakterületén 

leadott szavazatok legalább 15%-át. 

(4) Minden szakterületről a leadható szavazatok számának megfelelő számú legtöbb szavazatot szerző 

képviselőjelölt (amennyiben valamelyik szakterületen kevesebb jelölt felel meg a (3) bekezdés 

előírásainak, akkor az összes (3) bekezdésnek megfelelő jelölt) a Küldöttgyűlés tagjává válik. 

(5) A Küldöttgyűlés 7. § (14) bekezdésben meghatározott létszámához képest fennmaradó helyeinek 

kiosztása a (6) bekezdés alapján történik annak figyelembevételével, hogy a 43. mandátum minden 

esetben az elnököt illeti meg, amennyiben a tisztség betöltetlen, úgy ez a mandátum nem kerül 

kiosztásra. 



(6) Amennyiben vannak még a szakterületen a képviselőkön kívül, a leadott szavazatok legalább 

tizenöt százalékát megszerző jelöltek, úgy minden szakterületen megállapításra kerül a szakterületi 

részvételi arány (az adott szakterületen szavazatot leadó hallgatók száma osztva az adott 

szakterületen az összes választásra jogosult számával). A fennmaradó mandátumok körönként 

kerülnek kiosztásra. Minden körben a legnagyobb mandátumkiosztási tényezővel rendelkező 

szakterületről a legtöbb szavazatot elérő képviselőjelölt válik a Küldöttgyűlés tagjává. A 

mandátumkiosztási tényező egyenlő a szakterületi részvételi arányának és az adott szakterületről 

a kiosztandó helyeken bekerült képviselők számát eggyel megnövelve kapott számnak a 

hányadosával. Ha olyan szakterület kerül sorra, amelyik nem tud felmutatni az adott szakterületen 

a szavazatok 15%-át megszerző jelöltet, a következő legnagyobb tényezőt kell tekinteni. 

(7) Amennyiben az előző eljárás után is vannak még bármelyik szakterületen a leadott szavazatok 

tizenöt százalékát megszerző jelöltek, úgy ők a Küldöttgyűlés póttagjai lesznek. 

(8) Amennyiben megüresedik egy képviselői hely, a szakterületen legtöbb szavazatot elérő póttag 

kerül a képviselő helyére; ha nincs ilyen, akkor a (6) bekezdésben leírt módszer szerint 

folytatólagosan kell megállapítani a póttag személyét, a képviselő-választáskor megkezdett 

algoritmust folytatva. 

 

 

54. § 

A képviselőkkel és képviselő póttagokkal szemben alkalmazható szankciók 

 

(1) Amennyiben egy képviselő egy választási cikluson belül a Küldöttgyűlés üléseiről kettő, a 

Szakterületi Bizottság üléseiről három alkalommal marad távol anélkül, hogy előzetesen kérte 

volna kimentését, megszűnik a képviselői mandátuma. 

(2) Amennyiben egy képviselő egy választási cikluson belül a Küldöttgyűlés üléseiről négy 

alkalommal, vagy a Szakterületi Bizottság üléseiről öt alkalommal marad távol, megszűnik a 

képviselői mandátuma. 

(3) A megüresedett képviselői helyek póttagokkal feltöltésének módszeréről az 53. § (8) bekezdése 

rendelkezik. Az alakuló küldöttgyűlési ülés kivételével nem számít hiányzásnak, ha a képviselő 

mandátuma kevesebb, mint 72 órával az ülés kezdete előtt keletkezett. 

(4) Amennyiben egy képviselő póttag egy választási cikluson belül a Szakterületi Bizottság üléseiről 

három alkalommal marad távol anélkül, hogy előzetesen kimentését kérte volna, póttagsága 

megszűnik. 

(5) Amennyiben egy képviselő póttag egy választási cikluson belül a Szakterületi Bizottság üléseiről 

öt alkalommal marad távol, póttagsága megszűnik. 

VI. 

Záró és hatályba léptető rendelkezések 

 

55. § 

 



(1) A jelen Alapszabályban nem érintett kérdésekben a vonatkozó jogszabályok, valamint az 

érvényes egyetemi szabályzatok az irányadóak. Jelen Alapszabály érvényességének feltétele az 

Egyetem Szenátusának jóváhagyása. 

(2) Ezen Alapszabály az ELTE TTK HÖK Küldöttgyűlésének 2015.március 11 december 1-én 

hozott határozata alapján a Szenátus jóváhagyásának napján, 2015. március 23-án lép hatályba. 

 

Átmeneti rendelkezések 

56. § 

 

(1) Jelen Alapszabály hatályba lépésének napján elnökválasztást kell kiírni a 44. § 

rendelkezéseinek  

(2) Jelen Alapszabály hatályba lépésekor tisztségben lévő tisztségviselők megbízatása és 

feladatköre a következő alakuló küldöttgyűlési ülésen szűnik meg. 

 

 

 


