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Szoéveges beszamolo

A vizsgaidGszak altalaban valamennyire hallgaté szamara mozgalmas, azonban az elmult periddus

a Hallgat6i Onkormanyzat szamara sem volt eseménytelen.
Kari tigyek

Ahogy azt tObbszor elérevetitettem, 2016 tavaszan dékanvalasztas elé néz a TTK. A dékani
palyazatok mar be is érkeztek a Karra, illetve, kissé tdlzas tobbes szamot hasznalni, ugyanis egyetlen
palyazat érkezett Dr. Surjan Pétertdl, a jelenlegi dékantol. A most el6ttiink allé kommunikacios
teladat felhfvni erre a folyamatra a Kar polgarainak a figyelmét és bemutatni mind a jel6ltet, mind
az elképzeléseit. Marcius 9-én fognak a jelolt személyesen bemutatkozni a Kari Professzori Tanacs,
a Kari Tanacs és 2 TTK HOK Valasztmanyanak 6sszevont iilésén. A neki szant kérdéseket marcius
1-ig lehet leadni a Dékani Titkarsagon, de azt kérem, hogy akiben olyan kérdés fogalmazodik meg,

ami relevans lehet, azt februar végéig nekem jutassa el, hogy egytitt tovabbithassam azokat.

Folyamatban van az Intézményfejlesztési Terv elkészitése. Ennek a munkafolyamatnak az els6
lépése egy stratégiaalkoté mithelymunka volt vidéken az Egyetem vezetSinek részvételével. Ezt a
fajta tavlati gondolkozast el6segitendé minden Kar esetén szorgalmazta a Kancellaria, hogy legyen
hasonl6 stratégiaalkoté muhelymunka. Erre a TTK esetén marcius 1-2 kozott keriilne sor

Monoron, ahol a dékani vezetés, a Kar szenatorai és az intézetek vezetése venne részt.

Januér 26-an érkezett meg a 3/2016-0s kancellari utasitds a 2016-o0s év inditdsanak gazdilkodasi
teendbire vonatkozé atmeneti intézkedésekrdl, amely visszavonasig, valdszintleg az Egyetem
koltségvetésének aprilisi  elfogadasaig érvényes. Az utasitas tartalma szerint csak az
alaptevékenységhez feltétlentil sziikséges beszerzések bonyolithatéak le. Ez alapjan olyan
beszerzéseket, amelyek nem halaszthatatlanok vagy nem szabalyzati kotelezettségiiek, nem fogunk

tudni inditani.

Februar 1-jén kikildésre kertiltek az alapképzésekhez tartozé 4j Képzési és kimeneti kovetelmény
tervezetek, amelyeket februar 3. ¢jfélig véleményeztiink. Radikalis valtoztatasokat nem

tapasztaltunk.
Az ELTE HOK aktualis iigyei

Januar 4-én a kancellar levélben jelezte, hogy a Kollégiumi Szolgaltaté Kozpontnak 1j vezetdje lett,

Babos Janos személyében, aki Seifert Tibort valtotta ebben a tisztségben.

A januari OHUB targyalta a Kollégiumi Szolgéltaté Koézpontnak egy HKR el6terjesztését, amely
modositana a Kollégiumi Felvételi Bizottsag sszetételét. Ezt az ELTE HOK Elnékség korabban
targyalta és timogatta az elSterjesztést. A létrejévé konstrukeié a Kari Oszténdijbizottsagokhoz

hasonl6 feles bizottsdg, amelybe a2 KolHOK delegal hallgatdkat.



Februar 1-jén ilésezett az ELTE HOK SZOB, amely iilésen sz6 volt a lakhatisi timogatés
telosztasarol. Az eddigi gyakorlat szerinte 50-50%-ban fordult a timogatas kollégiumi fejlesztésére,
kollégiumi hely bérlésére, illetve a szocialis tamogatas keretének névelésére. A KSZK azzal a
kéréssel fordult az ELTE HOK-héz, hogy ez a felosztas valtozzon 70-30%-ra az el6bbi javara. Ezt
a kérést az indokolja, hogy tervbe van véve a Nagytétényi uti Kollégium teljes feldjitisa, amely
koltsége milliardos nagysagrendt lenne. Ez nagyjabol 100 millié forinttal médositana a korilbelil
900 milliés szocialis keretet. Az ELTE HOK SZOB a kérést megtargyalta és végiil timogatisat
fejezte ki, majd ezt kévetben az ELTE HOK Elnékségének tilésére litogatott el Babos Janos
KSZK vezetd, ahol szintén a HOK tamogatasat kérte. Miutan az tlésen részletesen beszéltiink a
kollégiumi felujitas tervérdl, illetve arrdl, hogy ez egy évre szO0loé dontés lenne, az Elnokség is

tamogatasat fejezte ki, beleértve magamat is.

Ugyanezen iilésen a HOK Lados Tamis tudoményos alelnékot delegalta a Koézponti Etikai
Bizottsagba, amelynek a szorgalmi id&szak els6 hetében 6ssze is kell tlnie, ugyanis, ahogy azt mar
talan tobben hallottatok, Mezey Barna rektor ur etikai eljarast kezdeményezett G. Fodor Gabor

ellen.

Az ELTE HOK Elnokségének januari napirendjén visszatéré téma volt a hallgatéi szervezetek
kérdése. Mind a rektori kulturalis palyazat Gj koncepcidjanak kialakitisa kapesan, mind az AJK
Osztondijrendszere miatt felmertlt, hogy érdemes tisztazni azt a kérdést, hogy milyen szervezetek
is tevékenykednek, mikodnek az ELTE falai kozott. Ezt két Glésein keresztil is targyalta az
Elnokség. Az biztosan kérvonalazodott, hogy nem cél ezen szervezetek szabalyozasa, mindéssze a

regisztralasa.
A TTK HOK-6t érinté fellebbezések

Az elmult idészakban tébb, kézvetetten vagy kozvetleniil 2 TTK HOK egyes testiiletei vagy
tisztségviselSi altal, nem feltétlenil az utébbi egy-két honapban hozott dontés hivatalosan is
kifogasolva lett, amelyek utdéletérdl szeretnék tajékoztatni titeket. Egészen konkrétan harom plusz
egy Ugyrdl lenne sz6: harom hallgatéi fellebbezéstél és egy Tétékas Nyuz cikk kapesan sziletett

megkeresésrol.

Szerencsére az el6z6 félév végén felallt az EHOK-EDOK Fellebbviteli Testiilet, amely
masodfokon hivatott tirgyalni a Hallgatéi Onkormanyzat 4ltal hozott dontéseket. Ezen testiilet
elnoke: Dr. Kovacs Norbert (AJK Dékani Hivatal vezet6ie), tagjai: Dr. Cseszregi Tamas (oktatasi

igazgato), Zarand Péter, Csordas Péter és Horvath Balazs.

e A hallgaté egy altala majusban benytjtott KHTEO palyazat elbirilasa kapcsan fordult
elészor az Ellenérz6 Bizottsaghoz, azt kifogisolva, hogy a TTK HOK Vilasztmanya
kihdzott egy hallgatét a beadott palyazatbodl azzal az indoklassal, hogy az illeté nem volt
megbizva a feladatkor ellatasaval. Az Ellen6rz6 Bizottsag a Valasztmany dontését elsé
fokon helyben hagyta. A Fellebbviteli Testilet illetékesség hianyaban a Hallgatoi

Jogorvoslati Bizottsaghoz rendelte az tigyet, amely elsésorban 6sztondijakkal kapcsolatos



fellebbezéseket szokott vizsgalni. A Hallgat6i Jogorvoslati Bizottsag februar 2-an tartott
tlésén targyalta az tigyet. Jelen beszamol6 irasanak pillanataban még nem kaptam kézhez
hatarozatot ezzel kapcsolatban.

Bhallgaté a TTK HOK egy korabbi kiildéttgytlési iilésén sziiletett visszahivasi inditvanyok
(Nagy Gergely rendezvényszervezé biztos, illetve Vigh Bence EB tag) Ellen6rz6 Bizottsag
altali megsemmisitését kifogasolta, amely tgyet januar 20-an targyalt a Fellebbviteli Testtilet.
A sziletett hatarozatot tartalmi elemeit ismertetném: a Fellebbviteli Testilet a
Kildottgytlés altal hozott visszahivast eredményez6 hatarozatokat — az EB-hez hasonléan
— megsemmisitette. A probléma forrasaul egy az Alapszabalyunkban feltiné ellentmondas
szolgalt, hiszen egyrészt egyszerd tObbség, masrészt kétharmados tobbség is el6 van irva a
visszahivas kapcsan. A Fellebbviteli Testiilet ezt a paradoxont a kévetkez6 médon oldotta
fel:

»A Testilet megallapitja, hogy az Alapszabaly elkiloniti egymastdl a visszahivasra
vonatkoz6 inditvanyt (visszahivas kezdeményezése) és a visszahivasrol szol6 dontést (ami
maga a visszahivas). Ez a kétlépcsés dontéshozatali eljaras vonatkozik mind a
tisztségvisel6kre, mind a részonkormanyzat elnokére. (...) A Testilet (...) arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy (...) a pontban leirt kétharmados tobbséget igénylé
hatrozathozatalra a TTK HOK Kiildéttgytlése 2015. szeptember 15-i iilésén nem keriilt
sor, {gy annak vizsgalatara, hogy a visszahivas eredményes volt-e vagy sem, nem kerilhet
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(Ez alapjan levonhaté konkluzié, hogy a Fellebbviteli Testilet értelmezésében a
visszahivasrol szolo szavazas nem azonos arrdl az inditvanyrdl szolo szavazassal, amit

visszahivasi célzattal nydjt be egy képviseld.)

C hallgaté az Ellen6rz6 Bizottsaghoz fordult a Golyabal szervezése soran hozott egyik
dontés kapcsan, aminek eredményeképpen masvalaki lett felkérve a TTK hallgatoéit érint6
golyatanc betanitasara. Az tgyben talan tobb tucat oldalnyi levelezés is sziiletett mar, de
tovabbra is fenntartom azon allitasaimat, hogy legitim, semmilyen szabalyzatnak és

demokratikus elvnek ellent nem mondd dontés sztletett.

»A TTK HOK Alapszabalyanak 10. § (2) bekezdés ea) pontjanak értelmében
kezdeményezem ugyanis az Ellen6rz6 Bizottsag vizsgalatat annak megallapitasara, hogy a
2014-2015. tanévben a Golyakeringé szervezése és betanitasa soran felkért tanctanarként
- milyen egyértelmien felrohaté (szakmai vagy embert) hibakat vétettem,

- milyen tételes kifogasok érkeztek az elvégzett munkaval kapcsolatban,

- a felmerdlt és tudomasomra jutott kifogasokkal és hibakkal kapcsolatban a télem alvarhato
maximalis gondossaggal jartam-e el,

- ha nem, milyen tételes intézkedések megtételét mulasztottam el, és

- mindezek alapjan a felmeriilt kifogisok EGYERTELMUEN indokoljak-e a kévetkezd

évi munkabdl valo kizarast?”



Ezuton is fenntartom azon allitasomat, hogy a doéntéshozasi mechanizmus jellegébdl

fakaddan semmiféle kizarasra sor nem kertlhetett.

Végezetill, ami a kiils6 megkeresést illeti. Az egyik oktoberi Tétékas Nyuz szamban sziiletett egy
cikk, amely egy, a Kutatok Ejszakijan elhangzott, paleoketogén diétardl sz6lé el6adasrdl szamolt
be, meglehet kissé kritikusabb hangvétellel. Ezt, az el6adé sérelmezte, aki elészor Saary Akos
tészerkeszt6hoz, majd a cikk szerzéjéhez fordult. Az elsé velem is egyeztetett reakcio igyekezett a
félreértéseket tisztazni, amely nem bizonyult elégséges eljarasnak résziinkrdl, hiszen az illetd
ismételten felszolitott minket a cikk korrigalasara és figyelmeztetett, hogy ennek elmaradasa esetén
jogl utra tereli a kérdést. Ez utobbi levélre mar, mint a Tétékas Nyuz felel6s kiad6ja, magam
valaszoltam, a tobbi érintettel és az Egyetem néhany alkalmazottjaval val6 konzultaciot kovetSen.
Vilaszomban jeleztem, hogy nem kivanunk semmilyen korrekciot megtenni, allaspontunk szerint

a megjelent iras belefér az egyetemes szélasszabadsag védett tartalmi korébe.
Tudomanytoérténet és Tudomanyfilozofia Tanszék sorsa

Januar 28-an kikiildésre keriilt az 4j Kari Szervezeti és Mkodési Rendre vonatkozé el6terjesztés,
amelyet el6relathatéan a februar 17-1 Kari Tanacs fog targyalni. Ennek egyik, hallgatokat érinté
aspektusarol szeretnék egy kis tajékoztatast adni. A Tudomanytorténet és Tudomanyfilozéfia
Tanszék, mint kozvetlentl a Dékan felugyelete ala tartozo szervezeti egység a jelen formajaban
megszinne a tervezet szerint. Erre el6szor Ropolyi Laszlé nyugdijas oktatd hivta fel a Kari Tanacs
tagjainak figyelmét. Mikor el6szor értestiltem téle a helyzetrdl, akkor azt az azonnali reakciot adtam,
hogy bar abban a kérdésben barmikor allast tudok foglalni, hogy sziikség van-e a
természettudomanyoknak az Onreflexidjara vagy enneck a fajta kritikai szemléletmédnak az
erésitésére, de arra mar nem, hogy mindezen célok elérése érdekében feltétlen sziikség van-e egy
kiilon, intézeti struktiraba be nem tagozodoé tanszékre. Megkeresése utan Dékan drral egyeztettem
err6l a kérdésrél, aki felvazolta az ide vezetd utat, a Tanszékkel kapcsolatos problémakat és azt a
tényt, hogy jelenleg mar a Tanszéknek egyetlen alkalmazottja sincs. Mar akkor is jeleztem, hogy
mindenképpen szeretnénk, ha a Tanszék altal gondozott kurzusok hallgatasara a jGvében is
lehet6ség lenne. Akkor, erre vonatkozéan biztaté reakciot kaptam. A legutébbi valasztmanyi iilésen
Palfy Gyula doktorandusz hallgatd részvételével részletesebben targyaltuk a kérdést és a
lehet6ségeket. A Valasztmany ugy dontott, hogy kezdeményezziik, hogy a soron kévetkez6 Kari
Tanacson kiilon napirendi pontban beszéljink a Tanszék, atfogébban a tudomanyfilozofia kari
helyzetérdl és jov6jérdl. Dékan urnak jeleztem az erre vald igényunket és el is kezd6dott egy
koncepcid Osszeallitasa, amelyet targyalnank a kévetkezé Kari Tanacson. A koncepcid tervezete
azon javaslatunkat is tartalmazza, miszerint érdemes megvizsgalni egy Tudomanyfilozéfia kurzus

tantervbe illesztésének lehetdségét. Az tiggyel kapcsolatos kérdésekre szivesen valaszolok az tilésen.



Tervek a valasztasokig

El6szor belsé  valtozasokat vetiteném el6re. Az elkévetkezend6 idészakokban mind a
tisztségvisel6i munka szervezésén, mind a Vilasztmany munkdjan valtoztatni szeretnék. Az
elkovetkezendd idészakban felvaltva lennének hétfénként tisztségviseldi-, illetve valasztmanyi
tilések. El6bbieken tirgyalnank a TTK HOK folyamatban 1évé projektjeit és problémait, mig
utobbi alkalmakkor az sziikséges stratégiai dontéseket hoznank meg. Latszik az igény arra, hogy a
tisztségvisel6k szélesebb kore is Osszelilion rendszeresen a Hallgatéi Onkormanyzat operativ
problémait megvitatni. Bz indokolna a kisrendezvényes palyazat Gjragondolasat, hisz mar eddig is
latszott, hogy sokszor formalitas volt csupan a palyazatok targyalasa. A félév elsé tisztségvisel6i
tlésén megallapodtunk, hogy felmérést végzink februarban, amely azt a célt szolgalnak, hogy a
hallgatok kifejtsék, milyen fajta munkara van igény részitkrél, milyen problémakat latnak, min kéne
dolgoznunk az elkévetkezendé idészakban. Szerveznénk tovabba egy tanulmanyi Osztondijrol
sz0l6 férumot, ahol megvitatnank, hogyan lehetne a tanulmanyi 6sztondij rendszerén javitani,
milyen problémak vannak vele és ezeket hogyan tudnank athidalni. Télen elkezd6dott egy Vitaest
szervezése, azonban ez a folyamat a vizsgaidGészakban kicsit elhalt. A szorgalmi id6szakban dj

lendiletet véve, szeretném, ha ténylegesen célba érnénk ezzel.
Zarszo

Az elmult id6szak szamos eseménye méltatlanul nem kertlt emlitésre eddig a beszamolémban.
Kiemelném az Educatio kiallitast és a kari Nyilt Napot, ahol meglep6en nagy érdekl6dés volt
tapasztalhatd. Eziton szeretném a Kar nevében kifejezni minden részt vevé hallgatonak a

segitségét és a munkajat.

Természetesen, ahogy mindig, ugy most is 6rommel veszek barmilyen észrevételt szoban, irasban,

el6zetesen és az ulésen, névvel és név nélkil egyarant.

Hoksza Zsolt

Elnok

ELTE TTK HOK

E-mail: elnok@ttkhok.elte.hu
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Horvath Tamas
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Id6rendi Bontas

2015.11.30. TTK HOK Valasztmany
2015.12.01. TTK HOK Kiildottgydlés
2015.12.07. TTK HOK Valasztmany
2016.01.28. LEN egyeztetés
2016.01.29. Nyilt nap

Ezen kiviil természetesen tobb személyes egyeztetésen, megbeszélésen vettem részt.
I Gazdasagi ligyek

Januar elsejével Uj gazdalkodasi év kezd6dott meg. Tavaly december elejéig lehetett
bekiildeni a kiildbnb6z6 megrendeléseket, teljesitésiekt. Nekiink csak a TUSZ teljesitési
igazolas volt esedékes.

A tavalyi év koltségvetési beszamoldjat még nem tudtam elkésziteni. Ennek az-az oka,
hogy nem allnak rendelkezésre a megfelelé adatok a koltésekrdl. 2015 év végén kaptunk
egy friss analitikat a november végi adatokig bezardlag. Miutan leellendriztem, jeleztem,
hogy tobb helyen eltérések vannak benne féleg a golyataboroknal. Ezen a héten azt a
valaszt kaptam, hogy 1-2 héten beldl varhato a teljes korl elszamolas a tavalyi évrél. Még
egy kis turelmet kérek ezzel kapcsolatban.

Eletbe Iépett, az Uj irodaszeres kdzbeszerzés, mely véleményem szerint nagyon kedvez6
lett.

A déli hallgatéi irodaba szikségessé valt toner rendelése. Ennek beszerzése megindult,
azonban az Egyetem Uj gazdalkodasi rendszerre valo atallasa miatt jelenleg még varnunk
kell ennek teljesulésére.

A két irodaban egyre rosszabb &llapotban vannak az irodabutorok (székek). Ennek
megoldasara meginditottuk 12 db targyaldszék és 1 db forgdsszék beszerzését. A gazdasagi
atallas illetve a 3/2016-0s szamu kancellari utasitas miatt azonban ez a folyamat is szunetel.

A kancellari utasitas visszavonasaig csak alaptevékenységekkel kapcsolatos koltéseket
lehet folytatni, Az olyan beszerzések, melyek nem halaszthatatlanok vagy nem szabalyzati
kotelezettségliek nem lehetséges.

Két ELTE HOK-6s kérésnek tettiink eleget januarban. Mint tudjatok, nincs a hallgatoi
rendezvényszervezésre keret-megallapodas. A szervezési kérdések tisztazasa miatt, 6ssze
kellett gyljtenink az idei év tervezett rendezvényeit, kilénbdzb specifikacidkkal.
A masik kérés a 2016-os koltségvetési targyalasokhoz kapcsolddott. Meg kellett
meghatarozni az egyes koltségvetési sorokhoz tartoz6 Osszegeket, mennyire lenne
szukséglnk idén. Mindkét feladatban Hoksza Zsolt volt a segitségemre.

Az iskolaszbvetkezeten keresztlli kifizetések hamarosan megindulnak. Ezzel
kapcsolatosan, potoltam az utalasi listakban 1év6 hianyzé adatokat.

. Egyéb

e Decemberben megkeresést kaptam azzal kapcsolatban, hogy tudjuk-e valamilyen
formaban tamogatni az ELTE KCSSK-ban megrendezésre kerul6 BAMBI [X.
rendezvényt. Az egyeztetéseket kovet6en végul 600 db. boritékkal segitettik a
rendezvény megvaldsulasat.

e A déli irodaban mar rég o6ta gond volt a flitéssel/hiitéssel. Miutan mar csak kabatban és
kesztylben lehetett bent maradni az irodaban, az Uzemeltetéssel tobbszori egyeztetés



utan sikerllt megjavitani a rendszert. A munkalatok soran sziikségessé valt hibajavité
festés is megtortént.

Az Informatikai Kar felhivasara, igényeltiink télik 3 db hasznalt szamitogépet, melyek
még sok évig hasznalhatéak. Az igénylést rogzitették, reméljik minél hamarabb
atvehetjik 6ket.

Lassan egy éve, hogy a HOK reformhoz kapcsolddéan kérddivet készitettiink a
hallgatokkal. Ugy gondoltam, hogy kellene egy Ujat késziteni, ezért felvetettem az dtletet
Matyinak és Zsoltnak. Az 6tlet széba kerllt a Tisztségvisel6i tlésen, jelenleg pedig mar
a megvalosulas utjan van.

A déli irodaban januarban ismét letiltdsra kerllt két végpont, kértem az 11G-t6l ezen
tilalmak feloldasat.

Rendhagyé mdédon most félév végén is tartottunk tisztségviseldi értékelést, és a
képvisel6ket is bevontuk a kitoltésbe. Habar tobbszér felhiviam a figyelmet a
fontossagara és a kitoltési hataridét is tdbbszér modositottuk nagyon kevés értékelés
jott. Az értékelés eredményeit kikuldtem a tisztségvisel6knek.

Delegaltsagok
Delegaltsagaimnak a 2016.02.01-ei Valasztmany kivételével minden esetben eleget
tettem.

Az alakulo Kiildéttgylilésen nem fogok ujraindulni, igy kérem aki érdeklédik a tisztség irdnt

az bdtran keressen meg bdrmely kommunikdcios elérhetéségen. A felkészités februdrban

kezdédik.

K6szonom, hogy elolvastad beszamolémat! Ha kérdésed meriilt fel a beszamolémmal

kapcsolatban, keress batran személyesen vagy valamely kommunikacids csatornan!

Nagyigmand, 2016. 02. 05.

Horvath Tamas
Gazdasagi EInokhelyettes
ELTE TTK HOK



ELTE TTK HOK KULDOTTGYULESI BESZAMOLO
TANULMANYI ELNOKHELYETTES
Radl Attila

2015. 12. 01. — 2016. 02. 09.
Idorendi bontas:

2015. 12. 07. — ELTE TTK HOK Valasztmany llése

2015. 12. 09. - ELTE TTK Kari Tanacs ulése

2015. 12. 17. - ELTE TTK Tanulmanyi- és Oktatasi Bizottsag Ulése
2016. 01. 13. — ELTE Rekrutacios Bizottsag ulése

2016. 01. 20. - ELTE TTK Kari Tanacs ulése

2016. 01. 21-23 — Educatio Kiallitas

2015. 01. 29. — ELTE TTK Nyilt Nap

2016. 02. 01. — ELTE TTK HOK Valasztmany llése

Altalanos feladatok

A legutébbi kuldottgydlési ulés ota eltelt id6szakban folyamatosan kezeltem a
hallgatéi részrél felmerulé személyes problémakat, illetve minden delegaltsagomhoz
kothet6 ulésen részt vettem. A vizsgaid6szak folyaman egy gimnaziumba hivtak
eléadast tartani a Karrél, amin az érdekl6d6k alapvetd informacidkat tudhattak meg a
szakokrol, szakiranyokrol és a képzések felépitésérél.

Kari Tanacs

A TTK Kari Tanacsa kétszer Ulésezett a fent emlitett id6szakban. Az elsé Ulésen
Termeészettudomanyi muzeumi kommunikacié és Természettudomanyos meédia
kommunikacio szakiranyu tovabbképzések alapitasat illetve a hallgatoi juttatasokra
vonatkoz6 Hallgatéi Kovetelményrendszer modositast fogadta el a Tanacs. A
masodik Ulés soran kinevezések torténtek, illetve az aktualis évben esedékes ulések
id6épontjat hatarozta meg a bizottsag.

Tanulmanyi- és Oktatasi Bizottsag

A Tanulmanyi- és Oktatasi Bizottsag februar folyaman fog Ulésezni, amelyen az yj
ugyrend varhatéan elfogadasra kerll. Nyitott kérdés tovabba a Koztarsasagi
O0sztondij és Kar Kivalo Hallgatdja palyazatok biralati pontrendszere is.

ELTE HOK Tanulmanyi Bizottsag

A Bizottsdg egyszer ulésezett az iddészakban, amelynek soran a szokasos
beszamoldkon tul az Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezésérdl esett szd. Az
OMHYV riportok nyilvanossagara és reformalasara vonatkozé javaslatokat gydjtottink



Ossze. Kari szinten a PPK végezte a leghatékonyabb egyeztetéseket, egy Uj
kérdéssor kerllt kidolgozasra, amely rovidebb és hatékonyabban tudja felmérni a
visszajelzéseket. A jelenlegi egyetemi szabalyozas azonban nem teszi lehetdveé,
hogy a karok dnalléan allitsanak 6ssze OMHV kérdéseket (a kdzos résznek bent kell
maradnia), igy felmerult ezen rész mddositasi javaslata is. Az ulésen felmerult egy
szakteruleti munkahétvége otlete, ahol az 6sszes érdekl6dével kozésen probalnanak
a Bizottsag tagjai megoldasi javaslatokat kidolgozni. A rendezvény szivesen latna a
bevonandd hallgatokat is, hogy megismerhessék a tanulmanyi érdekképviselet
rendszerét.

Honoracior statusz

Lezajlott az els6 palyazasi idészak, ennek soran felmerllt néhany hianyossag. A
Neptun egyetemi szintl hianyossaga, hogy a statuszt elnyer6k plusz otven
rangsorpontjat nem lehet bevinni a rendszerbe. Az elmaradast a kovetkez6
idészakra potolni fogjak. A Honoracior Bizottsagba a Valasztmany delegalt hallgatot,

,,,,,,

Educatio Kiallitas

Az elbkészlletek mar december folyaman megkezdédtek, a szakterileti
koordinatorok segitségével a rendezvényen segiték kerlltek 6sszegylijtésre. A
Rekrutacios Bizottsag Ulésén véglegesitve lett a program, illetve a koordinatoroknak
fontos tudnivalokat is megismerhették a jelenlev6k. A reprezentacios termékek
(bogre, hiatémagnes, toll, kiadvany) mennyiségének ismertetése és felosztasa
ugyanezen ulésen tortént meg. A Kkidllitds kezdete el6tti napon esedékes
bepakolasnal mar a széréanyagok nagy része a helyszinen volt, illetve a campusrol
szikséges csomagok is rendben megérkeztek. A hivatalos informald levél el6tt
minden onkéntesnek érkezett Uzenet az altalanos szabalyokrol és tudnivalokrél, amit
nagyrészt sikerllt betartani. Megfogalmazédott egy olyan kérés, hogy a sziikos
stand miatt minden szakot csak egy hallgatd képviseljen a rendezvény alatt.
Részben sikerllt csak betartani a szabalyozast, de alapvetéen folyamatosan
szukség volt a hatékony tajékoztatashoz a plusz 6nkéntesekre. Oktatdi részrél is
egeész id6 alatt volt képviselet, segitséglket ezuton is szeretném megkdszonni!

Nyilt Nap

A Nyilt Nap szervezésében voltak nehézségek, ugyanis egyes szakteruleti
programok a hatarid6 utan alltak csak Ossze, igy a programfizet is folyamatosan
valtozott sajnos. A Felvételi Irodaval térténd folyamatos egyeztetés utan a helyszin
felépitése is korvonalazodott, és a pakolasban segitékkel a standok legnagyobb
része a rendezveény el6tti napon Osszeallitasra kerult, hogy a kezdeés elbtti 6raban
mar csak azok berendezése torténjen. Latvanyelemekben nem volt hiany a Nyilt Nap
alkalmaval, hiszen egy felajanlas érkezett, ezen eszkdzOk segitségével
hangulatosabba valt a rendezvény helyszine. Szeretném a beszamoldban is
megkodszonni ezt a segitséget! A szakteruletek egész délel6tt érdekes informacidkkal
és kisérletekkel vartak az érdekl6déket. A kozponti és a szakos eléadasok technikai



fennakadasok nélkll zajlottak, az intézeti kdrbevezetések és laborlatogatasok kozul
volt olyan, amelyik délutan hat 6raig is tartott. Az érdekl6d6k szama hasonldan
alakult az eddigi évekhez képest, érdemes a jovében szélesebb forumokon hirdetni,
mert sokan még mindig nem értesulnek idében a Nyilt Naprol.

Tanulmanyi Csoport
A Tanulmanyi Csoport Ulése a kozeljovébe esedékes, ahol az aktualis félévben
elvégezhetd programokrol lesz beszélgetés és oOtletelés.

Rengeteg segitséget kaptam az elmult idészakban a kulonb6zé rendezvények
alkalmaval, szeretném ezuton is megkoszonni mindenkinek!

Kbészéndm, hogy elolvastad a beszamolémat. Amennyiben kérdésed, észrevételed
lenne, keress nyugodtan elektronikusan a taneh@ttkhok.elte.hu cimen vagy
személyesen!

Budapest, 2016. februar 6.
Radl Attila
Tanulmanyi elndkhelyettes
ELTE TTK HOK



Torok Matyas

Beszamolo o
2015.12.01-2016.02.06. kommunikécios elndkhelyettes
Idorendi bontas
2015.12.07 Valasztmany
2015.12.09 EHSKB iilés
2015.12.12 HOK karacsony
2015.12.16 EHSKB iilés
2016.01.20 EHSKB iilés

2016.01.21-23. Educatio kiallitas
2016.01.29 ELTE TTK Nyilt nap

2016.02.01 Valasztmany
2016.02.01 Tisztségviseloi lilés
2016.02.03 EHSKB iilés

Ezen kiviil tobb személyes egyeztetésen részt vettem, pl. tisztségviseld-jeloltekkel.
Bevezetés

Az elmult Kiildottgyiilés és a mostani kozott eltelt iddszak tilnyomé részt a vizsgaiddszakot
foglalja magéba. Az otthon t61tott tinnepek, a vizsgék a legtobb embert lefoglaljak ilyenkor, igy
nincs annyi esemény, mint altaldban — megkeresés sem érkezik annyi, és az ember ilyenkor
masokat is inkabb békén hagy. Ettdl fiiggetleniil nem mondhaté teljesen eseménytelennek ez
az elmult két honap.

Belso kommunikacio

A HOK-6n beliili kommunikéciora két fo lehetéség volt biztositva az elmult idészakban: a
koz0s karacsonyozas, illetve a tisztségviseloi értékelés kérddive.

A karacsonyozasra (emlékeim szerint) 0sszesen kilencen jottek el. A hlizasban ennél néhany
fovel tobben vettek részt. Szerintem fontosak lennének az effajta csapatépitések, amikor egyiitt
vagyunk ¢és kicsit beszélgetiink egymassal. Nem tartom jonak, hogy csak a Kiildottgytiléseken

talalkozunk, mert igy annak alapjan alkotunk képet egymasrol, hogy ki mennyit és mit szolal
fel.

Ugyanaz az érdektelenség jellemezte a tisztségviseldi értékelést. Egy jelentds hosszabbitassal
értiink el 19 kitoltést. Ennél csak a tisztségviselok is joval tobben vannak, és most a képviselok
is kitolthették a kérdbivet.

Nagyon nehéz gy javitani a megitélésiinkon (,,ezek a hokosok nemcsak hogy lopnak, még
egymast is utaljak™), ha nem javul a belsé kommunikécionk. Még nehezebb javitani a belsd
kommunikécion, ha teljes érdektelenségbe fullad minden kezdeményezés.

Kommunikacios feliilletek

a) Plakatok

Karacsony kornyékén, valamilyen okbol kifolyolag érkeztek be plakatok, ezek csak
januar elején kertiltek ki. Ezen kiviil sosem volt jelentésebb plakat-felhalmozodas,
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hetente két-harom alkalommal kihelyezésre keriiltek. Még januar elején elkészitettem
egy atlathatobb, kotottebb plakatolasi szabalyzatot, amelyet a TTK-n mindenképpen be
fogok vezetni. Ez azért nem keriilt még ki a listara illetve a honlapra, mert jelenleg
parkolopalyan van Takats Rékanal és Pocsai Tamaranal. Ok a T4TK illetve az IK
kommunikacios tisztségvisel6i. Az 6 véleményiikre varok jelenleg, ugyanis a k6zos
plakatolasi feliiletek miatt azt szeretném, ha az elkészitett szabalyzat haromkari lenne.

b) Honlapok

A TTK HOK honlapjat tovébbra is csak az igazan fontos hireknek szeretném
fenntartani, igy oda nem sok tartalmat toltdttem fel. A Tétékas Nyuz oldalara kulturalis
programokrol raktam ki hireket.

c) Facebook oldalak

A TTK HOK facebook oldalara az elmult idészakban 28 posztot raktam ki, a Tétékas
Nyuzéra pedig 15-6t. Ezek egy része atfedi egymast, mas résziik nem, hiszen mar az is
korvonalazodott, hogy milyen hirnek hol van helye (ha egyaltalan van valahol).

Nyilvan 6nmagaban annak, hogy héany poszt keriilt ki, nincsen jelentOsége, igy
szeretnék szamadatokat is kozolni veletek. Az el6z0 beszamoldom november 28-an
irtam, azota:

Oldallatogatasok 155 | 173 95 29 47 60 70 81 124 108

Heti teljes elérés 3300 [ 5100 | 2400 | 1300 | 716 | 1600 [ 2000 | 1800 | 4600 | 2400

Aktiv hasznalok 811 | 1017 | 285 275 125 | 255 | 360 258 784 | 591

Oldal osszes kedvelése| - | +0,2% | +0,1% | +0,1% [+0,1%|-0,1% | +0,1% | -0,1% | +0,4% | +0,5%

Latszik, hogy az oldal teljesen rosszul sosem teljesitett, de a vizsgaiddszakban igenis
volt egy mélypontja, melybdl annak végével kezd visszajonni.

Levelezés

Rengeteg megkeresést kapok, a legkiilonboz6bb helyekrdl: 6sztondij lehetdségek, munka- vagy
gyakornoki lehetdségek, kedvezménykartydk stb. Néhany ilyen megkeresésbdl sziilettek jo
megoldasok, példaul a Tanoda fotoiskolaval sikeriilt megegyezni, hogy a TTK-s ¢s BGGyK-s
hallgatok 25% kedvezményt kapjanak a képzések arabol. A legtobb embernek, aki ir, legalabb
annyit felajanlok, hogy hozzon be plakatot, ha a konkrét hirdetésiiket el is utasitom.

EHSKB

Az EHSKB munkajat az elmult idészakban harom dolog jellemezte: a Kardcsony Hdse, a
HSzSK ¢és az OMHV. A Karacsony Hose kampany nem volt annyira sikeres, mint amennyire
annak szantuk. Egy egész iilést toltottlink azzal, hogy megbeszéljiik, mi lehetett a probléma,
mik a mi meglatasaink, és jovore mit lehetne tenni a hatékonyabb gyiijtés megvalositasaért.
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A Hallgat6i Szolgaltatd- és Sportkdzpont kommunikécioval foglalkoz6 munkatarsaval, Balazs
Doraval targyaltunk a kdzponttal valo egyiittmikodésrél. Ennek megfeleléen mar Ok is csak az
olyan lehetdségeket, ajanlatokat tovabbitjak felénk, amik valoban érdekelhetik a hallgatokat.

Az OMHV kampany kitaldlasaban az egész Bizottsag tevékenyen részt vett, kozos
brainstorming hatasara jott létre az az 6tlet, amibdl végiil az eseményen meghirdetett jatékok
megvalosultak. Még gy iS, hogy néhany otletiink megvalositasara nem volt lehetség az
tinnepek miatt, minden idék legjobb kitoltottségét értiik el, 71,59%-kal.

Potlasok

Most, hogy ujra kezdddik a szorgalmi iddszak, igyekszem minden lemaradasomat potolni,
illetve Gjra elkezdeni embereket keresni a kommunikéacios csoportba. Az dérarendemet latva azt
gondolom, hogy minden nap be fogok tudni menni az irodaba, igy talan még hatékonyabban
fogok tudni dolgozni, illetve konnyebb lesz a mésokkal valé egyiittmiikddés.

A legfontosabb potlast mar megejtettem. A Kardcsony Hése kampany két gytijtést szervezett,
amelybdl a masodik csomagjainak elszallitdsa egy egyeztetési hiba miatt nem toértént meg.
Emiatt azok a csomagok ott maradtak az Eszaki Hallgatoi Irodaban, egyeldre gazdara varva.
A csomagokat végiil atnéztem és csoportositottam az ajdndékokat, majd felvettem a
kapcsolatot a XI. keriileti Kossuth Lajos Gyermekotthonnal. Karské Ildikd szabadidd
szervezbével egyeztetve arra jutottunk, hogy februar 15-én at tudjuk nekik adni az ajandékokat,
igy azok végre jo helyre keriilnek.

Tervezett programok

A tavaszi félévre egyeldre két projekt van tervben: a 10 éves a Mentorrendszer buli, melynek
leszervezését megigértem Egerhazi Balinttal egyiitt az Alapitvanynak, illetve egy Bevond tabor
marcius végére. Ezek mellett szeretnék még probalkozni csapatépitd programokkal (szabadulo
szoba, kirandulas, bowling stb.), illetve tovabbi tleteim is vannak még (a HOK megjelenése a
LEN-en, Bolhapiac szervezése, stb.).

Egyebek

Hataridd elott elkészitettem ¢€s elkiildtem a Mentorkisokos ram esd részét, a rendezvényes
szekcioval egylitt, melyet Balint kérésére irtam meg én.

Az Educatio kiéllitason mindharom nap kint voltam, ezen a rendezvényen illetve a Nyilt napon
is igyekeztem amellett, hogy a Kémia Intézetrdl és szakjainkrol informalom az érdekldddket
legaldbb minimalisan a HOK-rél is tajékoztatni dket.

A Nyilt nap eseményét a Természettudomanyi Kar facebook profiljaval én hoztam létre és a
posztokat is (egy kivételével) én raktam ki. Az esemény 168 érdeklddot és 188 ott volt jelolést
tudott elérni, de a teljes elérés meghaladta a 42 ezer személyt, ami véleményem szerint
kimondottan jo. A hirdetésben vald segitséget ezuton is koszondm mindenkinek!
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Tovéabbra is szeretném azt kérni, hogy ha barkihez olyan megkeresés érkezik, ami a
hallgatosagot érdekelheti, kiildje tovabb nekem; illetve ha barmilyen o6tletetek van arra, hogyan
lehetne jobba tenni a kommunikéciot akarmelyik feliileten, ne habozzatok megosztani!

Kosz6nom, hogy elolvastad a beszdmolomat!
Budapest Torok Matyas
2016.02.06. kommunikécids elndkhelyettes



Osztondijakért felel8s biztos 2015.12.01.-2016.02.09.

Osztoéndijakért felel8s biztos

Beszamolo

2015.12.01.-2016.02.09




Osztondijakért felel8s biztos

Idérendi bontas

2015.12.02.
2015.12.09.
2015.12.10.
2015.12.14.
2016.01.13.
2016.01.20.
2016.01.25.
2016.02.01.
2016.02.01.
2016.02.03.
2016.02.04.
2016.02.05.

Kémia Intézeti Tanacs
Kari Tanacs

Kari Osztdndijbizottség iilés
EHSZOB (ilés

Kémia Intézeti Tanacs
Kari Tanacs

EHSZOB iilés

EHOK SZOB uilés
TisztségviselGi Ulés
Kémia SzaCs

Biraldi felkészités

Birdloi tesztek megiratdsa

Szoveges beszamolo

2015.12.01.-2016.02.09.

Az elmult b6 két hdnapban tobb-kevesebb munka akadt, illetve lezarultak az el6z6 féléves
egyszeri palyazatok. Errél szeretnék most beszamolni.

Rendszeres szocialis 6sztondij

Hattérmunkalatok zajlottak az elmult két hdnapban. Osszeszedtiik, hogy mit és hogyan
kellene valtoztatni a kérvénysablonon, hogy hallgatébaratabb legyen, de ebbdl csak 1-2
valdsulhatott meg, mert vagy azt kaptuk valasznak az Oktatdi Igazgatdsagtdl, hogy a neptun
nem tamogatja ezt a funkciét, vagy azt, hogy 6k ezt nem tartjak fontosnak, hogy bekertljon.

A palyazas februar 8-an indul és 14-ig tart, a hianypdtlas pedig 18-an ér majd véget.

Tovabbi 6sztondijak

A sajat dsztondijaink kiirdsait elkészitettem, és janudr 7-ei ddtummal a KOB meg is szavazta
Sket. Igy a kdvetkezd félévben atalakul az 6sztondij kindlatunk.

Uj 6sztdndijakat sikeriilt behozni a hallgaték szamara, igy példaul most mar elérheté lesz a
rendszeres és egyszeri szakmai 6sztondij, amelyeknek kiirdsa még gyerekcipbben jar, ezért

egy félév utan lesz majd képiink, hogy esetleg mit valtoztassunk.
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Az egyszeri tudomanyos 6sztondij atalakul egyszeri tanulmanyi versenyeken és

2015.12.01.-2016.02.09.

konferencidkon valé részvétel tdmogatdsava, igy a tudomanyos keret teljes egészében a

rendszeres tudomanyos 6sztondijra tudjuk forditani. Természetesen Gjra kiirasra kerilt az

egyszeri és rendszeres sport palyazat. az egyszeri kulturalis palyazat, az egyszeri és

rendszeres kdzéleti pdlyazat illetve a rendkiviili szocidlis tamogatas is.

2015/16 6szi félév egyszeri 6sztondijainak az adatai

Kérvény neve BSc/  PhD TMA  Osszesen
MSc
Egyszeri sport, kulturdlis, tudomdnyos 84 39 2 125
pdlydzat
Egyszeri kbzéleti pdlydzat \ 29 2 0 31
Rendkiviili szocidlis pdlydzat \ 43 12 3 58
2015/16 6szi félév ISZTK keret (januari mar a nem ide szamit)
Szeptember Oktober November  December Januar Osszesen
Tudomdnyos 782 560 Ft 1509010Ft 5754160Ft 1019960Ft 817760Ft 9 883450Ft
Tanulmadnyi
versenyeken és
konferencidkon O Ft O Ft 1271600Ft  422595Ft 623740Ft 2317935Ft
valo részvétel
tdmogatds
Kozéleti 904 100 Ft 1332060Ft 1464950Ft 1968960 Ft ! 092240 6760 310 Ft
Sport 217 300 Ft 227 300 Ft 249 100 Ft 357 000 Ft 227900 Ft 1278600 Ft
Kulturdlis 3450 Ft 0 Ft 6 700 Ft 44 950 Ft 166 310 Ft 221 410 Ft
Szakmai OFt 0 Ft OFt OFt OFt O Ft
Keret Felbontva Eddigi Még a kereten lévé
kéltések 0sszeg
Tudomdnyos 9 305 487 Ft 9 883 450 Ft -577 963 Ft
Tanulmanyi versenyeken 9 305 487 Ft 2317935 Ft 6 987 552 Ft
és konferencidkon valo
részvétel tamogatds
Kézéleti 11631 858 Ft 6 760 310 Ft 4 871548 Ft
Sport 4 652 743 Ft 1278 600 Ft 3374143 Ft
Kulturdlis 3256 920 Ft 221 410 Ft 3035510 Ft
Szakmai 8374938 Ft 0 Ft 8374938 Ft
Osszesen 46527433 Ft 20461705 Ft 26 065 728 Ft
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Egyéb Osztondijakkal kapcsolatos feladatok

Sajnos a tavaszi félév soran, nem fogjuk tudni meghirdetni az egyszeri MA/MSc 6sztondijat.
igy az utolsé EHOK SZOB iilésen felvetettem a tdbbi szocos kolléganak, hogy mi lenne, ha
kilon jogcimet hozndnk létre és az igy bekeriilne a HKR altaldnos részébe. Ezt a tobbiek
tdmogattdk, és a félév folyaman elfog kezd6dni az egyeztetés az Oktatasi Igazgatdsaggal.
Delegaltsagok

Delegaltsdgaim révén tébb iilésen is részt vettem. Egy janudri EHOK SZOB {ilésen nem

tudtam részt venni a tanulmanyi elfoglaltsagaim miatt.

Altaldnos feladatok
Az utdbbi idészak levelektSl csendesnek minésithetd, most, hogy kdzeledik a szoctdm
id&szak egyre tébben irnak. Az 6szténdijas honlapon frissitettem az adatokat, illetve a HOK

oldalon is frissitettem az észténdijakkal, KOB-bel kapcsolatos informéacidkat.

K6szonom, hogy elolvastad a beszdmoldmat, ha barmi kérdés meriilne fel benned, keress

akar e-mail akar személyesen.
Budapest, 2015. februar 05.

Balogh Daniel
ELTE TTK HOK
Osztdndijakért felel8s biztos



Kuldottgydilési beszamolod
Esélyegyenl6ségi biztos
2015. december 1. — 2016. februar 9.

Seres Akos

Idérendben:

2015.12.10. Kari Oszténdij Bizottsag iilés
2016.01.22. Fogyatékostigyi K6zpont Nyilt Nap
2016.01.28. ESB Ulés

2016.02.01. TisztségviselGi Glés

2016.02.07. ESB Ulés

Fogyatékosligyi Kozpont Nyilt nap

A Nyilt napon sajnos személyes okok miatt nem tudtam részt venni, de lgy értesiiltem, hogy
bar nem voltak sokan az eseményen, volt olyan tanuld, aki mar az ELTE-re tervezte beadni a
jelentkezését. Fontosnak tartom azt, hogy a specidlis szlikséglet( fiatalok mar a
kozépiskoldban tisztdban legyenek azzal, hogy az egyetemen milyen tovabbi lehet&ségeik
vannak és igy batran jelentkezzenek majd a fels6oktatasba.

ESB uilés



Az év elsG Ulésén a tobbi EsélyegyenlGségi biztossal/referenssel most mar nagyjabdl sikerdilt
osszerakni, hogy milyen programok is lesznek Témanapon, mikor és hol képzeljiik el ezt.
Mivel mar tébbszor emlitettem, hogy lesz egy ilyen esemény, igy irnék errél néhany szét. A
Témanap el6reldthatéan marcius kdrnyékén lenne, mindenképp egy ELTE kampuszon (BTK,
PPK). A programok délutan kezd6édnének, amely végiil egy kis koncerttel zarulna. A
véletlenek kdszonhetSen a programok/el6adasok nagy része ténylegesen egy téma koré
épllne, ez pedig a mozgasszervi fogyatékossag. Remélhetéleg minden a tervek szerint alakul
majd, és tavasszal minden érdekl6d6t szivesen varhatunk a Témanapra!

Egyéb teendok

A vizsgaidGszak mindig egy csendesebb idGszak az esélyegyenldség terén. Az elmult b6 két
hénapban nem nagyon érkezett hallgatoéi részrél semmilyen megkeresés, valdszin(ileg ez a
kés6bbiekben valtozni fog. Jelenleg tervben van az ingyenes nyomtatas bevezetése a
regisztralt hallgaték korében a Karon és mivel Ugy vettem észre, hogy lenne ra igény, ezért
gondolkozom egy EsélyegyenlGségi Csoport |étrehozasan is.

K6szonom, hogy elolvastad a beszdmoldmat! Barmilyen kérdést, észrevételt szivesen varok.

Seres Akos
Esélyegyenldségi biztos

eselyegybiz@ttkhok.elte.hu



Beszamolo

TTK HOK Kollégiumi biztos
2015.11.29 - 2016.02.06

Szoveges beszamolo:
KolHOK kiildottgyiilés:

Az utols¢ kiildottgyiilés még tavaly november 30-an volt, azdta nem lett
osszehivva gytilés sajnos. ElOrelathatolag a kovetkezd gytilésen lesz sz6 az 1y
kollégiumi honlapokrdl, illetve egy nagyobb projekt haladasarol, ami
akadalymentesitené a kollégiumokat. A kollégiumok promozasa tett egy kisebb
elérelépést, a KolIHOK még az 6szi félév elején elkezdett minden kollégiumrol
rovid proméofilmeket késziteni, amelyek az ELTE KolHOK YouTube
csatornajan megtekinthetdek. Nem TTK-s hir, de az ELTE Angelusz Robert
Tarsadalomtudomanyi Szakkollegium 2015. december 11-ei Tiszt(yitd
Kerekasztala Schuller Csabat valasztotta meg a szakkollégiumi Kivalasztmany
elnokének 2016. februar 1-je1 hatallyal.

Egyéb:

Ko6szonom a kérddivek kiértékelését Horvath Tamasnak, kaptam hideget,
meleget, viszont nagyon jol esik, hogy a legtobben elégedettek a munkdmmal.
Kaptam par kérdést, amelyekre személyesen valaszolnék majd a kiildottgytilésen
beszamolom kiegészitéseként.

Eldzetes megbesz¢€lés alapjan a nyilt napon eldadast tartottam volna a
kollegiumi tigyekrdl, viszont tigy alakult a dolog, hogy még vizsgaiddszak
utolsO napjan is vizsgaztam, ezért azon nem tudtam részt venni. A régi Nyuzok
feltoltése most mar rendiiletlentil folyik tovabb, be kell vallanom a
vizsgaiddszakban nem sok idom volt ra, tovabba rostellem, de év elejére teljesen
kiment a fejemb6l. Ezuton is szeretnék Nagy Anikotol és Saary Akostol elnézést
kérni! Tovabbra is ahol tudok, ott segitek (legalabbis megprobalok segiteni),
mostantol Ujult erdvel! Koszondm, hogy elolvastad a beszdmolomat!

Jaro Kristof 2016. 02. 06.



ELTE TTK HOK ’/7;777
. . oK
Fricz Gergely, Kiiliigyi biztos L@//(:

(kulbiz@ttkhok.elte.hu)
Beszamolo

2015. majus — 2016. januar

A kovetkez6 par sor nem az elmult hénapok eseményeit, sokkal inkabb a tisztségvisel i
munkam elsé félévét tiikrozi.

1.) Kapcsolattartas

Ugy érzem, hogy a hallgatokkal valé kapcsolattartdsom zokkenémentes, igyekeztem a
levelezésekre odafigyelni, mindenkinek rovid idén belll valaszolni, vagy ha a valaszt régton nem
is tudtam, de jeleztem feléjlik, hogy tovabbitottam kérdésiiket a megfelel6 személy részére.
Havi szinten atlagosan 4-5 kérdés, kérés érkezik az e-mail cimemre, nagyjabdl 1-2 hallgato pedig
facebook-on lzen.

A fogadddraimat 80 %-ban megtartottam, azokat a napokat, amikor nem voltam elérhetd, jé
el6re jeleztem a honlapon. A félév soran egy hallgaté keresett meg a fogaddédra alatt, és majd’
négyszer annyian ezen kivil, kiillon egyeztetett id6pontban.

A felbukkand palyazatokat, hireket igyekszem minél hamarabb a HOK honlapjara, illetve a
kiltgy facebook-jara elhelyezni, illetve ha tudom, hogy személyesen ki érintett az informacié
kapcsan, akkor igyekszem e-mailben tajékoztatni.

2.) Egyuttmikodések
A killigy életében fontos a kiilonb6z6 koordinalé felekkel vald kapcsolattartas, egylttm(ikodés.

Az ELTE-TTK HOK tisztségvisel8i, képviselSi tdbbszoér emlitették, hogy nem hozok latvanyos
sikereket, eredményeket, nehezen latnak bele munkdmba. Valdban, aki a kilfoldi tanulas,
képzés irant kevésbé, vagy egyaltaldn nem érdeklédik, annak valéban kimerilhet esetleg a
posztolgatds, illetve a plakatozas témakorében az eredmény.



De mi is rejlik a szorélapozas mogott? Komoly egytttmikodések. A legszorosabb kooperacio az
EHOK kiltigyi bizottsagaval (EHKB) zajlik, akikkel a kiilénféle programok, rendezvények,
palydzatok el6készitése torténik. Komoly egylttm(ikodés zajlik tovabba a TATK, illetve az IK
kiilligyeseivel is. Erre j6 példa a nemrégiben megrendezett Killigyi borze elnevezésli esemény,
melyet tobb szaz hallgatd latogatott meg és ahol szamos kiilfoldi lehet6séggel ismerkedhettek
meg. Erdemes megemliteni e mellet, hogy januartdl a Kiiltigyi hirdet6fal megosztva tizemel a
TTK és a TATK kozott, ezzel is el6segitve a hallgatok felé iranyuld minél szélesebb kord
informdacidaramlast.

A kari és a szakos Erasmus koordinatorok listaja, elérhetGsége frissilt, valamint megkezd6dtek
vellik kapcsan az el6késziletek a palyazasi id6szakra vonatkozdan (el6adasok tervezete,
partnerintézetek listajanak frissitése, stb.).

Mindemellett decembertél kezdve a TTK kiilligy és az ESN ELTE megegyezett abban, hogy
mindkét fél tdmogatja egymads munkajat. Ez a gyakorlatban a kovetkezét jelenti: a TTK kiltgy
vallalta, hogy segiti az Uj fémentor munkajat — tobbek kozott a kiilligyes mentorfelvételi és
képzési programot — az ESN ELTE pedig a karra érkezé kulfoldi hallgatoknak fog kézzelfoghatd
segitséget nyljtani a tovabbiakban. A projekt mikod&képességét a rendszeres megbeszélések
és a programok egyeztetése biztositja.

3.) Projektek

Jelenleg zajlik a mentorfelvételi, melyre szamos kivald palyazat érkezett mar. Ennek hatarideje
februdr 14, a nyertes palyazdkkal pedig varhatdan februdr 25-én lesz egy személyes
elbeszélgetés.

A kari f6koordinatorral — Demeter Maridval — megkezdtik a kreditelfogadtatasi projektet, tehat
a visszaérkezd hallgatdink kiilfoldi kreditjeinek elfogadtatasat. igéretet kaptam vezetdi szint(i
egyeztetésekre is.

A felmerl6 problémakrdl folyamatosan konzultalok a visszaérkez6 hallgatdkkal.

Amennyiben kérdések meriilnének fel beszamoldmmal, vagy egyéb, a killigyhez kapcsolédo
eseményekkel, folyamatokkal kapcsolatosan szivesen veszem a kulbiz@ttkhok.elte.hu e-mail

cimen.

Fricz Gergely

2016. februar 6.
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TTK HOK Kiildéttgytilési beszamolo
Sportbiztos

Székely Gellért Zsombor

2075 december 1. — 20176. feb'cud'c 9.

Idérendi bontas:

2015. december 1. — Kiildottgytilés (ELTE TTK HOK)

2015. december 4. — BEAC Sportkaracsony (ELTE-BEAC)
2015. december 11. — ELTE Ejszakai Sportnap (ELTE-BEAC)
2015. december 14. — Sportbizottsagi iilés (ELTE HOK)
2016. februdr 9. — Sportbizottsagi iilés (ELTE HOK)

2016. februar 9. — Kiildéttgyiilés (ELTE TTK HOK)

Decemberi sportbizottsagi iilés

Az iilésen a rektori sportpalyazatok elbirdlasa folyt, ami azt foglalja magéaban, hogy a
bizottsag megprobalja a fellelhetd informaciok és a csatolt dokumentumok alapjan
megallapitani a beérkezett palyazatok altal kért 6sszegek valdsagalapjat és az alapjan
megitélni egy megfeleld 6sztondijat, ugyanis minden évben 3-4 milli6 forinttal (minimum)
magasabbra rig a palyazatok altal kért 6sszes pénz, mint a sportra fordithat6 keret. Végiil —
bar a kollégiumi sportreferens szerint szamara (és a kollégiumi sport szaiméara) nem kielégitd
dontés sziiletett, de Osszedllt a javasolt Osszegekkel teleirt tabldzat. Karunk egyetlen
sporteseménye, a tavaszi 5vos5, 250 000Ft-ot nyert el a palyazaton.

SvosSkm

Szponzoroknak (Coca Cola, Eisberg, NIKE) irtam, meghivtam a szokasos védnokoket és
fovédnokoket (BEAC elndk, MEFS elnok és fotitkar, Ujbuda p.m., ELTE rektor). Dékan urat
majd papiros formaban. A beszerzési arukrol is megy a levelezés (kupak, érmek, polok).
Haladunk.A kritikusoknak mondom, idén a terv, hogy 1000 6 felett legyen a célkapu alatt
athalad6 futok szama! frtam a leendd sztarvendégeknek is, tavaly is Oket szerettiik volna, de a
Rioi kvotaszerzéshez sziikséges vilagbajnoksiagokra valo felkésziilés miatt azt lemondtak.
Az6ta megvan a kvotijuk... @)

Egyebek
Megkaptam ¢€s elolvastam valamint tudomasul vettem az értékeldben rélam leirtakat. Mivel

nem szeretem, hogy egyesekben olyan kép €l, ami nem igaz, igy leirom, a februér 9-ei
sportbizottsagi ilésen szeretném sportreferens kollegaim elé terjeszteni azt az otletet,

ELTE TTK HOK =) Székely Gellért Zsombor
Sportbiztos = 30/431 9329
sportbiz@ttkhok.elte.hu (E Budapest, 2016. 02. 07.
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miszerint a LEN alatt rendezett tavaszi S5vosS mellé/koré/elé (2016.05.05.) rendezhetnénk egy
sportnapot. Ez kiilonb6z0 kiprobalhato sportagakbol €s megnézheté bemutatokbol allo,
reggeltdl délutanig (a futds végéig, s az aznapi fellépok ,,behangolasdig”) tarté esemény lenne.
Ha a TTK szeretne sajat sportnapot, ez lehetne az. Terveim szerint lenne még valamiféle
labdartig6 bajnoksag-féle happening is, mert elég sokan szeretnek focizni a TTK-n (lasd a
lagymanyosi bajnoksag csapatait). Természetesen a BEACon a legtobb embert megmozgaté
aerobikot is kihozndm az event-re, ezzel még tobb — féleg ndi — résztvevadt lehetne nyerni az
tigynek. #MozduljTTK

K6sz6nom, hogy elolvastad a beszamolom!

Budapest, 2016 februar 7. Székely Gellért Zsombor
ELTE TTK HOK

Sportbiztos

ELTE TTK HOK =) Székely Gellért Zsombor
Sportbiztos SR ok 30/431 9329
sportbiz@ttkhok.elte.hu LLLL Budapest, 2016. 02. 07.


mailto:sportbiz@ttkhok.elte.hu

Kildottgythlesi beszamolo

Saary Akos, f0szerkesztd

2015. DECEMBER 1. — 2016. FEBRUAR 6.

A vizsgaidészakban altalaban nincs tal nagy aktivitas a tiszt-
ségvisel6k életében, hatvanyozottan igaz ez a fszerkesztore.
Ennek ellenére azért néhany aprobb dolog tortént, meg harom
lapszam is megjelent még decemberben.

MEGJELENT LAPSZAMOK

Decemberben hdrom lapszdm
jelent meg, ebbdl kettd papiron, egy
pedig online formdaban. Egyikkel
kapcsolatban sem voltak problé-
mak, minden idSben kiadasra kertilt.
Az utolsd, 13. lapszam kiilonleges-
nek tekinthetd, hiszen négy oldallal
hosszabb volt (24 oldalas), raadasul
a beliv kozepén megjelend kulturalis
melléklet (a +4 oldal) szinesen nyom-
tatva jelent meg a benne szerepld
fényképek miatt.

Bevallom, szamomra csaldédas
volt a tavalyi siker utan (10 oldalnyi
novella) az idei kis melléklet, mert
eredetileg kiilonszamot terveztem.
Hogy mi lehetett a probléma, arrol
jelenleg csak talalgatni tudok, hiszen
idén tobb platformon hirdettiik a
lehetdséget, mint egy évvel ezelbtt,
és mégis kisebb volt az érdeklddés.
Lehet, hogy érdemes tijragondolni a
kiiléonszam koncepcidjat, és eréseb-
ben nyomni a mellékletet, remélhe-
téleg ez csak egy gyengébb év volt.

V1ZSGAIDOSZAKI INSEG

A januarban aztan — mivel idén
(vagyis tavaly) a vizsgaid6szaki
kiilonszam maér december 16-an
megjelent — elég nagy csond uralko-
dott az Gjsag haza tajan.

Még december végén levelez-
tem az Egyetemi Konyvtarral, akik
segitséget kértek télem a konyvtar-
ba keriil6 kotelespéldanyok rende-
zésében, hiszen nem tudtak, mos-
tandban mi jelent meg csak online,
és mely lapszamok keveredtek
el a belsé postazd zegzugaiban.
Szerencsére sikertiilt kibogozni a
szdalakat, s6t egy komolyabb, ~200
db-bdl allé hidnypotld gyljteményt
is Osszevélogattam a konyvtar sza-
mara, igy jelenleg naluk is tobb tjsag
olvashatova valt.

Janudr végén — bar nekem nem
sok ko6zom volt hozza — a TTK-s

delegacio kivitte Educatidra a meg-
maradt Golyaszamokat, igy azokbol
mar egy darab sincs az irodakban (az
archivumon kiviil). A kint dolgozo
hallgatdk segitségét eztiton is kdszo-
noém. Az ELTE Nyilt Napon ennek
koszonhetben Gdllyanyuzokat mar
nem, csak korabbi tjsagokat osztot-
tak az 6nkéntesek.

A vizsgaidészak végén elkezd-
tem megalapozni a kovetkezo,
52. félévfolyamot. Osszedllitottam
a félév menetét, megszerveztem az
elsd szerkesztOségi gytlést (hétfé
estére), ahol atbeszéljiik az aktua-
lis kérdéseket és terveket. Emellett
frissitettem az ujsaghoz kapcsol6do
dokumentumokat a felhében, agy
mint a nyereményjaték nyerteseinek
tablazatat, a beosztast, kontaktlistat
és hasonlokat.

Végiil ki kell emelnem, hogy elké-
szitettem az idei évre érvényes média-
ajanlatunkat. Remélem, a Hallgatoi
Alapitvannyal kar6ltve idén képesek
lesziink hirdetSket taldlni az tjsagba,
ami egy kicsit csokkentené a megjele-
nés koltségeit.

T1SZTSEGVISELOI ULES
A hétfd esti tisztségviseldi iilé-

sen tobb dologrdl is esett sz, am
ezek nagy része nem érinti a Tétékds

@ .

Nyuiz-t. Sajnos az el6z6 iilés 6ta sen-
ki nem keresett meg azzal, hogy
lenne felhasznalhatd szabadideje,
amelyben szivesen segitene példaul
a régebbi lapszamok feltoltésében,
Kristéf pedig (értheté moédon) vizs-
gaidészakban nem nagyon foglal-
kozott ezzel, de remélem, a jov8ben
neki is tobb ideje lesz erre, illetve
Ujabb segitd kezeknek is nagyon
oriilnék.

A JOVOROL ROVIDEN

Miutan a félév most kezdddik,
most indul be igazan az élet az Gijsag
koriil. Terveink szerint az elsé lap-
szam februar 17-én jelenik meg, idén
is szeretnénk a tavaly megszokott,
egy nyomtatott, egy online rendszert
kovetni, mivel szerintem a kiszamit-
hatdsag sokkal fontosabb, mint hogy
esetleg plusz egy lapszam jelenjen
meg papiron.

Az biztosnak tlinik, hogy félév
végén ,letészem a lantot, nyugod-
jék”, igy a kovetkezd idbszak aktiv
utddkeresésrdl is fog szdIni. Ha vala-
ki késztetést érez arra, hogy 1j szint
vigyen az tjsag életébe azzal, hogy
hozzaadja a sajat Gtleteit fészerkesz-
téként, ne habozzon, keressen meg
batran, szivesen felkészitem a tiszt-
ség szépségeire és nehézségeire.

4 IDORENDI BONTAS
2015. december 1.
2015. december 2.
2015. december 4-5.
2015. december 7.
2015. december 8.
2015. december 9.
2015. december 11-12.
2015. december 16.
2016. februar 1.
2016. februar 1.

\_ 2016. februdr 8.

Kiildottgytilési ilés

Tétekds Nyiiz 5111 megjelenése
Tétékds Nyiiz 5112 szerkesztése
Vélasztmanyi iilés (beszamolo)
Fogadoora

Tétékis Nytiz 5112 megjelenése
Tétékds Nyiiz 5113 szerkesztése
Tétékds Nyiiz 5113 megjelenése
Valasztmanyi iilés
Tisztségviseldi iilés
Szerkesztdségi iilés Y,

~




OSSZEFOGLALAS

Az elmult idészak nem volt kimondottan aktiv a vizsgaidészak miatt, a porgés csak most kezdédik. Komoly
terveim vannak a félévre, amelyeket lekdszon6 f6szerkesztOként szeretnék még befejezni, remélem minden a terveim
szerint alakul. Emellett természetesen a legfontosabb kérdés az Gjsag megjelenésének biztositasa mellett az utddke-
resés lesz szamomra, nagyon szeretném olyan ember kezébe adni a lapot, aki tudja, mit szeretne elérni az tjsaggal,
és hozzam hasonloéan, szivvel-lélekkel tudja folytatni a munkat.

K6sz6nom, hogy elolvastad a beszdmolémat. Amennyiben barmilyen kérdésed vagy javaslatod lenne, mindenre
szivesen valaszolok személyesen a keddi kiildottgytilésen vagy el6tte a fogadodramban, telefonon, esetleg e-mailben.

Budapest, 2016. februar 6.
Saary Akos
fészerkesztd
Tétékas Nyuz
ELTE TTK HOK
foszerkeszto@ttkhok.elte.hu
+36 30/430-5873

Uz  TétékasNyuz | TétékasNyuz




Informatikus beszamolo

(2015.12.03 -2016. 02.06)

Az el6z6 kiuldottgyllés 6ta az informatikai struktdrdban nem tortént vdltozas. A weboldalakat
frissitgettem, fejlesztgettem. Mar j6 Uton halad a nyuz.elte.hu oldal rejtvény bekildé Grlapja. Jelenleg
mar be lehet kildeni, de sorsolni még nehéz beldle.

Horvath Tam3s jelezte felém, hogy az Informatikai Kar szokta elajdndékozni a szamitégépeit és jelezziik
igénylinket par szamitogépre. irtam ez ligyben a megadott cimre, majd par napra ra visszajeleztek,
hogy amint felszabadulnak a gépek, visszajeleznek. (Reményeink szerint 2-3 szamitégépet tudnak
ajandékozni a TTK HOK miikddésére).

Vajda Leventével megbeszéltik, hogy a kemia.elte.hu oldalt rendbe rakjuk. Bar eddig rajtunk kiviil allé
okok miatt elmaradt, remélem a jovében sikeriil kozos id6pontot taldlni és megcsinalni a feladatokat.

Az 1IG-vel konzultaltam, és kértem t6lik tdmogatast. A jovGben valdszin(isithetd lesz végpont kiépités
az Eszaki iroddban, illetve ethernet (internet) kabelt is kértem. A tdmogatasnak készonhetSen
eltlinhetnek a kabelek a foldrél, és végre megtisztulhatnak az irodak.

A Hallgatéi Alapitvanyban szé van arrdl, hogy egy E-learning felliletet vezetiink be. Errél a héten lesz
egy konzultacid egy kiilsé céggel, de egy Open Source Learning Platformon is gondolkodunk. Egy ilyen
rendszert haszndl az egyetem is, ez a felilet a Moodle. Nézegettem a muikoddését, egész konnyen
konfigurdlhato, és par hét alatt betanulhaté a rendszer.

Horvath Baldzs szintén irt, hogy a Foldrajzos Klub oldalan is mddositdsokat kéne végezni. A taladlkozé
id6pontja tervezés alatt van. A fogaddééramban mindenképp fogadni fogom a kérdez6ket.

2015. novemberében elkezdtem dolgozni a Dékani Hivatalban. Ez februar 2.-an véget ért. Sajnos ez a
munka sok id6met elvette, de igyekeztem igy is minden feladatot a leggyorsabban elldtni. Szerencsére
ez a lehet8ség sok fejlédési lehetSséget adott nekem, igy nem maradt el a tanuldsi fazis sem. Uj
programokat ismertem meg, amelyekkel hatékonyabban végezhetem el az informatikusi feladataimat.

Valasztmany el6tt megkaptuk a TisztségviselSi értékeléseket, ahol tobbnyire pozitiv visszajelzést
kaptam a munkammal kapcsolatban. Toébb vélemény is jott arrdl, hogy kicsit tulterhelt vagyok, igy
emiatt tobb feladatot is leadtam, hogy minden rendben menjen a jévében.

Mint ahogy lathatjatok a vizsgaidGszak alatt nem volt tul sok feladat. Féleg a levelekre vdlaszoltam,
leveleket inditottam és karbantartasokat végeztem. Tobbszor jelezték (HAlap, HOK), hogy az oldalak
nem jonnek be. Par perc mulva igyekeztem helyrehozni a problémadkat. Februarban f6leg az oldalakon
keletkez6 problémak kijavitasat tervezem. A szakos oldalakon ugy vettem észre nem miikddnek a
szovegszerkeszt6k.

Kdszonom, hogy elolvastad a beszdmoldémat, ha barmilyen kérdésed van a KGy-n nyugodtan tedd fel,
vagy keress barmelyik elérhet6ségemet.

Udvozlettel:
Fetter David
informatikus@ttkhok.elte.hu
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ELTE TTK HOK Kiildsttgy(ilési

besziamold

Mentorkoordindtor — Egerhdzi Bilint

Vizsgaidoszakban

Az elmult idészakban t6bb ,,papirmunkam” is akadt, ezek koziil els6 volt az MMGV
(Mentori Munka Golyak altali véleményezése, melyet januar 6.-an nyitottam meg és februar
elsején - a megadott hataridével - zartam 274 kitoltéssel. A kiértékelt adatok alabb lathatok:

,Hogy értékelnéd Osszességében mentoraid munkajat? (1-legrosszabb 4-legjobb)

mi

mz

H3

w4




»A félév alatt altaldban a mentorod elérhetd volt, ha segitségre volt sziikséged?”

o 3
0% 1%

M So5em
M Sokszor nem
m Altaldban

M Mindig

,»Milyen kapcsolatban vagy a mentoroddal?”

1% 3%

m Mem volt szimpatikus
B MNem mindig jottink ki.
W Jol elvoltunk.

B Most is joban vagyunk.




»dzervezett-e a mentorod szabadidds programokat?”’

B Mem

B Igen

A golyak ezek szerint altalanos elégedettséget mutattak az idei mentorok irant, a
kitoltések szamat személy szerint keveslem, annak ellenére, hogy szamos feliileten hirdettiik.
Reméljiik, hogy ez nem tendencia (mar tavaly sem volt sok), jovore el kell gondolkozni a
vizsgaiddszak utani kitoltetésen. A szakteriileti segitoknek is kikértem a véleményét, 14-en
kitoltottek az MMSZV (Mentori Munka Szakteriileti Véleményezése) kérddivet. Ezuttal is
koszonom nekik a segitséget.

A kovetkezd évi mentorjelentkezést elinditottam 01. 25.-én, beszamolém irasakor 75
jelentkezénél tartunk, amit én pozitivumként értékelek, de valdszinlileg lesznek még
jelentkezdk a 21.-1 hatariddig.

A 2016/2017-es Mentorkoncepciot mentorfeleldsok, képviselok és tisztségviselok
hozzajarulasaval elkészitettem, beszdmolommal egyiitt mellékeltem a kiildottgytilési
anyagokhoz.

Jovobeni teendoim

Kell6 figyelemmel fogom kovetni a mentorjelentkezések alakulasat, valamint
kiilonb6z6 SzaBokon ¢és szakteriiletes el6adasokon veszek részt, hogy figyelemmel
kovethessem a mentorfeleldsok kivalasztasat és segithessek népszeriisiteni a mentorrendszert.
Emellett a tisztségviselokkel egyeztetve fontos lesz megbeszélni a mentorrendszer kezdd
eléadasainak menetét is.

Koszonom, hogy elolvastad a beszamolom!
Kérdéssel, meglatassal nyugodtan keress barmelyik elérhetdségemen, szivesen valaszolok.
2016. februar 6.
Egerhdzi Bdlint

Mentorkoordindator — ELTE TTK HOK
(e-mail: mentorkord@ttkhok.elte.hu)



/—/@ Pintér Kornélia
ko

TITKARI BESZAMOLO

2015.12.01. — 2016.02.06.

IDORENDI BONTAS

2015.12.01 — Kiildottgytilés

2015.12.07. — Vélasztmany

2016.02.23. — Educatio kiallitas

2016.01.28. — Tanarképzési Szakteriileti Bizottsagi iilés
2016.01.29. — TTK Nyilt Nap

2016.02.01. — Valasztmany és Tisztségviseloi iilés

SZOVEGES BESZAMOLO

EMLEKEZTETOK

Ha valaki az emlékeztetok olvasasaval tolti a szabadidejét, gondolom észrevette, hogy nincs
feltdltve egynéhany anyag. A novemberi valasztmanyi és kiildottgytilési emlékeztetok jelenleg
hitelesités alatt allnak, a decemberiek pedig 60-80%-os allapoton vannak ndlam, de igyekszem
minél elébb befejezni Oket. Sajnos a beadanddok, majd a vizsgdk elényt élveztek az
emlékeztetdk irasaval szemben.

IKTATAS

Iktatas szempontjabol nyugalmas idészakom volt, a kikiildott valasztmanyi és kiildottgytilési
meghivokat leiktattam.

EGYEBEK

Vizsgaidészakban a parkolasi engedély igénylések is sziineteltek, masfél honap alatt 2-3
igénylés érkezett.

Az els6 félévi parkoladsi engedélyek marcius 15-ig érvényesek, ami a honlapon is szerepel
szeptember Ota. Mivel a félév lezartaval megindult egy kisebb igénylési-roham (hozzateszem
feleslegesen, mert mindenkinek volt érvényes parkolasa), ezért kikiildtem egy tajékoztatd



/-@ Pintér Kornélia
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e-mailt az érvényesség hataridejérél, és jeleztem, hogy a kovetkez6 idOszakra az igényléseket
februar 25-t61 dolgozzuk fel.

Tisztségvisel6-értékelés: foképp kedves és tamogatd értékeléseket kaptam, melyeket nagyon
koszonok, ezek az ,,apro 6romok az életben” © Kaptam olyan értékelést is, miszerint rossz
koncepcio szerint dolgozom, illetve hogy tobb is lehetne a munkém a jegyzékonyvek irdsanal.
Ha valakinek van ehhez Gtlete, javaslata, azt szivesen fogadom névvel vagy épp névteleniil,
csak jusson el hozzam.

Tisztségen kiviili tevékenységek: az Educatio kiallitason és a Nyilt Napon is a tanarképzésrol
tajékoztattam az érdekl6dd hallgatokat.

Ko6sz6ném, hogy elolvastad a beszdmolomat! Kérdéseket, észrevételeket szivesen fogadom
személyesen, vagy barmely elérhetéségemen.

Budapest,

2016.02.06.

Pintér Kornélia
titkar@ttkhok.elte.hu



BESZAMOLO

Az elmult idészakban irt jegyz6konyveket, a hét folyaman fogom feltolteni, mivel nem
maradt anyag, amibdl dolgozhatnék, sajnos nem tudtam mindent megcsindlni, amit
szeretem volna.

Elkiildték nekem a tisztségviselS értékelést, eziton szeretném megkoszonni azoknak, akik
kitoltotték. Erkezett nagyon sok épitd kritika, amin szerintem érdemes lenne a TTK HOK-nek
elgondolkodnia.

"Szia LucalEz a pozicidd igy ebben a formaban felesleges. Edesapammal beszélgettiink errdl
és van egy olyan oOtlete, amivel meg lehetne ezt menteni - ha azzal (vagy azzal is)
foglalkoznal, hogy ki mit csinal és mit nem csinal meg. Mondjuk kéthetente vagy hetente a
fontosabb tisztségvisel6knél ellendériznéd, hogy az alapszabalyban foglaltak szerint dolgozik-
e, a beszdmoldjaban beigért dolgokat elvégzi-e, levelekre vdlaszolt-e stb. Persze emelett, ha
van idéd foglalkozhatsz az Alapszabdly atirdsaval is. Gellért"

»Sok lehet6ség van a tisztségében, de jelenleg nem erre tereli a hangsulyt, nem erre
valasztotta a Kgy. A jegyz6konyveket becsilettel irja. Siman irhatna a Nyuzba cikkeket a
keretbeszamoldkrodl, az Gigyintézésekrél érthet6en, j6 tehermentesités lehetne a
tisztségvisel6knek.”

,Hangzatos név, de tébb mindent is lehetne csindlni az atlathatdésagért, mint megirni néhany
jegyz6koényvet.”

Egyetértek az el6ttem széldkkal, hogy a tisztség (a bepdtolt hidnyossagok utdn) ebben a
formaban felesleges, és amennyiben a Kiild6ttgy(ilés megtartana ideje tobb feladattal
ellatni, amelyek valdban el8re lenditik az Onkormanyzat atlathatdsagat. Példaul a
kommunikacios elndkhelyettes munkajat eldsegiteni.

Mindenkinek szeretném, megkdszoni, aki valamilyen formaban segitette a munkamat!
Szeretnék mindenkinek tovabbi jé munkat kivanni!

Budapest, 2015. februar 1.

Horvath Luca
20/259-9364
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Biologia Szakteriileti koordinator — Beszamolo
2015.12.01.-2016.02.05.

Idérendi bontas

Y

2015.12.01. Kiildottgy(ilés

2015.12.03. Vizsgaiddszak felkészité EA
2016.01.21. Educatio kiallitas
2016.01.22. Educatio kidllitas
2016.01.29. Nyilt nap

2016.02.01. Tisztségviselbi lilés

YV V VYV

Tevékenységek

A legutolsd Kildottgylilés 6ta megrendeztiik a Vizsgaid&szak felkészit6 el6addst, amelyen szép
szammal jelentek meg a gélydk. Az el6adas sordn Palfia tandr Ur és Bohar Balazs tartott egy-
egy el6adast, és természetesen a végén kérdéseket is fel lehetett tenni. Szerintem ez egy
hasznos program volt, és koszondm a szervezést Baldzsnak.

Januar elején a pdlétervez6 verseny is lezarult. Sajnos kevesen kiildtek be palyamdvet, viszont
a szavazasban aktivan részt vettek a bioldgia szakos hallgatok. Végll 153 szavazattal a
BiologiaSkeleton tipusu pdlé nyert. A verseny lebonyolitasat koszondm Fetter Davidnak.

Részt vettem az Educatio kiallitdson, ahol tajékoztattam az érdekl6d6ket a Bioldgia szakrél.
Nagy 6romomre ,0j” segiték is részt vettek rajta.

A kovetkez6 nagy program a kari Nyilt nap volt, ahol a biolégias standot és programokat
szerveztilk meg. A Nyilt nappal és az Educatioval kapcsolatosan Marialigeti tanar urral
vizsgaiddszakban t6bbszor személyesen és e-mailben is egyeztettem. A standon kilénb6z6
mikrobiolégiai kisérleteket mutattunk be, de volt allattanos és novénytanos rész is. Az
allattanos résznél kiilonb6z6 koponydakat és prepardtumokat allitottunk ki, mig a névénytanos
résznél metszeteket mutattunk meg az érdekl6déknek. A kisérletezés utan sor kerilt
tanszéklatogatdsokra is, amely sajnos egy drdval késGbb végz6dott, emiatt a boncolast csak
egy oraval kés6bb kezd6dott, de igy is nagy szammal maradtak érdekl6dok. Nagy 6romomre
itt is ,,Uj” segit6k vettek részt a munkdban.

Jelenleg legfontosabb feladataink kozé tartozik a mentortoborzas. E célbdl egy kilon
mentoros tajékoztatot terveziink februar 16-ra, ahol lesznek el6adasok és bdéven lesz id6
kérdésekre is. Tovabba megirtam a mentorkisokosba a bioldgia szaktertletrél sz616 részt is.



Mivel nemcsak mentorokra van szikség, hanem képvisel6kre is, ezért a mentoros
tdjékoztatdhoz hasonldan, tervezek egy képviselGset is a valasztasok el6tt. Ez a két program
fogja betdlteni a bevond funkciojat.

A kiilonboz6 levelekre, lizenetekre prébaltam minél el6bb valaszolni. A kilonb6z6 hireket,
eseményeket megosztottam. Az elmult id6szakban részt vettem még a TisztségviselGi tlésen,
és hamarosan SzaB-ot is fogunk tartani.

K6sz6nom, hogy elolvastad a beszdmolémat!
Szivesen vdlaszolok bdrmelyik kérdésre, tehdt nyugodtan keress fel, akdrmilyen

kommunikdcids csatorndn keresztiil!

Aporka, 2016.02.05.

Nagy Anikd Zsuzsanna

Bioldgia Szakterileti Koordinator
ELTE TTK HOK
bioszk@ttkhok.elte.hu
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Fizika szakteruleti /’/777

koordinator beszamolodja E
(&

2015. november 28. — 2016. januar 6.

Id6rendi bontas

e 2015. november 30. Valasztmany

e 2015. december 1. Klldottgydlés

e 2015. december 2. Szakteriileti Csoport Ulés

e 2015. december 18. Mafihe EHB elnékségi (ilés
e 2016. janudr 21-23. Educatio

e 2016. januar 29. TTK Nyilt Nap 2016

e 2016. februar 1. Valasztmany

e 2016. februar 1. Tisztségviseldi tlés

SzaCs

Miutan a november 30-ai Valasztmanyon targyaltuk a TTK-s gélyataborok koltségvetéseit,
december 2-an SzaCs-on is alaposan szemiigyre vettik a fizikus gélyatdbor koltségeit. Emellett
kiértékeltik a golyatdbori kérdSiv eredményeit, melyet a félév elején szamolt ~ 90 aktiv
statuszu golya koziil 54-en toltottek ki. Mivel a szervezés sordn kiderilt, hogy néhany alapveté
kérdésben nehezen tud a szakteriilet egységes véleményt megfogalmazni, igy fokozottan
figyeltem arra, hogy kizardlag goélya-visszajelzéseket kapjunk (ezért példaul nyilvdnosan a
kérdGiv linkje nem kerllt megosztasra, évfolyam csoportban sem, csak személyes e-
mailcimekre kildtem el, ezek mellett a mentorokat vontam be a személyes terjesztésbe). A
kérdGiv eredményei bizonyos kérdésekben meglepetéseket is okozott, mindezek alapjan tobb
egymastdl nagyon eltéré Ieheté’ségeket vetettUnk fel a gélyatabor jovéjérdl. VégezetUI f6bb

------

szam novelése érdekében, barmilyen formdaban valdsulna is az meg.

Educatio és Nyilt Nap

A fizika szaktertlet tobb standoldval is képviseltette magat a januari fels6oktatds-népszerdsit6é
eseményeken. A Nyilt Nap standjan a f6bb [atvanyossagok a folyékony nitrogénes és a nem-
newtoni-folyadékos kisérletek voltak. A szakos el6adasokat — néhany kozépiskolas latogatd
visszajelzése alapjan — sikerilt valtozatossa tenni, ezeken magas létszammal jelentek meg
érdekl6dbk. A négy el6adds a szakos oktatas, az oklevél megszerzése utani elhelyezkedés, a
2015-6s fizika Nobel-dijas kutatas és a szakos hallgatdi élet témakat foglalta magaba.
Mindezeket laborlatogatas kovette.



Altaldnos

Az elmult idészak nagy részét f6leg a zh- és vizsgaidGszak tette ki, igy f6képp internetes
egyeztetések folytak, kiilonb6z6 kérdGivekkel (MMGV-t népszer(isités, MMSZV, tisztségviselbi
értékelés..) és mentorkisokossal dolgoztunk,illetve uUjra aktivabba valtak a levelezélistak
(specik kikuldése , tisztségvisel6k kéréseinek tovabbitasa, stb). Mivel kordbban felhivtdk a
szakterlleti koordinatorok figyelmét, hogy a szakterileti delegdltak tevékenységérdl is
szamoljanak be, ezért ejtenék par szot errdl. Az elmult id6szakban két Intézeti Tanacs volt
(december 2, januar 13), melyek mindegyikén vett részt szakterileti delegdlt, illetve kért
kimentést hallgaté. A Kari Fegyelmi Testiilet egyszer Ulésezett, melyrél a szakterileti
delegaltunk egészségi problémadkra hivatkozva kimentést kért. Egy decemberi Valasztmany
kivételével delegaltsagi kotelességeimnek eleget tettem. A kdvetkezs idGszakban a hallgatéi
kdzéletbe és a mentorsagba vald bevonas fog fészerepet jatszani.

Kérdéseiteket a fizikaszk@ttkhok.elte.hu cimre varom.

Genf, 2016.februar 6.
Berekméri Evelin

fizika szakteruleti koordinator
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ELTE TTK HOK
KULDOTTGYULESI BESZAMOLO

FOLDRAJZ-, ES FOLDTUDOMANYI
SZAKTERULETI KOORDINATOR

RETHY MIKLOS ANDRAS

2015.11.29. — 2016. 02.09.

IDORENDI BONTAS:

2015.12.01. Kiildottgytilés
2015.12.07. Vélasztmany
2015.12.09. Foldes Mikulés
2016.01.29. Nyilt Nap
2016.02.01. Valasztmany
2016.02.01. Tisztviseldi iilés
2016.02.03. SzaB
2016.02.09. Kiildottgytilés

ALTALANOS TEENDOK:

Az elmult idészak a vizsgak jegyében telt, kevesebb kozéleti program valdsult meg, am nagy
hangsulyt fektettiink az utodképzésre, és a személyi valtasra. Az altalanos teenddket ellattam,
megkeresésekre valaszoltam, valasztmanyi delegaltsigomnak eleget tettem, jelenleg
igyeksziink a mentorjelentkezést terjeszteni az érdeklodok kozott. A vizsgaiddszakot
megelézden egy konnyed, jO hangulati Foldes Mikulast is szerveztiink az egyetemen, a

résztvevok lelkileg feltoltédve vaghattak neki a vizsgaknak.

EDUCATIO, NYILT NAP:

Személyesen nem tudtam részt venni az Educatio kiallitdson, de tigy gondolom, sikeresnek
nevezhetjiik az idei rendezvényt, nagyon jo embereket delegaltunk a szakteriileti standokra, és
igyekeztem folyamatosan tartani a kapcsolatot a kint levokkel, koszondm ezdton is

mindenkinek a részvételét, az érdeklddék mindenképpen hasznos informécidkhoz jutottak, és



pozitiv élményekkel gazdagodtak. Ugyanezt igaznak gondolom a Nyilt Napra is, ahol
személyesen is részt vettem, a standokra val6 delegalas mellett kiilon geoszobaval késziiltlink,
valamint korbevezetés, és tanszéki programok is megvaldsultak. Koszonom itt is mindenki
segitségét, a tanarok eldadasai is rengeteg érdekl6ddt vonzottak, korrektiil képviseltiik az

egyetemet ¢és a szakteriiletet megitélésem szerint.
UTODLAS:

Mint ismert, ez az utols6 kiildottgyiilési beszamolom szakteriileti koordinatorként (ebben a
ciklusban, haha), az utédképzés hossza folyamat volt, ami az 6sz masodik felén ativelt, gy
gondolom, megfelelden felkészitett utodjeldltek palyaznak a tisztségre, kiilon 6rom, hogy
tobben is annyira alkalmasak, hogy nem tudott egyértelmiien donteni a Szakteriileti Bizottsag,
én ezt fejlédésnek értékelem. Erett mar ez a valtas, ugy gondolom, nekem ennyire volt
energiam, igyekeztem mindent beleadni, az utddaimnak sok sikert kivanok, remélem, jo
kezekben hagyom a szakteriiletet. Tisztviseldi értékelésemben a negativ vélemények 6
mondanivaldja a tobbi tisztviseld felé valo kommunikacié elégtelenségére, a kifelé mutatott
megnyilvanuldsok hidnyara mutattak ra, ezen szerintem az utddom valtoztatni fog, de ezért is

fontos, hogy feleldsségteljes dontést hozzanak a képviseldk, kdszondk minden véleményt.

ZARO GONDOLATOK:

Az elmult egy évben egy aktiv kozdsség élére allhattam, ezt kicsit formaltam sajat szam ize
szerint is, engedve masok beleszolasat is, gy gondolom, sikeriilt egy Ujabb aktiv réteget
kialakitani, ami a kovetkezd néhany évre mindenképp biztatd lehet. A tovabbi fejlesztés mar az
¢ feladatuk lesz, oriilok, hogy sikertilt elérni a korrepetalas bevezetését, bar még nem tokéletes
a rendszer, valamint remélem tobbeknek is j6 ¢élményeik kotddnek az elmalt év
rendezvényeihez. K6szondom mindenki segitségét, elsdsorban a foldes mentorok, képviseldk, €s

tisztviselok tamogatasat.

Egyéb megkeresésekre szivesen valaszolok elérhetdségeimen, kedd este utdn mar csak privat

cimeken.
, Réthy Miklos Andrés
//5/757 Foldrajz-, és Foldtudomanyi Szakteriileti Koordinator
? O K Budapest, 2016. februar 8.
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Kémia Szaktertileti Koordinator
ELTE TTK HOK
2015. 12. 01. — 2016. 02. 09.

Beszamolo

Kémia Szakteriileti Koordinator
ELTE TTK HOK

2015. 12. 01. — 2016. 02. 09.

Idorendi bontas

e 2015.12.03.-SzaCs

e 2015.12. 07. — Valasztmany

e 2016. 01. 21-23. — Educatio Kiallitas

e 2016. 01. 29. — Nyilt Nap

e 2016. 02. 01. — Valasztmany, Tisztségviseloi iilés
e 2016.02. 02. - Uzemlatogatas

e 2016.02. 03. —SzaCs

Szoveges beszamolo

A vizsgaiddszak ellenére elég sok tennival6 akadt, azonban sikertilt a kiilonb6z6 megkeresésekre,
szervezésre 1dOt szakitani. A  valasztmanyokon részt vettem, a szakteriileti csoport
tagjait/érdeklédoket tajékoztattam az ott elhangzott eseményekrdl. A delegaltak beszamoltak nekem
a munkajukrol. Elkészitettem a szakteriileti eléadasanyagot, illetve a mentorkisokos ram varé részét.

SzaCs: A tavaszi félév rendjét beszéltiik at, milyen programok, események legyenek. Tavaszi
programterveink kozott szerepelnek k6zos programok egy-egy szakteriilettel, illetve csak szakteriileti
események is. Uj tagokkal is bviiltiink, akikkel magardl a SzaCsrol, képvisel6valasztasrol is
beszélgettiink. Véglegesedett az oktatoi eldadas koncepcidja, mar csak az Intézettel vald egyeztetés
maradt hatra.

Educatio Kidllitds: Torok Matyas kollégammal a kidllitds mindharom napjan kint voltunk,

tajékoztattuk a kémia szak irant érdekléddket, amiben nagy segitségiinkre voltak oktatoink is. Jo volt
a latni a rengeteg érdekl6do fiatalt, remélem, minél tobbel taladlkozunk majd a beiratkozason is.
Nyilt Nap: Nagyobb gond nélkiil zajlott a Nyilt Nap is, ahol tobb hallgatotarsammal egyiitt vartuk
az érdeklodoket, nem csak valaszokkal, hanem érdekesebbnél érdekesebb kisérletekkel. Szerencsére
nem csak délel6tt volt nagy az érdeklddés, hanem a délutani labor korbevezetésen, ahol a latogatok

bepillanthattak a laboratériumi életbe.



Kémia Szaktertileti Koordinator
ELTE TTK HOK
2015. 12. 01. — 2016. 02. 09.

Kémia Intézet Kivald Oktatoja dij: Az Intézettel vald egyeztetés utan elindulhatott a jeldltek

felkeresése, illetve a szavazas lebonyolitasa. Az 1326 szavazasra jogosult hallgatébol dsszesen 436-
an tettél le a voksukat, valamely jelolt mellett, ami majdnem 1/3-os kitoltottséget jelent. Ugy, hogy
eloszor hirdettiik meg ezt a dijat, szerintem nagyon jo arany, bizom benne, hogy az ezt kovetd
években novelni tudjuk a kitoltottséget. A gyodztes kilétét jovo héten tessziik kozz¢E.

Uzemlatogatas: Lezajlott az elsé iizemlatogatas, mely soran a Bélint Analitika Kft-t latogattuk

meg. Tovabbi latogatasok is tervbe vannak, kb. havonta szerveznék az érdekldddknek ilyen szakmai
programot.

MSc tajékoztatas: A 2013-ban felvételizék szamara nem csak j BSc-s tanterv, hanem MSc-s

tanterv és késziilt, igy akik most tavasszal végeznek az 1) tantervvel rendelkezd mesterképzésre
fognak jelentkezni. Ennek a hallgatok felé¢ vald6 kommunikélasaval kapcsolatban egyeztettem Toth
Gergellyel a Kémia Intézet oktatasi igazgatohelyettesével. Megbeszéltiink februar 8-ara egy
tajékoztatd eldadast, ahova varjuk az MSc-re jelentkezd hallgatokat, hogy tisztdban legyenek a
tantervvel és a képzéssel kapcsolatos informaciokkal.

Folyamatban van a honlap készitése, mely eldrelathatolag jovo héten tizemképes lesz.

Altalanos feladatok
Altalanos teenddimet ellattam, a beérkezd levelekre valaszoltam. A Facebook-os csoportokat napi
rendszerességgel néztem és i1ddben kikeriiltek az esemény felhivasok illetve a kiilonbozd tipust

lehetdségek.

Ko6szonom, hogy elolvastad a beszamolomat, ha kérdésed van, keress meg e-mailben vagy akar

személyesen.

Vajda Levente
Kémia Szakteriileti Koordinator
ELTE TTK HOK
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Sudar Mariann
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Idorendi beosztas:

2015.12. 02. Tanari Télapo

2015. 12.07. Valasztmany

2015.12.18. ELTE HOK Tandrképzési Bizottsag iilés
2015.01.21-23. Edukacio

2016.01.28. Tanarképzési Szakteriileti Bizottsag tilés
2016.01.28. ELTE HOK Tandrképzési Bizottsag iilés
2016.01.29. TTK Nyilt nap

2016.02.01. Valasztmany

2016.02.01. Tisztségviseloi iilés

2016.02.01.. Mithelymegbeszélés (TKK)

Tanari Télapo

Idén harmadik alkalommal rendeztiik meg. Sikertiilt kardcsonyi hangulatot varazsolni a rogtonzott korusnak, az
Asvanytarba. A beszélgetést kisérd, iiditéhoz és ragesalnivalohoz a Hallgatoi Alapitvany jarult hozza. Oriiltem
annak, hogy a tavalyi évhez képest novekedett a résztvevok 1étszama. A szervezésért koszonet Szlezak
Zso6finak.

ELTE HOK Tansrképzési Bizottsag iilés

A két iilésen, a targyalt pontok sok esetben megegyeztek igy nem szedném kiilon.

Megbesz¢Eltiik az Edukécion vald standolds menetélt, valamint a tavaszi félév programjait terveztiik be.

Ezek koziil talan a legnagyobb és id6ben is hamarosan esedékes, a marcius 11-13.-ra tervezett Konferencia.
Ennek célja, hogy az orszdgban tanarképzéssel foglalkozé egyetemeken 1évé HOK-6s tisztségviseldk, leiiljenek
beszélgetni, a k6zos, tobbeket érintd problémakrol, esetleg megoldasokat talaljanak. A részletesebb programterv
kicsit késdbb, jelenleg varjuk a tobbi egyetem valaszat, a részvétellel kapcsolatban.

Ezen kiviil varhato még aprilisra egy Forum, és mivel az elsd évfolyam kicsit 6ssze- vissza szamolva, de a
képzésének felehez ér, ezért majus kozepére egy Tanaris Felezd van tervben.

Szakteriileti Bizottsag iilés

Megbesz¢éltiik a tavaszi félévre tervezett programokat, és az (1j mentorkoncepciot.

Programok:

- Bevono

- Piknik

- Jaték délutan

- Felezo

- Tanari Napok

Valamint itt mondtam el, hogy februar végével én lemondok a Koordinatori tisztségrol, szoval utodot keresek.
Két hét mulva tartjuk a bevonoét a szakteriilet életébe, remélem, sokan eljonnek és a tavaszi félévben
megnovekedik az aktiv emberek szama a SzAB-ban.

Altalianos feladatok

A levelezési listakat és facebook csoportokat napi rendszerességgel nézem és frissitem.



Mivel januar 29.- februar7.-e k6zott nem tartozkodtam az orszagban, igy a Valasztmanyi, Tisztségviseloi,
Miihelymegbesz¢lés iiléseken nem tudtam részt venni.
Mint feljebb is olvashatjatok, hamarosan elhagyom ezt a tisztséget igy itt is szeretném hangstulyozni, hogy

utddot keresek, és remélem, talalok is valakit, aki jobban csinélja, mint én.

Mint irtam, nem voltam itthon és nagyon internet kdzelben sem, ezért nem érkezett be iddben a beszdmolom,

természetesen tudom, hogy ez nem kifogas, elnézést kérek mindenkitol.

Ko6szoném, hogy elolvastad a beszamolomat, ha kérdésed van, keress e-mail-ben, vagy személyesen.

2016. februar .07.
Sudar Mariann
Tanarképzési Szakteriileti Koordinator
ELTE TTK HOK
tanarszk@ttkhok.elte.hu



Beszamolo - Ellenorzo Bizottsag

a TTK HOK 2016. 02. 09-én tartand6 Kiildottgyiilésére

Személyi- és idorendi bontas: az elmult 2 honapban a dontéshozo testiiletek iiléseinek

hianyaval a mi dolgunk is csokkent. Az emellett eléforduld feladatainkat (levelezd listak
kezelése, teljes mértékben ellattuk. A november 30-4n ¢és december 1-én tartott
Kiildottgytlések alatt a hidnyzasok atvezetése elmaradt, igy a rendes Kiildottgytilésen
mandatummal mér nem rendelkezd is adhatott volna le szavazatot, az esetet megvizsgalva
azonban a Bizottsag megallapitotta, hogy ilyen nem fordult el6.
Pitlik Laszl6 megkeresésére a Bizottsag megallapitottam hogy az esetben nem tortént
szabalytalansag, az illetékes dontéshozok valamennyi figyelembeveendd eldirdsnak
megfelelden jartak el.
Jozsa Kornél:
e 2015. 12. 07-én tartott Valasztmanyon Ellenérz0 Bizottsdgi tagként részt
vettem
e 2016. 01. 28-an tartott tanari SzaB-on Ellendrzé Bizottsagi tagként részt
vettem
Szabé Aron:
e 2016.01.28-an tartott tanari SzaB-on Ellen6rz6 Bizottsagi tagként részt vettem
e 2016.02.01-¢n tartott Valasztmanyon Ellenérzd Bizottsagi tagként részt vettem
e 2016.02.01-én tartott Tisztségviseloi megbeszélésen részt vettem
Ori Bilint:
e 2016.02.01-¢n tartott Valasztmanyon Ellen6rzd Bizottsagi tagként részt vettem
e 2016.02.01-¢n tartott Tisztségviseloi megbeszélésen részt vettem
2016. 01. 30. ¢és 02. 07. kozott Franciaorszagban tartozkodtam, a jelzett
idoszakban az eldzetes jelzésemnek megfelelden nem voltam mindig elérhetd. A
Bizottsag jelen egylittes beszamoldjanak késve tortend kikiildéséért a feleldsséget én
vallalom.
Budapest,
2016. 02. 07.



ELTE TTK Hallgat6i Alapitvany beszamol6
2015. 12. 01. - 2016. 02. 06.

Altalanos feladatok

Az Alapitvany az elmult id6szakban is zavartalanul miikodott. Az év végi zarast sikeresen
elvégeztiik, a leltarazas megtortént. A vizsgaidoszakban a szokasosnal kisebb volt az aktivitas az
egyetemen, ezért a zarason kiviil j6 id6szak volt ez a féléves tervezésre, a pénziigyi helyzet
attekintésére is. Az Alapitvany gazdasagi helyzete stabil, de a jelenlegi tartalékjaink csak majusig
elegenddek, ezért végiggondoltuk, hogy milyen tevékenység folytatdsanak volna értelme, akar
kdzhasznu szempontbol, akar bevételszerzés miatt.

A ,szokdsos” NEA palyazatok Kkifrdsra keriiltek. Ezek koziil az Uj Nemzedékek Jovojéért
kollégiumnal palyaztunk meg 2 473 520 Ft-ot a mentorrendszer tamogatasara és 2 880 000 Ft-ot az
éves miikodéslink tdmogatasara. A két palyazat a kiirdsnak megfelel, igy mind a kett6 érvényes,
err6l mar értesitést is kaptunk. Mivel két éve nem nyertiink palyazaton, igy valésziniileg a miikddés
nem Kkeriil veszélybe sikertelenség esetén, hiszen az anyagi helyzetiink jobb, mint az elmult
években, ugyanakkor az idei koltések miatt jelenleg nincs fedezetiink két alkalmazott fizetésére (ez
egy fontos valtozas tavalyhoz képest), se a mentorrendszer tAmogatasara, igy nagyon bizunk benne,
hogy a palyazataink kedvez6 elbiralas ala esnek vagy sikeres vallalkozasi tevékenységet tudunk
folytatni a kdvetkez6 félévben is.

A birésag nem tudta tartani az eldirt 30 napos {igyintézési hataridot, igy novemberben beadott
valtoztatasi kérelmiink még nem kertilt bejegyzésre, ugyanakkor telefonos megkeresésiinkre azt az
informéaciot kaptuk, hogy a tilterheltség sajnos folytonos, de hamarosan valaszt kapunk.

Rendezvényeink

Az elmult id6szakba esett a GyogyMatek ICE, ami hagyomanyteremt6 céllal keriilt megrendezésre.
A rendezvény a vartnal joval sikeresebb volt, mind résztvevok szamaban, mind visszajelzések
alapjan. A rendezvényt szokas szerint onkénteseink valdsitottak meg, nekiink (elndknek és
titkdrnak) most nem volt konkrét szervezési feladatunk.

A szolgaltatasok fejlesztéséhez online kérd6ivet kiildtiink a hallgatoknak, e-mailben és a
Facebookon. A kérd6iv nagyon sikeres, februar 11-ig lehet kitolteni, de mar 467-en adtak valaszt,
kodszonhetden jelentds részben Torok Matyas, kommunikacios elnokhelyettesnek, rajta keresztiil az
IK HOK is megosztotta, igy a szokdsos bdvebb célcsoportunk (lagymdanyosi karok és Bérczi)
nagyobb részét értiik el. A kérd6ivrol részletesebben is irok, de a rendezvények szempontjabdl mar
most latszanak a f6bb tendenciak. A kitolt6k tobb, mint kétharmada valaszolta azt, hogy részt venne
ELTE-seknek szervezett koncerteken, 1000-1500 Ft-os belépddij ellenében. Ezért belevagtunk egy
ELTE-s koncertsorozat el6készitésébe, a szervezés jol halad, Béni Kornéllal és Lukacs Karollyal
mar helyszinbejarason is voltunk. Az els6 rendezvényt kb. 600 f6sre tervezziik és az Oktogontdl 2-3
percre talalhaté helyszinre vinnénk, ami nagy el6relépés lenne az eddigiekhez képest. Fellép6t
szintén a kérd6iv eredménye alapjan valasztottunk, de még nem sziiletett végleges megallapodas,
ezért most még nevet nem irunk.

Szolgaltatasaink

Az érettségi el6készitok a megszokott médon jol haladnak. Tébb, mint 300 diak vesz jelenleg részt



tanfolyamainkon. A féléves el6készitdk a kozép matematika kivételével elindultak, igaz féldrajzbdl
és informatikabél a tervezett 10 f6s minimumnal kevesebb fével. Uj oktaténk van kémiabél, illetve
fizikabol egy régi oktatonk tért vissza ujra hozzank. Az Uj kémiatanarunkra fokozott figyelmet
szenteliink, két rutinos oktatonk segiti a munkajat, reméljiik eredményes lesz a beilleszkedése.

A fénymasolas zavartalanul iizemel. Irimi Alexandra munkaidejének atszervezésével (8-16-ig
dolgozik az eddigi 9-17 helyett) a fénymdasolé nyitva tartadsat is meghosszabbitottuk egy oOraval.
Onkéntesek bevonaséval szeretnénk tovabb névelni a nyitva tartast. A kérdiv alapjan erre van is
eselylink. (A kérdoivben megkérdeztiik, hogy csatlakozna-e a Kkit6ltd az Alapitvanyhoz
onkéntesként és erre tobb, mint 150-en irtak igenl6 valaszt, amibdl 24 személy a fénymasoloban
valé segédkezést is megjelolte a felsorolt teriiletek koziil. Veliik a kérd6iv lezarultat koveten
fogjuk felvenni a kapcsolatot.)

A szolgaltatasok fejlesztésének f6 iranya a tanfolyamszervezés. A kérd6iv alapjan eddig
egyértelmiinek tlinik, hogy volna igény tanfolyamokon valé részvételre a Campuson. Kiilénb6z6
otleteink vannak, a keddi kuratoriumi iilésen fogunk beszélni a lehet6ségekrdl és az iranyokrol.
Emellett érettségi kiadvanyok 6sszeallitasat is tervezziik, ezt a projektet Horvath Luca koordinalja.
Az e-learning bevezetését régota tervezziik, ezen a teriileten Fetter David és Lukacs Karoly
probalnak el6relépést elérni.

A kérdé6iv tanulsaga az eddig emlitetteken feliil, hogy ELTE-s utazasokra is volna komoly igény. Itt
megkezdtiik az utanajarast a jogi kdrnyezetnek, sajnos nem biztos, hogy meg tudjuk oldani ennek az
igénynek a kielégitését a jelenlegi csapattal (nincs utazasszervezdi végzettséggel rendelkezo
kollégank), de allasfoglalast kértiink az illetékes hivataltdl és egy tavaszi sziineti krakkoi dithoz az
arajanlatok bekérésre keriiltek. Mind a koncertszervezést, mind az utazasszervezésbe valo
belevigast timogattdk a TTK HOK tisztségviseldi iilésén a jelenlevik, ezért dontéttiink tigy, hogy
ezeket megvalositjuk.

Zaré gondolatok

Szokas szerint igyekeztiink csak a legfontosabb dolgokat 6sszefoglalva, roviden beszamolni. Ezzel
egylitt ugy vélem jol latszik a beszamolobol, hogy az elmult id6szak (igéretiinkkel szemben) nem
csak az Alapitvany szinten tartasabol allt, hanem tovabb fejldtiink. Az éves beszamol6 ugyan még
nem késziilt el, de a 2015-6s évben a 2014-eshez (és az el6tte levd par évhez) képest masfélszeres
forgalmunk volt koriilbeliil. Adéssagaink jelenleg nincsenek, bar a nyar még szokas szerint komoly
anyagi tervezést igényel, reméljiik jovore mar ez a likviditasi probléma is megoldodik, amihez elég
lenne egy 2015-6snél gyengébb 2016-0s teljesitmény.

Ahogy ezt mar tobb, mint fél éve nagyon komolyan mondjuk, szeretnénk atadni az Alapitvany
vezetését. A Kiildottgytilés uj titkart valaszt (2 palyazat mar a képviselOlistan is olvashato) a
Kiildottgytilés kezdetével a jelenlegi mandatuma lemondas miatt megsziinik. Az elntk személye
esetén is érkezett egy konkrét megkeresés, a palyazat szintén beadasra keriilt a mai napon, ahogy
azt észrevehettétek. A Kiildottgylilésen ezért szeretnénk megvitatni az elndkvaltas iitemezését,
ebben a kérdésben teljesen a képviselOk bolcsességére biznank magunkat.

Budapest, 2016. februar 6.

Dukan Andras Ferenc Csutka Boglarka
kuratériumi elnok kuratériumi titkar
ELTE TTK Hallgatoi Alapitvany ELTE TTK Hallgato6i Alapitvany



Az ELTE TTK HOK Alapszabalyaval kapcsolatos médositasi javaslat

Eredeti

Moédositas

Indoklas

1. § (5) Az Onkormanyzat alapitvanya: ELTE TTK Hallgatéi Alapitvany.

Az ELTE TTK Hallgatéi Alapitvany Hallgatéi Onkorméanyzathoz vald
viszonyara eddig csak az értelmezé rendelkezésekben volt utalas,
azonban ez a rendelkezés nem értelmezési funkciot tolt be. hanem
egzisztencialis allitmannyal bir.

1. § (6) Az Onkormanyzat lapja: Tétékas Nyuz.

Az Tétékas Nyuz Hallgatéi Onkormanyzathoz valé viszonyara eddig
csak az értelmezé rendelkezésekben volt utalas, azonban ez a
rendelkezés nem értelmezési funkciot tolt be. hanem egzisztencialis
allitmannyal bir.

3.§ (1) Az Onkormanyzat tagjainak érdekképviseletét és érdekvédelmét
latja el, gyakorolja a Magyarorszag jogszabalyaiban, valamint az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem (jelen Alapszabalyban a tovabbiakban:
Egyetem) és a Természettudomanyi Kar (jelen Alapszabalyban a
tovabbiakban: Kar) szabalyzataiban a kari hallgatéi 6nkormanyzatra
ruhazott dontési, javaslattételi, véleményezési és ellen6rzési jogkoroket.

3. § (1) Az Onkormanyzat tagjainak érdekképviseletét és érdekvédelmét
latja el, gyakorolja a Magyarorszag jogszabalyaiban, valamint az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) és a
Természettudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar) szabalyzataiban a kari
hallgat6i 6nkormanyzatra ruhazott dontési, javaslattételi, véleményezési
és ellendrzési jogkoroket.

»jelen Alapszabalyban a” rész redundans

3.§ (2) Az Onkormanyzat az ELTE Hallgat6i Onkormanyzat (a
tovabbiakban: ELTE HOK) részénkorményzataként az egyetemi szintd
hallgatoi tigyekben is képviseli tagjait.

3§ (2 Az Onkormanyzat az ELTE Hallgatéi Onkormanyzat
(tovabbiakban: ELTE HOK) részénkormanyzataként az egyetemi szint(
hallgatoi tigyekben is képviseli tagjait.

,,2" kihuzasa

3.§ (4) i) tagjai szamara rendezvényeket szervez, kiilonos tekintettel a Kar
els6s hallgatol szamara szervezett beilleszkedést el6segitd
programokra, a Lagymanyosi E6tvés Napokra, valamint az 5v6s
5-re;

3.§ (4) i) tagjai szamara rendezvényeket szervez, kiilonos tekintettel a Kar
els6séves hallgatoi szamara szervezett beilleszkedést elésegitd
programokra, a Lagymanyosi E6tvés Napokra, valamint az 5vos 5 km-
re;

,»els6” helyett ,els6éves”, illetve pontositas: ,,.5v6s 5 km”

4§ @1

szOtObbség: a leadott szavazatokat tekintve a tamogatd szavazatok
aranya nagyobb, mint az ellenz6ké;

Torlés.

A sz6tébbségnek nincs funkcidja az Alapszabalyunk alapjan.

4.§ (2) h) személyi kérdés: a tisztségviselSk, delegaltak és megbizottak
megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos kérdés, melyrdl titkosan
kell szavazni;

személyi kérdés: a tisztségvisel6k és delegaltak megvalasztasaval és
visszahivasaval kapcsolatos kérdés, melyrdl titkosan kell szavazni;

A megbizottak valasztasa furcsaméd nem valasztas, hiszen nem
megvalasztjuk Sket, hanem megbizzuk.

4.§ (2) k) zaro6 kuldottgytlési tlés: a zard kuldottgytlési tlésen az
Onkormanyzat tisztségvisel6i beszamolnak éves munkédjukrol;

zar6 kildottgydlési tilés: a zard kildottgydlési tlésen az Onkormanyzat
tisztségvisel6i beszamolnak megvalasztasuk 6ta végzett munkajukrol;

Mivel a tisztségvisel6k nem egy feltétleniil egy évre vannak valasztva, igy
logikusan csak a megvalasztasuk 6ta végzett munkardl célszerd
beszamolni.

4.§ (2) m) egyetemi szintl tigy: minden olyan gy, amelyben az Egyetem
illetve annak valamely szervezeti egysége, alkalmazottja a jogszabalyok,
egyetemi és kari szabalyzatok és egyéb dontések alapjan dontési,

Torlés.

Teljesen diszfunkcionalis itt szerepeltetni, hiszen felsébb szabalyozas
(EHOK Alapszabaly els6 fejezete) targyalja ezt a megkiilonbéztetést.




véleményezési, javaslattevd, ellenérzési jogot gyakorol, valamint minden
olyan tigy, amely nem tartozik a Hallgat6i Onkormanyzat kari szintd
hataskorébe, a tobb kar hallgatéit érinté tgyek.

4.§ (2) n) kari szintd tGigy: minden olyan tigy, amelyben egy adott kar
illetve annak valamely szervezeti egysége, alkalmazottja a jogszabalyok,
egyetemi és kari szabalyzatok és egyéb dontések alapjan dontési,
véleményezési, javaslattevd, ellenérzési jogot gyakorol, valamint az adott
kar hallgatdit érinté tgyek;

Torlés.

Lasd el6bb.

4.§ (2) o) Alapitvany: az ELTE TTK Hallgatéi Alapitvany;

Torlés.

Az Altaldnos rendelkezések kézé keriil. (1. §)

4.§ (2) p) Az Onkormanyzat lapja: Tétékis Nyuz.

Torlés.

Az Altalanos rendelkezések kozé kertil. (1. §)

7.§ (2) A Kiildottgytlés valamennyi, az Onkormanyzatot érinté
kérdésben dontést hozhat, barmely testiilete — az Ellen6rz6 Bizottsagot
—, illetve tisztségvisel6je altal hozott dontést megvaltoztathat, a
Kildottgyilés tigyrendje altal meghatarozott médon.

7.§ (2) A Kiildottgytlés valamennyi, az Onkormanyzatot érinté
kérdésben dontést hozhat, barmely testiilete — az Ellenérz6 Bizottsagot
és a Valasztasi Bizottsagot leszamitva —, illetve tisztségvisel6je altal
hozott dontést megvaltoztathat, a Kildottgyilés tigyrendje altal
meghatarozott médon.

Az BHOK Alapszabély megfelel$ részei alapjan: a Valasztasi Bizottsig
hatarozatai kivételt képeznek a Kildottgytlés hataskorének tekintetében.

7.§ (4) d) a Kuldottgytlés tgyrendjérdl;

Mivel az tigyrendek nem tartalmaznak garancialis rendelkezéseket,
hanem az tgymenetet részletezik az Alapszabalyban meghatarozott
keretek kozott, igy indokolatlannak tartjuk a mindsitett tobbség
szitkségességét.

Lasd el6bb.
7.§ (4) e) a Valasztmany tgyrend;jérol;
7.§ (4) f) a szaktertleti bizottsagok tgyrendjeirdl; Lasd el6bb.

7.§ (5

A Kuldéttgytlés kizarélagos dontési jogkorrel, kétharmados tobbséggel
dont

a) az Alapszabaly elfogadasarol és modositasarol;

b) az elnok visszahivasirél szolo szavazas kiirasarol;

€) az Onkormanyzat koltségvetésének elfogadasardl;

d) az Onkormaényzat kéltségvetési beszamol6janak elfogadisardl;

e) az Onkorményzat tisztségviselinek — az elndk kivételével —

visszahivasardl,
f) a Kuldottgyilés tgyrendjérdl;
g) a Vilasztmany tgyrendjérdl;

h) a szaktertlet bizottsdgok tgyrendjeirdl;

i) az Onkormanyzat lapjanak Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarol

(tovabbiakban Nyuz SzMSz);

7.§ (5)

A Kuldottgytlés kizarélagos dontési jogkorrel, kétharmados tobbséggel
dont

a) az Alapszabaly elfogadasarol és modositasarol

b) az elnok visszahivasirél szolo szavazas kiirasarol;

) az Onkormanyzat koltségvetésének elfogadasarol;

d) az Onkormanyzat kéltségvetési beszamoljanak elfogadasarol;

e) az Onkormanyzat lapjinak Szervezeti és Mtkédési Szabalyzatarol

(tovabbiakban Nyuz SzMSz);

f) az Alapitviny Alapité Okiratirdl és Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatarol,

g) az Onkormaényzat Alapelveir6l.

Az el6z6 pontokban szerepl6 rendelkezések torlésre keriilnének a fenti
indokokbol.
Az Onkormanyzat tisztségviselSinek visszahivasa a 43. § alapjan.




J) az Alapitvany Alapité Okiratirdl és Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol,
K) az Onkormanyzat Alapelveirél.

7.§ (12) A Kuldottgyualés tlésein, amennyiben nem rendelkeznek
szavazati joggal, az Onkormanyzat és a Kar doktori iskolinak
doktorandusz hallgatéi és doktorjeloltjei tanacskozasi joggal vesznek
részt.

7.§ (12) A Kuldottgyilés tlésein, amennyiben nem rendelkeznek
szavazati joggal, az Onkormanyzat tagjai és a Kar doktori iskoldinak
doktorandusz hallgatéi és doktorjeloltjei tanacskozasi joggal vesznek
részt.

Egyértelmusités.

7.§ (7) — (14) bekezdések

7.§ (8) — (15)

A kovetkezé pontban 4 (7) bekezdés beszurasa indokoltta teszi jelen
részek atszamozasat.

7.§ (7) A Kuldottgytlés tlései mindsilhetnek rendesnek illetve
rendkiviilinek az 6sszehivas modjatdl fiiggden. Siirgss tigyek
megtargyalasara rendkivili tilés hivhaté ossze. A rendkiviili ilés nem
donthet az Alapszabaly médositasarol.

A ,rendes” és ,,rendkiviili” terminoldgia bevezetésre szorul.

8.§ (6) A Kuldottgytlés tagjai és pottagjai tanacskozasi joggal vehetnek
részt a Valasztmany tlésein.

8.§ (6) A Valasztmany tlésein, amennyiben nem rendelkeznek szavazati
jogeal, 2z Onkormanyzat tagjai és a Kar doktori iskolainak doktorandusz
hallgatéi és doktorjeldltjei tanacskozasi joggal vesznek részt.

A TTK HOK Valasztmanyanak atlathatobba tételét szolgalja, hogy
szélesitjiik a tandcskozasi joggal rendelkez6k korét. Megegyezik az eddigi
szokasjoggal is.

10.§ (2) e) Ellen6rzést folytat le minden olyan esetben, amelyben ezt az
alabbiak valamelyike szerint ~ kezdeményezték:

ea) az Fgyetem barmely polgaranak pontos

targymegjeloléssel, irasban t6rténd kérésével;
eb) az Egyetem barmely polgaranak irasban térténd
olyan észrevételével, amelynek kivizsgalasat az
Ellen6rz6 Bizottsag indokoltnak talalja;

ec) a Kar dékanjanak felkérésével;

ed) 6nall6 kezdeményezésre, amennyiben indokoltnak

talalja.

10.§ (2) e) Ellen6rzést folytat le minden olyan esetben, amelyben ezt az
alabbiak valamelyike szerint ~ kezdeményezték:

ea) az DBgyetem barmely polgaranak pontos
targymegjel6léssel, irasban torténd kérésével;
eb) 6nall6 kezdeményezésre, amennyiben indokoltnak

talalja.

Redundancia kikiiszobolése, hiszen a Kar dékanja is az Egyetem polgara,
az eb) pont esetén pedig egy észrevétel utin az Ellen6rz6 Bizottsag
6nall6 kezdeményezésre kezdi meg az eljaras lefolytatasat, amennyiben
indokoltnak latja az észrevétel alapjan, ami megegyezik az ed) ponttal.

10.§ (3) a) Az Ellen6rz6 Bizottsag jogosult:

a) betekinteni, és szitkség esetén misolatot késziteni az

Onkormanyzat minden olyan iratarél, amennyiben ez megitélése

szerint sziikséges.

Az Ellen6rz6 Bizottsag jogosult:
a) betekinteni, és amennyiben megitélése szerint szitkséges, masolatot
késziteni, az Onkormanyzat minden tiggyel kapcsolatos iratarol.

Nyelvtani korrekcid.

10.§ (5)

Az Ellen6rz6 Bizottsag elnokét annak tagjai maguk koziil valasztjak az
Ellen6rz6 Bizottsag tgyrendjében meghatarozott médon, kétharmados
tobbséggel, titkos szavazassal. Az eln6k koordinalja és vezeti a testiilet
munkdjat, valamint képviseli annak dontéseit.

10.§ (5)

Az Ellen6rz6 Bizottsag elnokét annak tagjai maguk kozil valasztjak
kétharmados tobbséggel, titkos szavazassal. Az eln6k koordinalja és
vezeti a testillet munkajat, valamint képviseli annak dontéseit.

Felesleges megjegyzésként szerepelt, hogy az tigyrendben meghatarozott
moédon, hiszen de jure ezért 1étezik tgyrend.

12.§ (1)

12.§ (1)

Fogalmazasbeli korrekcio.




Az Alapitvany 6 célja - az alapitéd okirataban is rogzitett - az Egyetem Az Alapitvany £6 célja - az alapitéd okirataban is rogzitettek szerint - az
Lagymanyosi Kampuszara jaré hallgatéinak szakmai és egyéb kézosségl | Egyetem Lagymanyosi Kampuszara jaré hallgatéinak szakmai és egyéb

tevékenységének timogatisa, melyek a Kar és az Onkorményzat koz6sségi tevékenységének tamogatasa, melyek a Kar és az
szellemiségével 6sszeegyeztethetek. Onkormanyzat szellemiségével Osszeegyeztethetbek.
13.§ (3) A mentorkoordinator feladata a mentorkoncepcid elkészitése, Torlés. A mentorkoordinator feladatainal szerepel.

végrehajtasa és a mentorrendszer folyamatos mikodtetése.

14. (2) Az Onkormanyzat tisztségvisel6i: A kommunikacids biztos tisztsége megszunt, helyette kommunikaciés

a) az elnok; elnokhelyettes tevékenykedik.

Az Onkormanyzat tisztségvisel6i:
a) az elnok;

b) az elnokhelyettesek: a gazdasagi elndkhelyettes, a kommunikacios

b) az elnokhelyettesek: a gazdasigi elnokhelyettes, a kommunikicios
elnokhelyettes és a tanulmanyi elndkhelyettes;

C) a biztosok: az Osztondijakért felel@s biztos, az esélyegyenlGségi

elnSkhelyettes & 2 tanulmanyi elnSkhelyettes; biztos, a kollégiumi biztos, a kiltugyi biztos, a sportbiztos, a
C) a biztosok: az 6sztondijakért felelés biztos, az esélyegyenldségi tudomanyos biztos, a foszetkesztd, az  informatikus, a
biztos, a kollégiumi biztos, 2 kommunikacids biztos, a kiiligyi mentorkoordinator, a rendezvényszervezo biztos ésa  titkar;
biztos, a sportbiztos, a tudomanyos biztos, a f6szerkeszté,  az

d) a szakteriileti koordinatorok: a biologia szaktertleti koordinitor, a

informatikus, a mentorkoordinator, a rendezvényszervezd biztos és a fizika szakterilleti koordindtor, a foldrajz- és  foldtudomanyi
5

titkdr; szakteriileti koordinator, a kémia szaktertleti koordinator, a

d) a szakteriileti koordinatorok: a bioldgia szaktertileti koordinitor, a kérnyezettudomanyi  szakterileti  koordinitor, a matematika
5

fizika szaktertleti koordinator, a foldrajz- és  foldtudomanyi szakteriileti koordintor és a  tanirképzési  szakteriileti

szakteriileti koordinator, a kémia szaktertleti kootrdinator, a koordinator:
b

kornyezettudomanyi  szaktertleti  koordinator, a matematika 8) a referensek;

szakteruleti koordinator és a tanarképzési szakterileti f) az Ellensrz6 Bizottsig tagjai
koordinator;
e) a referensek;

f) az EllenStz6 Bizottsag tagjai.

15.§ (5) Barmely tisztségvisel6 bizalmi szavazast kérhet a Torlés. Felesleges rendelkezés; arrdl sincs kiillon rendelkezés, hogy kérdezhetnek

Kildottgyiléstél a képviselSk.

16.§ (2) 16.§ (1) Paragrafus szamozasanak korrekcioja.

16.§ (3) Az elnékét sajat tagjai koziil a 44-46. § alapjan az Onkorményzat | 16.§ (2) Az elnékot sajat tagjai koziil a 44-46. § alapjan az Onkormanyzat | HOOK Valasztisi Kédexe értelmében — amely az ELTE HOK

tagjai valasztjak és hivjak vissza a 48. § rendelkezései szerint. aktiv statuszu tagjai valasztjak és hivjak vissza a 48. § rendelkezései Alapszabaly mellékletét képzi —, az 6nkormanyzati valasztasokon csak
szerint. aktiv statuszu hallgatok gyakorolhatjak szavazati jogukat. Ezen

szabalyhoz val6 igazodas az elndkvalasztas esetén is.

19.§ (3) A kommunikaci6s biztos gondoskodik az Onkormanyzat 19.§ (3) A kommunikacids elnckhelyettes gondoskodik az A kommunikacids biztos helyett kommunikacids elndkhelyettes.
képviselSinek és tisztségviselsinek érdekképviseleti munkéara vonatkozé | Onkormanyzat képviselSinek és tisztségvisel6inek érdekképviseleti

tovabbképzésérdl, érdeklsds hallgatdk szamara az Onkormanyzat munkara vonatkozé tovabbképzésérol, érdekl6ds hallgatok szamara az

érdekképviseleti munkajardl vald tajékoztatasardl, valamint érdekl6do Onkormanyzat érdekképviseleti munkajarol valé tajékoztatasarol,

hallgatok érdekképviseleti munkaba t6rténd bekapcesolédasanak valamint érdekl6dé hallgatok érdekképviseleti munkaba t6rténd

segitésérol, ennek érdekében el6adasokat és képzéseket szervez és tart. bekapcsoloédasanak segitésérdl, ennek érdekében el6adasokat és

képzéseket szervez és tart.

23.§ (2) Az esélyegyenl6ségi biztos kapesolatot tart a hatranyos helyzetd | 23.§ (2) Az esélyegyenléségi biztos kapcsolatot tart a hatranyos helyzetd | Tanulmanyi Hivatal a Tanulmanyi Osztaly helyett.




és a fogyatékossaggal ¢é16 hallgatokat segité mentorokkal. A Tanulmanyi
Osztallyal egytttmikodve félévente Gsszesitést készit a Karon
tanulmanyokat folytaté hatranyos helyzetd és specialis sziikségletd
hallgatokrol, rendszeresen egyeztet a Kar esélyegyenléségi
koordinatoraval a specialis sztikségletd hallgatokra fordithatéd
pénzeszkozok felhasznalasarol.

és a fogyatékossaggal ¢é16 hallgatokat segité mentorokkal. A Tanulmanyi
Hivatallal egytuttmiikodve félévente Gsszesitést készit a Karon
tanulmanyokat folytaté hatranyos helyzetd és specialis sziikségletd
hallgat6okrol, rendszeresen egyeztet a Kar esélyegyenléségi
koordinatoraval a specialis sziikségletd hallgatokra fordithato
pénzeszkozok felhasznalasarol.

24.§
A kolléginmi biztos
(1) A kollégiumi biztos koordinilja a kollégiumi ugyekkel
kapcsolatos  érdekképviseletet, folyamatosan tdjékoztatja a

hallgatokat a kollégiumi lehet6ségekrél, a vonatkozo szabalyzatok
valtozasairdl.
(2) A kollégiumi biztos segiti az Onkormanyzat és a kollégiumi
didkbizottsigok, illetve az Onkormanyzat és a Kollégiumi
Hallgat6i Onkormanyzat kézotti kapesolattartast.
(3) A kollégiumi biztos tisztsége alapjan tagja az Egyetemi

Kollégiumi Felvételi Bizottsagnak.

24.§

A kolléginmi biztos

(1) A kollégiumi biztos koordinalja a kollégiumi tgyekkel
kapcsolatos érdekképviseletet, folyamatosan tajékoztatja a

hallgatokat a vonatkozo

a kollégiumi lehet6ségekrdl,
szabalyzatok valtozasairol.

(2) A kollégiumi biztos segiti az Onkormanyzat és a kollégiumi
didkbizottsagok, illetve az Onkormanyzat és a Kollégiumi

Hallgatéi Onkormanyzat kézotti kapesolattartast.

A KSZK Altal beterjesztett HKR modositas alapjan, amely a2z OHUB-6n
tamogatast kapott, a kari részonkormanyzatok mar nem delegalnak az
Egyetemi Kollégiumi Felvételi Bizottsagba.

30.§ (2) A mentorkoordinator feladata
a) az Onkormanyzat segitségével a mentorkoncepci6 elkészitése,

30.§ (2) A mentorkoordinator feladata
a) a mentorkoncepcid el6készitése az Onkormanyzat szamara,

A képviselSk feladata az Onkormanyzat koncepcidjanak elkészitése, a
mentorkoordinator csak el6késziti ezt.

31.§
A rendezvényszervezd biztos

31. § A rendezvényekért felel6s biztos

A feladatkoéréhez jobban passzolo elnevezés bevezetése, amely egyuttal
jelenti minden el6fordulasi helyen a megvaltoztatasat.

31.§ (2) A rendezvényszervezd biztos tisztsége alapjan tagja a2z EHOK
rendezvényekért felelés bizottsaganak.

31.§ (2) A rendezvényekért felel6s biztos tisztsége alapjan tagja az ELTE
HOK rendezvényekért felel6s bizottsaganak.

Az EHOK r6vidités nem hivatalos.

44. § (1) Palyazatot az elnoki tisztség betoltésére a Valasztasi Bizottsag ir
ki. A kiirasnak tartalmaznia kell a jel6lés modjat és hataridejét, valamint a
szavazas modjat és idejét.

44. § (1) Palyazatot az elnoki tisztség betdltésére a Valasztasi Bizottsag ir
ki. A kifrasnak tartalmaznia kell a jel6lés modjat és hataridejét, a szavazas
modjat és idejét, valamint az elnoki palyazatra vonatkozé — a Valasztasi
Bizottsag altal meghatarozott — formai kévetelményeket.

A Valasztasi Bizottsagnak indokolt jogkort biztositani, hogy a palyazati
kifrasban az elndki palyazattal kapcsolatos formai, terjedelmi
kovetelményeket tamasszon.

44. § (5) Elnoki tisztségre az Onkormanyzat birmely tagja palyazhat.

44. § (5) Elnoki tisztségre az Onkormanyzat birmely tagja palyazhat, aki
palyazatanak benyujtasaig OsszegyGjtotte a Valasztasi Bizottsag altal
el6zetesen rendelkezésre bocsajtott hitelesitett alairasgydjté {veken
legalabb 100 szavazasra jogosult hallgaté tamogaté alafrasat.

A HOOK Vilasztasi Kédexe, amely az ELTE HOK Alapszabalyanak
mellékletét képezi, rendelkezik arrél, hogy vezetd tisztségekre vald
megvalasztashoz szitkséges a képviselt hallgatok legalabb 2%-anak {rasos
ajanlasa.

44. § (8) A palyazatok benyujtasara legalabb 9 napot kell biztositani,
melynek végétdl legfeljebb 14 nap mulva el kell kezdeni a szavazast. A
szavazasra legalabb 7, legfeljebb 21 napot kell biztositani.

44. § (8) A palyazatok benyujtasara legalabb 10, de legfeljebb 14 napot
kell biztositani, melynek végétdl legfeljebb 7 nap mulva el kell kezdeni a
szavazast. A szavazasra legalabb 7, legfeljebb 14 napot kell biztositani,
amely egy alkalommal, legfeljebb 14 nappal meghosszabbithato.

A palyazatok benyujtasi hataridejének meghosszabbitasat indokoltta
teszi, hogy a jeldltnek alairasokat is kell gytjteni ezen idészakban, illetve
a képvisel6-valasztashoz val6 alkalmazkodas. Az érvényességi kiisz6b
elérése érdekében célszerd lehetéséget teremteni a szavazas




meghosszabbitasara.

45.9 (1)

Szavazasra az Onkormanyzat valamennyi tagja jogosult.

45. (1)

Szavazasra az Onkormanyzat valamennyi aktiv stituszd tagja jogosult.

A HOOK Vilasztasi Kédexe, amely az ELTE HOK Alapszabalyanak
mellékletét képezi, rendelkezik arrdl, hogy 6nkormanyzati valasztasokon
az aktiv statusza hallgatok gyakorolhatnak szavazati jogot. Ehhez a
szabalyhoz val6 igazitast szolgalja.

45.§ (3) A Valasztasi Bizottsag a szavazas megkezdése el6tt megallapitja
az Onkormanyzatban szavazasra jogosultak szamat, a Tanulmanyi
Osztaly adati alapjan.

45.§ (3) A Valasztasi Bizottsag a szavazas megkezdése el6tt megallapitja
az Onkormanyzatban szavazasra jogosultak szamat, a Tanulmanyi
Hivatal adati alapjan.

Tanulmanyi Osztaly szerepel még.

49.§ (1) A vilasztason az Onkormanyzat tagjai szavazhatnak.

49.§ (1) A vélasztason az Onkormanyzat aktiv stituszu tagjai
szavazhatnak.

HOOK Vilasztisi Kédex indokolja.

50.§ (1) Az évenkénti rendes valasztasok kifrasanak id6pontja az Egyetem
valamennyi részonkormanyzataban azonos, minden év marciusanak elsé
hétféje, vagy az azt kévetd elsé munkanap. Rendes valasztast a Valasztasi
Bizottsag irja ki. A kifrasnak tartalmaznia kell a jel6lés modjat és
idépontjat, valamint a szavazas modjat és idejét. A Valasztasi Bizottsag
dontése alapjan a szavazas egy alkalommal meghosszabbithato, a (3)
bekezdésben foglaltakkal 6sszhangban.

50.§ (1) Az évenkénti rendes valasztasok kifrasanak idépontja az
Egyetem valamennyi részonkormanyzataban azonos, minden év
marciusanak elsé hétféje, vagy az azt kévetd elsé munkanap. Rendes
valasztast a Valasztasi Bizottsag irja ki. A kifrasnak tartalmaznia kell a
jelolés modjat és idépontjat, valamint a szavazas modjat és idejét.

A valasztasok meghosszabbitasat a (4) bekezdés fogja targyalni.

50. § (4) A jeloltallitasra legalabb 10, de legfeljebb 14 napot kell
biztositani, melynek végétol legfeljebb 7 nap mulva el kell kezdeni a
szavazast. A szavazasra legalabb 7, legfeljebb 14 napot kell biztositani.

50. § (4) A jeloltallitasra legalabb 10, de legfeljebb 14 napot kell
biztositani, melynek végétdl legfeljebb 7 nap mulva el kell kezdeni a
szavazast. A szavazasra legalabb 7, legfeljebb 14 napot kell biztositani. A
szavazasi id6szak a Valasztasi Bizottsag dontése alapjan egy alkalommal
legfeljebb 14 nappal meghosszabbithato.

A meghosszabbitas opcidjara az érvényességi kiiszob elérése érdekében
van szikség.

50.§ (5) A valasztasokat a tavaszi félév szorgalmi idGszakara kell kiirni.

Torlés.

Ertelmezhetetlen.

51.§ (1) Valasztason az Onkormanyzat barmely tagja jel6ltként indulhat
azon szakteriletek kozil egyen, ahova az 5. § szerint besorolasra kertilt.

51.§ (1) Valasztison az Onkormanyzat aktiv statuszi barmely tagja
jeloltként indulhat azon szaktertiletek kozil egyen, ahova az 5. § szerint
besorolasra kertilt.

HOOK Vilasztasi Kédex / ELTE HOK Alapszabaly melléklet.

55. § (2) Ezen Alapszabaly az ELTE TTK HOK Kiildottgytilésének
2015. marcius 11-én hozott hatarozata alapjan a Szenatus
jovahagyasanak napjan, 2015. marcius 23-an 1ép hatalyba.

55. § (2) Ezen Alapszabély az ELTE TTK HOK Kiildottgytilésének
2016. februar 9-én hozott hatarozata alapjan a Szenatus jévahagyasanak
napjan, 2016. marcius 7-én, a jovahagyast kovetéen azonnal hatalyba 1ép.

A 2016/17 valasztasainak lebonyolitisa érdekében marcius 7-én hatilyba
kell Iépnie a friss rendelkezéseknek.

56. §

Torlés.

Targytalanok.




Vialasztmany ugyrendjének modositasi javaslata

Eredeti sz6veg

Médositott széveg

Indoklas

1. § (4) A Valasztmany elnoke szorgalmi idGszakban
koteles legalabb minden masodik hétre Gsszehivni a
Vialasztmany tlését.

Torlés.

Nem indokolt szabalyozas.

2. § (1) A Valasztmany el6terjesztései, hatarozatai
nyilvanosak.

2.§ (1) A Vilasztmany tilései, elGterjesztései,
hatarozatai nyilvanosak.

A KHTEO megsziinésével nem sért személyiségi
jogokat.

(2) A Valasztmany iilései az Onkorményzat képvisel6i,
tisztségviseldi, az Alapitvany elnoke és titkara, valamint a
Kari Tandcs Onkormanyzat 4ltal delegalt tagjai szimara
nyilvanosak, azon tanacskozasi joggal vehetnek részt.

(2) A Valasztmany iilésein az Onkormanyzat
képviseldi, tisztségviseldi, az Alapitvany elndke és
titkara, valamint a Kari Tandcs Onkormanyzat 4ltal
delegalt tagjai tanacskozasi joggal vehetnek részt.

El62z6 pont.

(3) A Valasztmany - egyszert tobbséggel - barmely
személynek tanicskozasi vagy megfigyelési jogot adhat.

(3) A Valasztmany - egyszer( tobbséggel - barmely
személynek tanacskozasi jogot adhat.

Nyilvanossag miatt.

7.§ (2) (a) Jeloltet a Kuldotteyilés tanacskozasi vagy
szavazati jogu tagja allithat

7.§ (2) (a) Jeloltet a Valasztmany tanicskozasi
vagy szavazati jogu tagja allithat

Kildoéttgytlés tanacskozasi joga tagjai nem féltetlen
rendelkeznek tandcskozasi joggal.




Eloszo

Az alabbi dokumentum a 2016/2017-es tanévre vonatkozé Mentorkoncepcid. Mint
koncepci6 a mentorképzés alapelveinek, az egyes résztvevokre vonatkozd szabalyoknak,
iranyelveknek ad hivatalos keretet. Ezek a Mentorrendszerben résztvevo személyekre nézve

kotelezo érvénytiek.

A Mentorkoncepci6 érvényességének alapjat az ELTE TTK HOK legfébb dontéshozo
szerve, a Kiildottgytilés adja, a betartasaért az ELTE TTK HOK Kiildéttgytilése altal

megvalasztott, vagy a Véalasztmany altal megbizott mentorkoordinator felelds.
A Mentorrendszer legfobb feladatali

Az ELTE TTK Mentorrendszerének elsddleges és legfontosabb feladata, az ELTE-re
felvételt nyert, Természettudomanyi Karon tanulméanyokat folytato els6évesek segitése. Ezt a
mentorokon keresztiil teszi, akik megismertetik az elsééveseket az egyetem tanulmanyi,
szocialis, 6sztondij és kozéleti hatterével. Természetesen ehhez a mentorjeldlteknek sziikséges

ezen témak atfogd ismerete, amelyet képzésiik soran sajatitanak el.

A Mentorrendszer kivételes lehetOséget biztosit a szakteriileteken ativeld ismeretségek
kiépitésére, amelyre a koz0s képzési események biztositanak lehetéséget. Fontos tehat, a

kapcsolatépités eldsegitése is a mentorjeldltek szdmara.

A hallgatoi képviselet ,,el6szobdjanak™ is nevezhetjiik a mentori szerepet, igy a képviseleti

utanpotlasra is hangsulyt kell fektetni a képzés soran.

A Mentorrendszer felépiilése

Szerepvallalas és szerepkorok

A Mentorrendszerben a kovetkezd személyek vesznek részt:
. mentor/mentorjeldlt,

. mentorkoordinator,

. szakos mentorfelelos,

. szaktertileti koordinator

. ELTE TTK HOK tisztségviseld,

. golyatabor-fészervezd,

~N O L AW

. felkért onkéntes.



Szakteriileti koordinator hianyaban a Mentorkoncepcioban taglaltak a szaktertileti

bizottsag elnokére vonatkoznak.

Mentorrendszer egyes résztvevoihez kotodo elvarasok

1. Mentor/mentorjeldlt:
— Betartja a Mentorkoncepcio ra vonatkozo részeit, kiilonds tekintettel az etikai
kritériumokra.
— A tavaszi és az 0szi félévben az ELTE TTK aktiv hallgatoi jogviszonnyal
rendelkez0 tagja.
— Nem télt be a Hallgat6i Onkorményzatban elndki, elndkhelyettesi, szakteriileti
koordinatori, szakos mentorfeleldsi vagy mentorkoordinatori tisztséget.
- A mentori munkara valasztott szakjanak megfeleld golyatdboraban részt vesz. A
golyataborban valé részvétel a tabor teljes idotartamara kiterjed, attol csak nagyon
indokoltan lehet eltérni, kiszamithatatlan, varatlan probléma esetén (pl.: betegség).
— A tavaszi félév regisztracios hetéig ellatja a mentori munkat, azaz a gélyakat
tajékoztatja az aktudlis informéciokrol, dtadja a sziikséges tudast, illetve megfeleld
moédon elérhetd szamukra, hogy a felmertilé tovabbi kérdésekre valaszt tudjon adni.
— A kotelez6 képzési eseményeken (beleértve a mentorhétvégét és a mentortabort)
részt vesz.

2. Mentorkoordinator:
— Betartja a Mentorkoncepcio ra vonatkozo6 részeit.
— Az ELTE TTK HOK Kiildéttgytilése eldtt rendszeresen beszamol a Mentorrendszer
torténéseirdl, az abban résztvevok munkajarol.
— Személyes kapcsolatot apol a mentorfeleldsokkel és szakteriileti koordinatorokkal,
veliik egyiittmiikodve koordinalja a képzést.
— Egyltittmikodik a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar seniorkoordinatoraval,
kiilonos tekintettel a kozos képzési eseményekre.

3. Szakos mentorfelelds:
— Betartja a Mentorkoncepcio ra vonatkozo részeit.
— A tavaszi €s az 0szi félévben aktiv hallgat6 lesz az ELTE-n.
- A képzési eseményeken a szakteriileti koordinatorral egylitt vezeti a mentorcsapatot.
— A szakos mentorfelelds a mentorkoordinatort képviseli az adott szaktertileten, igy 6
az elsddleges kapcsolat a mentorok és a mentorkoordinator kozott. Amennyiben a
helyzet tigy kivanja, és a mentorkoordinator nincs jelen, dontési joga van.

— A szakos mentorfelelds megvalasztasa a szaktertileti bizottsag feladata.



— Segiti az operativ munka elvégzését, a ra kiosztott feladatokat megoldja.
— Feliigyeli a mentorok fejlédését, munkajat.

— A felmertiil6 problémakrol a lehetd leghamarabb tajékoztatja a mentorkoordinatort.

Mivel a foldrajz-foldtudomanyi szakteriilet két szakbol all, ezért ezen a szakteriileten két

szakos mentorfeleldst kell kijeldlni.

4. Szakteriileti koordinator:
— Betartja a Mentorkoncepcid ra vonatkozo részeit.
— A szakteriileti mentorok tevékenységét feliigyeli.
— A képzési eseményeken a szakteriileti mentorfeleldssel egyiitt vezeti a
mentorcsapatot.
— Megszervezi a szakos eldadast.
— Egyiittmlikodik a szakos mentorfeleldsokkel és a mentorkoordinatorral.
— Beosztja a golyataborban részt nem vett els6éveseket a mentorokhoz.
5. ELTE TTK HOK tisztségviselo:
— Betartja a Mentorkoncepcié ra vonatkozo részeit.
— Elb6adast tart a mentorképzés sordn a sajat teriiletérdl, emellett ennek megfeleld részt
ir a Mentorkisokosba.
— Az aktualitasokrol, valtozasokrol tajékoztatja a mentorokat €s a mentorkoordinatort.
— A véllalt feladatait a megadott hatariddre teljesiti.
6. Golyatabor-foszervezo:
— Betartja a Mentorkoncepcio rd vonatkozo részeit.
— A mentorparokat €s a mentorcsoportok tagjait a golyatdborokban nem bonthatja
meg.
— A mentorok munkéjat nem akadalyozhatja a gélyataborban, de probléma esetén
jeleznie kell a szakos mentorfeleldsnek és/vagy a mentorkoordindtornak.
7. Felkért onkéntes:
— A vallalt feladatot hatariddre teljesiti.
— Villalja, hogy a Mentorkoncepcionak megfelelden viselkedik, amig a

Mentorrendszert segiti.

Mentoretikett

A mentor munkdja soran a figyelem kdzpontjdban van, nemcsak a golyai szdmara,
hanem évfolyam- és szaktarsai szdmara is. Emiatt fontos, hogy viselkedésével példamutatéan

jarjon elol.



Kritériumok, melyeknek a mentornak kotelessége megfelelni:

e A mentor/mentorjeldlt a képzési eseményeken a megfeleld fegyelemmel vesz részt,
azaz viselkedésével nem veszélyezteti sem maga, sem tarsai egészségét, testi Epségét.
o A gdlyataborban feleldsséget vallal a golyaiért, amely felelésségvallalas a kovetkezo
kritériumokban meriil Ki:
o probléma esetén keresi a megoldast, mediatorként viselkedik,
o figyel ra, hogy a golya személyiségi jogait, testi-lelki épségét karositd helyzet
ne johessen létre,
o amennyiben mégis ilyen szituacidval talalja szemben magat, azonnal kdzbelép,
o atapasztalt negativumokrol azonnal tajékoztatja a szakos mentorfeleldst
¢és/vagy a mentorkoordinatort, akikkel kozdsen, az eset stilyossaganak
megfeleld szintre tovabbitjdk az informéciokat.
e A goélyatadborban és az egyéb golydkhoz kapcsolodd rendezvényeken megfeleld
onmérsékletet tanusit.
o Az Egyetemrdl, annak oktatoirdl és dolgozoirdl kulturalt véleményt nyilvanit,
legféképpen a golyak elott.
o Nem tdjékoztatja félre hallgatotarsait, legfobb tekintettel a gdlyakra.
o A szakos mentorfelelds és/vagy a mentorkoordinator egy adott eseményen a
koriilményeknek megfeleld egyéb kitételekkel élhet, melyeknek szintén meg kell
felelnie.

Felmentés
A képzés ideje alatt

A képzés eseményein valo részvétel kotelezd. Kimentést irasban, minimum egy héttel
elére kell kérni a mentorkoordinatortol és/vagy szakos mentorfeleldstdl, szaktertileti

koordinatortol, aki indokolt esetben eltekinthet a mentorjelolt jelenlététol.

A Mentorrendszerbdl kikeriil az, aki:

— egy képzési eseményen nem jelenik meg tigy, hogy nem kért eldtte kimentést, illetve
hianyzésat utdlag sem tudja megfeleléen indokolni,

—nem vesz részt minimum két mentorfoglalkozason,

—nem vesz részt egy taborjellegli eseményen sem (mentorhétvége, mentortabor),

— a mentortesztet az utdvizsgan sem teljesiti,



— nem megfeleld viselkedésével hatraltatja a képzést, valamint bizonysagot tesz

alkalmatlansagarol.
A mentori munka soran

Nem megfelel6 viselkedést latva a szakos mentorfelelds és/vagy a szakteriileti koordinator
szobeli vagy irdsbeli megrovasban részesiti a mentort, amirdl tajékoztatjak a

mentorkoordinatort. A mentorkoordinator személyesen felkeresi a mentort elbeszélgetésre.

Ha a mentor tovabb folytatja problémas viselkedését, a mentorkoordinator, szakteriileti

koordinator, és a mentorfelelds kozos megbeszélés alapjan dont a mentor felmentésérol.
A felmentés kovetkezményei

— A mentor hivatalos tajékoztatast kap felmentésérol.
— Lekeriil minden feliiletrdl, amely a Mentorrendszerhez kapcsolodik.
— A gdlyak tajékoztatva lesznek mentoruk felmentésérol, és szamukra 1j mentort

jelolnek ki a szakteriileten beliil.

Az osztatlan tanarképzésben résztvevok helyzete

Az osztatlan tanarképzésben résztvevo hallgatok a tanarképzeési szakteriilethez tartoznak, e
szakteriilet mentorai. A szakteriileti identitas mellett fontos azonban, hogy a ,,szakos”
identitasuk is meglegyen, hiszen a szakparjuknak megfelelden sokféle tanterv szerint
tanulnak, oraik jo része a megfeleld osztott képzés hallgatoival egyiitt torténik. Mivel az
osztatlan tanarképzés rendszere még jszerti, ezért ezzel kapcsolatban a Mentorrendszer
nagyobb rugalmassagot igényel, inkabb az adott helyzetben jonak itélt dontések sziikségesek,
mint kébe vésett szabalyok.

A tanarképzési szakteriilettel tortént egyeztetés alapjan az iranyelvek a kovetkezok:

e A mentorjelodltek a tanarképzési szakteriilet mentoranak jelentkeznek.

e A jelentkezési feliileten le kell adniuk szakparjukat, valamint, ha mindkét szakuk a
Természettudomanyi Karon van azt, hogy melyiken szeretnének mentortevékenységet
folytatni.

e A mentorok az osztatlan tanarszakos golydk mellé lesznek kirendelve
szakjuknak/szakparjuknak megfelelden, ugy, hogy lehetdség szerint minden golyanak
mindkét szakén (amennyiben azok a Természettudomanyi Karon vannak) legyen

mentora.



e A képzés soran torekedni kell arra, hogy a kétféle identitas kialakulhasson, ennek
elOsegitésére a tanarszakos mentorok csapatbeosztasa valtakozo6 kell legyen.
o A tanarképzési szakteriilet mentorainak a valasztott szakjuk goélyatdbora mellett a

Tanari Napok nevii rendezvényen is kotelezo a részvétel.

Az MSc-s golyak helyzete

Nem minden MSc-re jelentkezé volt az ELTE korabbi hallgatoja, tobben mas
egyetemrol, s6t akar mas orszagbol is érkeznek Egyetemiinkre. Az 6 szamukra viszonylag

nehéz lehet kiigazodni a rendszerben, akar az oktatokrol, a targyakrol, 6sztondijakrol van szo.

A Mentorrendszer alapvetden a BSc-re és az osztatlan tanarképzésre felvett golyak
segitését tekinti céljanak, azonban. Azért, hogy az MSc-re felvett hallgatokat se zarjuk el a
segitségtol, a szaktertileti koordinator az MSc-s golyakat is beosztja a mentorokhoz

golyatabor utan, a golyatdborban részt nem vevé BSc-s golyakkal egyfitt.

Mentor Csoportiilés

A Mentor Csoportiilés (MECS) egy nyilt forum, amelyre meghivast kap a
Mentorrendszer minden tagja. A megjelenés egyénileg nem kotelezd, kivéve

szakteriiletenként egy mentorfelelosnek és/vagy szaktertileti koordinatornak.

A MECS - en az id6szertii fontos dolgokrdl folyik kotetlen beszélgetés, célja, hogy a
mentorok kozvetleniil tdjékoztatast kapjanak a Mentorrendszer aktualitasairdl és azokrol

véleményt formalhassanak.

A MECS-et olyan elére egyeztetett idopontra kell 6sszehivni, ami minél tobb

mentornak megfelel. A napirendi pontokat a meghivoban eldre ismertetnie kell.

Eseménynaptar
Esemény neve Ideje
Mentorjelentkezés 01.25-02.21.

Bevono nap 02.16./17./18. (1 alkalom)



Mentorfoglalkozas 1.

Mentorfoglalkozés II.

Mentorfoglalkozas III.

Mentorkirandulas

Mentorteszt

Jatéknap

Mentorteszt UV

Szobeli

Mentorhétvége

Szakos el6adas

Mentortabor

Golyatalalkozok

Golyatabor

Beiratkozas

Mentortanc probak

02.23./24./25. (2 alkalom)

03.02./03./04. (2 alkalom)

03.09./10./11. (2 alkalom)

03.12./19. (1 alkalom)

03.15./16./17.

03.23./24./28./29. (1 alkalom)

03.30./31./04.01.

marcius-aprilis

04.23-24./04.30.-05.01. (1 alkalom)

aprilis-julius

07.23-25./07.29-31. (1 alkalom)

szaktertilet fiiggd

augusztus

szeptember eleje

szeptember-oktober



Golyabal oktober-november.

MMGV/MMSZV, 2017. januar-februar
Mentorkoncepcio feliilvizsgalata

Az itt felsorolt eseményeken til az egyes szakteriiletek szervezhetnek egyéb eseményeket.

A képzési események

Jelentkezés

A Mentorrendszerbe valo jelentkezés kotelezd, ennek hianyaban nem valhat valaki
mentorra. A jelentkezés az ELTE TTK HOK online feliiletén torténik. Célja az eldzetes
igényfelmérés, a mentorjeldltekkel/mentorokkal valo kapcesolathoz sziikséges adatok

begytijtése.

A jelentkezéssel a mentorjeldlt elfogadja az ELTE TTK HOK adatvédelmi nyilatkozatat
(http://ttkhok.elte.hu/adatvedelem), amelynek betartdsaért az ELTE TTK HOK részérdl a

mindenkori mentorkoordinator felel0s.
Bevono nap

A bevono eléadason a mentorkoordinator tart eldadast a Mentorrendszerhez
kapcsolodo tapasztalatokrol, élményekrdl az érdekldddknek. Célja, hogy a jelentkezdk egy
elézetes benyomast kapjanak arrél, milyen elvégezni a mentorképzést, illetve hogy milyen

maga a mentori munka.

Az el6adast szakos bemutatkozo6 program koveti, ahol a mentorok megismerhetik

egymast, a szakos mentorfeleldsiiket €s a szakteriileti koordinatort.
Mentorfoglalkozasok

A mentorfoglalkozasokon az elméleti és gyakorlati tudas atadasa zajlik. A
foglalkozasok elején a mentorjeldltek kozos eléadast hallgatnak meg a legfontosabb
teriiletekrdl, majd csoportokra bontva a kiilonb6z6 szekciok interaktiv eléadasain vesznek

részt.

A mentorfoglalkozasokon az aldbbi teriiletekrdl kapnak informaciokat:


http://ttkhok.elte.hu/adatvedelem

Név

Tanulmanyi tigyek

Szocialis tigyek

ELTE TTK HOK

Gyakorlati

Kollégiumi iigyek

Sportiigyek

Esélyegyenldség

Kiiliigy

ELTE TTK Hallgatoi Alapitvany

Kommunikacio, rendezvények, Nyuz

A részvételt katalogussal ellendrizziik.

Mentorkirandulas

A kiranduldson a szakteriileti mentorok kozotti csapatépitésre helyezziik a hangsulyt,

hiszen a mentori munka soran nagyon fontos, hogy a mentorok szamithassanak egymas

segitségére.

Ennek eldsegitésére jatékos, egylittmiikodést igényld feladatokat kell megoldaniuk,

Mentorfoglalkozas

Bontas

koz0s

szekcid

Idotartam

20 perc

10 - 15 perc

mikozben egy konnyed tiran vesznek részt. Az allomasokat célszerlien az egyes szakteriiletek

képviseldi alkotjak.



A kiranduldson val6 részvételt katalogussal ellendrizziik.
Jatéknap

Szakteriiletenként megtartott esemény, melynek soran kreativ, szorakoztato feladatokat
kell megoldaniuk a szakteriiletek mentorainak, és a csapatépité kompetenciak gyakorlati

elsajatitasa is megkezdodik.

Célja, hogy a mentori munka soran sziikséges kreativitast fejlessze, valamint hogy
elmélyitse a kialakuld csapatdsszetartast.

A részvétel ajanlott, kataldgussal nem ellendrzott.
Mentorteszt

A mentorfoglalkozasok elinduldsaval parhuzamosan kiadasra keriil az in.

Mentorkisokos. A mentorteszten az ebbdl szarmaz6 tudasanyag keriil szamonkérésre.

A mentorteszt harom részbdl 4ll:
— tanulmanyi tigyek,
— szocialis tigyek,

— egyéb ligyek.

Mindhéarom részt minimum 80%-ra kell teljesiteni ahhoz, hogy a mentorjelolt
atmenjen a teszten. Az értékelés kétfokozatu: megfelelt (80% vagy a felett) és nem megfelelt
(80% alatt).

A javitast a mentorkoordinator és a szakos mentorfelel6sok vagy szakteriileti

koordinatorok végzik, a mentorkoordinator altal kordbban elkészitett javitokulcs alapjan.

Amennyiben egy mentorjeldlt valamelyik részbdl nem éri el a 80%-ot, gy egy UV
teszten kell részt vennie, ahol mar csak a hidnyz6 rész tudasanyagat kérjiik szamon.

Amennyiben az UV sikertelen, a mentorjeldlt elbocsatasra kertil.

A tesztek eredményeit harom napon beliil ki kell hirdetni, ez a szakos mentorfelel6sok

feladata (levelezd listan, akar személyes lizenetekben).
Szobeli

Szakteriiletenként megtartott elbeszélgetés, amely a személyi kompetenciat hivatott

felmérni a mentorjeloltekben. Ez egy kotetlen beszélgetést jelent, melynek sordn a bizottsag



megismerkedik a mentorjeldlt motivacioival, elképzeléseivel, problémamegoldd

képességével. Egyben ellendrzésiil szolgal a jeldlt kommunikacios készségeit illetden.
A jelolt nem valhat mentorra, amennyiben nem megfeleloen kommunikal.

A bizottsag kotelezo tagjait az alabbi személyek alkotjak:
— Szakos mentorfelelds

— Szaktertleti koordinator

A bizottsag opcionalis tagjai:

— A Mentorkoordinator

— Az ELTE TTK HOK Elndke

ELTE TTK HOK tisztségviseld (szakteriileti meghivasra)

Golyatabor fszervezdje (szakteriileti meghivasra)

— Matematika szakteriileten a Szakteriileti Bizottsag meghivasara a Barczi Gusztav

Gyogypedagodgiai kar Seniorkoordinatora.

A jelolt értékelését az elsd két személy végzi. Az opcionalis tagok csak véleményt

nyilvanithatnak, szavazatuk nincs, jelenlétiik nem kotelezo.

Az értékelés alapvetden szubjektiv, a két értékeld személynek rangsorolnia kell a
jelolteket. A szobeli végeztével a két rangsort dssze kell vetni, és az alapjan konszenzusra

jutni. A mentorkoordinator ¢s az elndk vétojoggal élhet.

A szobeli (vagy tobb kiilonb6zo ideji szobeli esetén az utolsd) utan maximum a
Szakteriileti Bizottsag altal meghatarozott mentor keretszamnak megfeleld jeloltbol

valhat mentor. A tobbiek pottagnak lesznek megvalasztva.

A pottagok mentorokka valhatnak, ha egy mar mentorrd valt személy barmilyen okbol
(betegseg, tisztség miatti 6sszeegyeztethetetlenség stb.) mégsem tudja ellatni mentori

munkajat.
A szbbeli rangsorok eredményét az elbeszélgetés utan maximum egy héttel ki kell
hirdetni, a szakteriileti koordinator altal személyesen irt e-mailben.

Mentorhétvége

A Mentorhétvége egy, a BGGyK seniorrendszerével kozdsen megtartott taborjellegii
esemény.

A hétvégére a kovetkezd személyek kapnak meghivast:



— azok a mentorok, akik sikeresen teljesitették a mentortesztet és a szobelit is,
— a szakos mentorfelelosok,

— a Szakteriileti koordinatorok,

—az ELTE TTK HOK tisztségviseldi,

— segitok.

A hétvége soran a mentorok gyakorlati feladatokat kapnak, szimuldlva a mentori munkat,
illetve a korabbi szekcidk tudasanyagaban tortént esetleges valtozasokrol hallgatnak meg
eldadasokat. Emellett a csapatépitd képességek fejlesztésére fektetiink hangsulyt.

A csapatbeosztasok soran torekedni kell arra, hogy a kiilonb6z6 szakteriiletek mentorai

megismerhessék egymast. A részvételt katalogussal ellendrizziik.
Szakos eldadas

Az eldadast a szakteriileti koordinatornak kell megszerveznie. Az eldadas célja a
szakos identitas elmélyitése, a mentorokat ¢és golyakat érintd, specidlisan szakteriileti
informaciok atadasa (példaul a szakteriilethez kapcsolddo szervezetek, korrepetalasi
lehetdségek). Az eldadasra meghivast kaphatnak az Intézetek (illetve a kdrnyezettan

szakteriilet esetében a Kornyezettudomanyi Centrum) oktatoi.

A részvételt katalogussal ellendrizziik.
Mentortabor

A Mentortabor egy, a BGGyK seniorrendszerével kozdsen megtartott taborjellegli

esemény, a képzés hivatalos lezarasa.

A taborba a kovetkezd személyek kapnak meghivast:
— a kivalasztott mentorok,

— a szakos mentorfelel0sok,

— a szakteriileti koordinatorok,

—az ELTE TTK HOK tisztségviseldi,

— segitok.

A tabor sordn a mentorok olyan feladatokat kapnak, amelyek kdzvetlen rahangolodést
jelentenek a golyataborra, a mentori munka kezdetére, illetve a korabbi szekcidok
tudasanyagaban tortént esetleges valtozasokrol hallgatnak meg eléadasokat. Emellett a

csapatépitd képességek fejlesztése, esetleges szamonkérése torténik meg.



A csapatbeosztasok soran torekedni kell arra, hogy a kiilonb6zd szakteriiletek mentorai

megismerhessék egymast.

A Mentortabor soran keriilnek kiosztasra a mentorpolok, illetve itt torténik meg a

,,hivatalos” mentorra avatas is.

A p6lok beosztasa a kovetkezo:
— ., Mentor” felirat: a mentorok, a szakos mentorfelelosok és a mentorkoordinator,
— ,Mentorrendszer” felirat: a szakteriileti koordinatorok, az ELTE TTK HOK

tisztségviseldi, egyéb, a Mentorrendszer segitésében résztvevd onkéntesek.

A részvételt katalogussal ellendrizziik.

A mentori munka eseményei

A mentorképzés lezarasa utan indul meg a mentori munka. Ennek két kotelezd
eseménye van: a gélyatabor és a beiratkozas, ezek mellett vannak ajanlott események,
amelyek a Mentorrendszerhez ugy kotddnek, hogy ott a mentorok statuszuknal fogva jelennek

meg. Az egyes események megszervezése a szakteriiletek feladata.

A mentori munka sordn a mentorok az elsajatitott elméleti és gyakorlati tudast
alkalmazzak. Ezt szabadon, sajat belatasuk szerint tehetik meg, azzal a feltétellel, hogy
minden sziikséges informaciot atadnak, a golyacsapatukat feleldsséggel vezetik €s az etikai
kritériumoknak megfelelnek. A mentori munkat folyamatosan nyomon koveti a szakos

mentorfelel0s, illetve a mentorkoordinator.
Golyatalalkozo

A golyatabor el6tt bizonyos szakteriileteken megrendezésre keriild esemény, amely az
eldzetes ismerkedést, illetve a taborba elérelathatoan nem lejutd golyak integralasat segiti eld.
Megrendezése az adott szakteriilet dontése, feladata.

A mentorok jelenléte nem kotelezd, de ajanlott.
Golyatabor

A mentori munka tényleges kezdete, ahol a mentorok golyacsapatukkal
megismerkedhetnek, illetve csapatvezetd feladatot is ellathatnak. A goélyataborok ideje alatt

kiilonosen fontos az etikai kritériumok betartasa. A mentorok jelenléte kotelezo.



Beiratkozas

A beiratkozas soran valnak a golyak hivatalosan az Egyetem polgaraiva. Az eseményen a
mentorok adminisztrativ feladatokat latnak el, a beiratkozés folyamatat gyorsitjak példaul a

kotelez6 dokumentumok jelenlétének ellendrzésével.

A mentornak kotelessége a beiratkozas eldtt figyelmeztetni a golyakat a kotelezo
dokumentumokrol, felhivni a figyelmiiket, hogy ezek hidnya jogvesztd. Kotelességiik
tovabba, hogy attekintd szobeli tajékoztatast adjanak a Hallgatoi szerzddés tartalmarol. A

mentorok jelenléte kotelezo.
Mentortanc probak

A mentortanc hagyomanyosan a Golyabalon keriil bemutatasra, mintegy a goélyaknak valo
kedveskedésként. A tancprobak a mentori kozosség tovabbépitésére is alkalmasak.
A tanctanar felkérése a mentorkoordinator feladata. A tancban részt vehetnek a mentorok és a

BGGyK seniorai. A tancban valo részvétel nem kotelezd, de ajanlott.
Golyabal

A Golyabal az els6évesek tiszteletére keriil megrendezésre. A Mentorrendszerhez a
mentortancon illetve a Golyaszoban keresztiil kotddik. A Golyaszobat hagyomanyosan a
kémia szakteriilet mentorai szervezik, de mivel a gélyak tekintetében kozos ligy, ezért mas
szakteriiletek mentorainak segitsége is szivesen fogadott, a kovetkezd forméakban:

— pakolas, diszités,
— siitemények, iiditditalok felajanlasa, elkészitése,

— az eldbbiek szervirozasa.
A részvétel nem kotelezd, de erésen ajanlott.

A mentorrendszer lezarasa

Kérdoivek

Kétfajta kérddiv kertil ki:
— MMGV (Mentori Munka Goélyéak altali Véleményezése),
— MMSZV (Mentori Munka Szakteriileti (koordinatorok és szakos mentorfeleldsok)

altali Véleményezése),



Az MMGYV kérdéivet lehetdség szerint minél tobb golyanak kell kitdltenie. A kérddiv
kérdéseit ugy kell dsszeallitani, hogy minél inkabb informativ legyen, €s a mentorok

munkajarol atfogd véleményt kaphassunk.

Ezen kérdoivek altal ralatast kaphatnak a Mentorrendszer szervezdi arrol, hogy hogyan
végezték a munkéjukat, hiszen a mentorok értékelése az egész rendszer értékelése — a

felkészités és kivalasztas dicsérete vagy kritikaja.

A kérdoivek lezarasa utan egy évzaro rendezvényre kapnak meghivast a Mentorrendszer
résztvevoi, ahol a mentorok megkapjak értékelésiiket.

Az esemény kotetlen, a mentorok megjelenése nem kotelezd, de ajanlott.
A 2016/2017-es tanév Mentorkoncepciojanak feliilvizsgalata és elfogadasa

A kovetkez6 Mentorkoncepciot a 2016/2017-es Mentorrendszer tapasztalatait
felhasznalva kell feliilvizsgalni. Minél szélesebb korben kell véleményezni, tehat az adott évi
képzésben résztvevé minden személyhez el kell juttatni. Osszegzése a Mentorkoordinator

feladata.

Koltségvetés

A képzés egyes eseményeinek van koltségvonzata, ez kiilondsen a Mentorhétvégére
¢és a Mentortaborra igaz, melyek taborjellege miatt szallast és étkezést kell fizetniink. Emellett

kiadast jelentenek még a feladatok soran felhasznalt eszk6zok illetve a mentorok jutalmazasa.
A képzés koltségeirdl a mindenkori mentorkoordinator koteles elszamolni.
A képzés koltségei az alabbiak szerint oszlanak meg:
— ELTE TTK HOK tamogatasa,
— ELTE TTK Hallgat6i Alapitvany tamogatasa,
— sajat hozzajarulas.

A programok, s azok koltségvetésének tervezésekor lehetdség szerint torekedni kell
arra, hogy a képzés a mentorok, mentorjeldltek szdmara ingyenes maradjon, illetve ha

hozzéjarulasukra van sziikség, az a lehetd legminimalisabb legyen.



Az ELTE TTK HOK altal nytjtott timogatds egyetemi pénz, ezért az ebbol

finanszirozott tételek (a taborjellegli rendezvények szallasa, esetleg étkeztetésem stb.)

kozbeszerzéssel torténnek.

Az ELTE TTK Hallgato6i Alapitvany, mint jogi személy az egyéb koltségeket fedezi

lehetdsége szerint. Amennyiben az Alapitvanynak nincs lehetdsége ezt teljes mértékben

finanszirozni, ugy el6térbe keriil a sajat hozzajarulas. Mivel maganszemélyként nem lehet a

képzési eseményeket finanszirozni, ezért az igy befizetett 6sszegeket a megfeleld

dokumentumok kitoltése utan az Alapitvany részére kell bocsatani.

Az egyes képzési események koltségvonzata:

Esemény

Jelentkezés

Mentorkirandulas

Mentorhétvége

Mentortabor

Koltségek alapja Koltségek dsszege
Plakatok nyomtatasa, kihelyezése 2-3 ezer forint
Mentorok jutalmazasa Maximum tizezer forint
Szallas, étkezés, mentorok jutalmazasa 7-8 ezer forint / f6

Szallas, étkezés, mentorok jutalmazasa, mentorpo6ld 8 -10 ezer forint / f6



Palyazat

Az ELTE TTK Hallgatdi Alapitvany kuratériumi elnéki tisztségre

Bemutatkozas

Az elmult években kozelr6l megismerkedtem a hallgatéi mozgalom és mozgalmisag megannyi
lépcs6fokaval. Az ELTE TTK Hallgatéi Onkormanyzat egykori elnékeként, és igy az Alapitvany Feliigyel
Bizottsdg elntkeként bepillantast nyertem az ott folyd tevékenységi korokbe is. Az elmult félévben
szintén részt vettem az Alapitvany megbeszélésein és igyekeztem hozzdajarulni a munkahoz.

Az Alapitvany munkajanak atszervezése

Forrdsbevonds, pdlydzatok és kampdnyok

A palydzat figyelés kulturdjat Gjra kell éleszteni az Alapitvanyban. Szerencsére az Alapitvany egyik
alkalmazottja most szerzett hasonld témaban képesitést. A palydzatok jelentik az Alapitvany
forrdsainak szdmottevé részét, ezért a hatékony kihasznaldsuk elengedhetetlen. Ezzel a feladatkorrel
megbizhatdk a gyakornokok, errdl a tovdbbiakban még lesz szd. Viszont az 6nkéntesek és gyakornokok
munkdjanak koordindlasat, és a palydzatok megirdsat a mar szakképzett munkaeré végezné.

A forrasok tovabbi jelentds része az add 1%-bodl és az érettségi-el6készit6kbdl folyik be. Kiemelt
fontossagu tehat, hogy ezek rekldmozasat hogyan kivitelezzilk, ennek részleteir6l azonban a
késébbiekben fejtem ki az elképzeléseimet.

Kénytelenek vagyunk Uj forrasokat behozni, igy meg kell keresniink mi az, ami épp hianyzik a
hallgatoink életébdl, vagy nekiink kell megteremteni ezt a hianyt és értelemszerten be is télteni.

Két pillérre épitkezhetiink, az egyik, hogy termékekkel allunk elS, a masik, hogy szolgdltatasokat
nyudjtunk. A termékek arusitasa jelenleg falakba (itkozik, hogy ezt ledontsiik, a Kancellariaval kell
felvenni a kapcsolatot, ez mar tobb hdnapja folyamatban van. Viszont egy Ujonnan indult projekt, a
kiadvanyok piaci rést jelentenek.

A szolgaltatasok mezejére mar régen betort az Alapitvany, elég csak a rendezvényekre gondolnunk,
illetve az U] Otlet az utazasok szervezése is tobb lehet6séget rejt magdban. Persze ezeknek korét is
lehet béviteni. Mind az Alapitvany, mind az Onkormdanyzat profital abbdl, ha a gélyabal, bizonyos
golyatdborok, és a Ldgymanyosi E6tvos Napok szervezésében és megvaldsitdsdban oroszlanrészt vallal
az Alapitvany. A profit nem csak anyagi bevételben mérhetd természetesen.

Az altalanos szponzoracié az, ami ugy tlinik, mindig kimarad a képletbdl. Az Alapitvanynak fel kell
vennie a kapcsolatot cégekkel, szervezetekkel, amelyeknek érdekében all megmutatnia magat a
hallgatésagnak, akdr TDK, szakdolgozati téma miatt, vagy gyakornoki helyek és allaslehet6ségek
ajanlasa miatt. Allandé hirdeté feliiletet tudunk biztositani, illetve rendezvényeinken valé megjelenést.



Térjunk at a palydzatok madsik oldaldra is. Az Alapitvany stabilitdsdanak megdrzése érdekében
sziikségszerlinek tartom, hogy atgondoljuk, milyen rendezvényeket és mekkora mértékben tudunk és
akarunk tamogatni. Erre egy sablon kidolgozasat latom célszer(inek, amelyen mérlegre helyezhetjik
az informéciénkat. Ugyanakkor a szakteriiletek és igy egyuttal az Onkormanyzat igényeire nagy
hangsulyt fektetnék, a hallgaték érdekében.

Jelenleg is fut egy kérdGiv szolgaltatdsok témaban, ennek eredményeit a tovabblépéshez
szlikségszerlnek tartom megvarni.

Gyakornoki és 6nkéntes programok

Az Alapitvany életében volt mar ra példa, hogy tobb gyakornok tevékenykedett valamilyen formaban.
Tekintve, hogy az onkéntesek bevondsa folyamatosan kudarcot vall, gy gondolom érdemes a
gyakornoki programokat feléleszteni, az 6nkéntesek bevonasat ujragondolni.

Egyre népszerlibb, hogy bizonyos helyzetekben kotelezévé teszik az dnkéntességet, viszont akinek
kellene, az nem talal megfelelS lehet6séget erre. Ezt tanacsos volna kihasznalni.

A kozépiskoldsoknak az érettségi feltétele 50 dra kdzosségi munka, ez elég sok lehet6séget rejt
magaban. Onkénteseket tudnank bevonzani, akiknek egyuttal Karunkat is népszer(sitenénk.

Az osztatlan tanari képzésben szerepel egy 12 6ras kozosségi gyakorlat, melynek Campuson vald
elvégzését szintén biztosithatndnk az érintetteknek. Bar a konkrét keretek megteremtése utdnajarast
igényel.

Ugyanakkor Karunk képzésein is vannak kotelezd szakmai gyakorlatok néhany hallgaténak biztosan
tudna az Alapitvany helyet biztositani, palyazat felkutatds és megvalésitas terén.

A befogadd képesség jelenleg projektek hidnydban igencsak korlatozott, nem is tudnank lekétni
gyakornokok és oOnkéntesek toémegét. Viszont a mindennapi feladatok beszippanthatnak lelkes
Ujoncokat, akik pedig hozndk az Uj dtleteket és megteremtik a lehet&séget a fejlédésre. igy 6nallé
projektjeikkel szinesithetik majd az Alapitvany palettajat. Végiil az els6 év utdn egy 6nmagat generalé
folyamatot kapunk.

Tevékenységi kor és szolgaltatdsok

Ez a rész elsGsorban olyan leendé projektek lehetGségeire koncentral, amelyek a hallgaték szamara
emeli a Campuson és az Egyetemen toltott idejének szinvonaldt. A masik szempont, hogy hogyan
tudjuk beépiteni az Alapitvanyt a hallgatéi kéztudatba.

Mar a forrdsbevondsoknal emlitettem a cégekkel vald kapcsolatfelvételt. Egészen konkrétan olyan
ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatdsokat szervezhetlink a hallgatdknak, mint példaul az allas- és
szakmai gyakorlatborze. Ez a hallgatdknak jo, mert kilonosebb eréfeszités nélkil taldlhatnak helyeket,
illetve a cégeknek pedig elvégzi az Alapitvany a kdzvetité miveleteket. Kevés er6feszitéssel két oldalat
erdsithetjik az Alapitvanynak, ismertebbek leszlink és szponzori tdmogatast is nyerhetiink.



A Hallgatdi Onkormdnyzat
A két szervezet kozotti egylttmiikddés az utdbbi években szorosabba valt, ebbdl kapcsolatbdl nem
kivanok engedni, s6t ha lehet, még jobban segitjiik az Onkorményzatot.

A hallgatdi rendezvényeket tovabbra is tamogatni kell, amennyiben azt a kérilmények engedik.

A mentorrendszer tdmogatdsa kiemelt fontossaggal bir, hiszen az Alapitvany palyazatainak alapjat is
adja a képzés. Minden tdmogatast igyeksziink megadni a mentoroknak mind szervezési, mind anyagi
szinten.

A Tétékas Nylz magas koltséget jelent az Onkormanyzat szdmadra, igy szorgalmaznam, hogy megfeleld
megallapodas keretein beliil az Alapitvany adja ki, de a felel8s kiadé maradjon az Onkormanyzat.
Persze el6tte mindenképp el kell teremteni a kiadashoz sziikséges forrasokat, és az Onkormanyzatnak
és a Kuratdoriumnak is ezen dallasponton kell lennie. Elképzelésem szerint az Ujsag képes az
onfenntartasra. Az el6z6ekben emlitett forrasbevond projektek segitségével.

Civil 6sszefogds az Egyetemen és azon kiviil

Fontosnak tartom, hogy az Egyetemiinkdn mikoddé civil szervezetekkel felvegyik a kapcsolatot, a
meglévé jo kapcsolatokat fenntartani, megerésiteni. A Lagymadanyosi Campuson mikodé szervezetekre
természetesen kiemelt figyelmet kell forditani. igy a Féldrajzos Klubbal, a Kérnyezettudomanyi Klubbal,
a Mafihe-vel, a karokon mikédé hallgatéi Onkormanyzatokkal és tovabbi hallgatoi
kezdeményezésekkel valé Osszefogas a kardinalis jelent8ségli egy-egy cél elérésében, ilyen lehet
példaul az egykori kampusz-fejlesztés projekt. A Pazmany-E6tvos Alapitvannyal kiépitett jé viszony
fenntartasa létsziikség, hogy a Karral eredményesen mlkodhessiink egyiitt.

Tovabba a Nemzeti Ifjusagi Tanacsban (NIT) is sikeresen dolgozott egyiitt az Alapitvany, eme kapcsolat
fenntartasa és az Uj szervezet segitése a kés6bbiekben kamatozd lehet. A NIT-ban felsorokazé civil
szervezettekkel is igyekezett az Alapitvany képviselete jé kapcsolatot kiépiteni, ezeket is célravezeté
gondozni.

Szabdlyzati kérnyezet

Az Alapitvany Szervezeti és MUikodési Szabalyzata jelenleg egy igen elavult dokumentum. Ennek
korszerdisitése, az Onkormanyzat Alapszabalyaval és a jogszabdlyi kérnyezettel valé 6sszhangba hozasa
praktikus el6nyoket is hajthat, és feloldand a jelenlegi ellentmonddsokat. Fontosnak tartom azt is, hogy
ezt a szabdlyzatot barki szamara elérhetévé tegyiik.

Az Alapitvanyban meghatdrozott munkakoérék vannak, melynek atszervezése, meglatasom szerint,
nem feltétele a hatékonysagnak, ugyanakkor nem egy elvetend§ 6tlet. Ezt mindenképp az érintettek
bevonasaval kell megtenni, igy a palydzatom e része nem is konkrétan erre koncentral.



Megjelenés

Brand és arculat épités

Az Alapitvany 25. évforduléja magdval hozta a brand megujuldsdnak folyamatat is, ami tobb
lehet6séget rejtett magaban, mint amennyit véglil sikertlt kihasznalni. A logé és a mottd megalkotasa
kicsit elhamarkodottnak tlint, ami valdszinlileg abbdl is adddott, hogy megitélésem szerint a
szlikségesnél kés6bb kezdtek el foglalkozni vele ez bar egy lekdszond csapatnal érthetd, de sajnos egy
jo lehetGséget szalasztottak el.

A brand épitéshez elGszor meg kell értenlink, hogy a brand nem csak egy logd, egy szlogen és egy
dizajn. Tudnunk kell, hogy mi az az érték, amit képviselni akarunk. Ha ezt valahogy magyarazni kell,
akkor mar rossz Uton haladunk. Az Alapitvanynak egy olyan egységes, reprezentativ képet képzelek el,
amely kifejezi a benne rejl6 lendiletet és lehet&séget, ugyanakkor mutatja egylttmikodését a Karral
és az Onkormanyzattal.

Kommunikdcids csatorndk tudatos kihaszndldsa

A honlap, mint kommunikacids eszkoz, a legalapvetSbb forma egy szervezet életében. Ezért azt minél
hamarabb fel kell tolteni a friss informacidkkal. Tovdbbd a transzparencia jegyében a koézérdekl
informdcidkat és adatokat kozvetlendil is elérhet6vé kell tenni a website-on. A honlap felépitése a mar
emlitett projektek miatt hatalmas fejl6désen menne &t, a tartalma pedig tobbszordsére béviilne.

A fiatalos kommunikacidés csatorndk effektivebb kihaszndlasat is megkonnyitené, ha egységes
megjelenést biztositandnk. Egyszerd, kovethet6 informacidataddasra kell torekedniink, melynek (ités
marketing értéke van.

Zard gondolatok

Megldtdsom szerint az utébbi lassan négy évben az Alapitvany rengeteget fejl6dott, koszonhetéen a
vezetés munkadjanak. A palydzatban felmerilé témakorok tobbsége pedig széba kerilt mar az
Alapitvany berkein beldl.

A palyadzatomban prébaltam a teljesség igénye nélkiil, részletekbe nem bocsatkozva 6sszefoglalni azt,
hogy milyen Uj iranyt vehet az Alapitvany a vérfrissitéssel. Az atadas-atvételéhez sziikséges birdsagi
bejegyzés eljarasiideje alatt lesz lehet&ség atvenni, teljes mértékben megérteni és atlatni az Alapitvany
mUkodését.

K6sz6ndm, hogy olvastad a pdlyazatom. Ha barmilyen kérdés felmeriil a palyazattal kapcsolatban,
keressetek batran!

Budapest, 2016. februar 5.

Kovécs Fanni
kovacs.fanni@ttkhok.elte.hu
+36 30957 6311
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Palyazat

Az ELTE TTK Hallgatdi Alapitvany kuratériumi titkari tisztségére

Bemutatkozds és motivacid

Horvath Luca vagyok, 2012-ben kezdtem matematika alapszakon, amit varhatdan tavasszal fejezek be.
Els6éves korom 6ta vallalok aktiv szerepet a Hallgati Onkormanyzat életében, mint mentor, képvisel
és delegalt.

2015. szeptembere Ota vagyok az Alapitvany kuratériumi tagja, ahol szintén részt veszek a munkdaban.

Alapitvdny munkajdba vald bekapcsoldédassal jobban megismertem a felépitését, munkajat, és egy
nagyon jo célokkal rendelkezé szervezettel taldlkoztam, amiért érdemes dolgozni. A kordbbi vezetGség
mar tobbszor is jelezte, hogy tdvozni szeretne, mivel fontos szdamomra a szervezet, ezért - mivel vannak
Otleteim, hogyan lehetne szinesiteni az Alapitvany palettdjat - palydzok az Alapitvany kuratériumi
titkari tisztségére.

Tervek

Kiadvanyok

Felmerult a kiadvanyok gondolata, mivel piaci rést véltiink felfedezni egyes tantargyak esetén. A
koltségkalkulacié elkésziilt, az oktatokkal még fel kell venni a kapcsolatot, hogy 6k hogyan tudnak
hozzajarulni a munkdhoz, milyen elképzeléseik vannak réla. Véleményem szerint a projekt alapjait
lefektettiik.

Allds- és szakmai gyakolatbérze:

A mar jelenleg rendelkezésre 3ll6 forrdsok jobb igénybevétele mellett a fennmaraddashoz
elengedhetetlen mashonnan is tamogatast szerezni. Erre a legjobb eszkdz, ha olyan cégekkel,
vallalkozasokkal vessziik fel a kapcsolatot, akiknek igénye van friss fiatal munkaerére, akiket
bevonnanak a projektjeikbe. Ezen létesitményeket egyszerre egy helyen felvonultaté program lehetne
egy borze, ahol az érdekl6dé hallgatdk kedviikre valogathatnanak aktualis kutatdasok és gyakornoki
helyek kozott.

Onkénteskedés:

A gimnazista didkoknak kotelezGen kozosségi munkat kell végezniik. Ez olyan lehetGséget kindl az
Alapitvanynak, amellyel nem csak Onkénteseket tudnank bevonzani, de Karunkat s
népszerlsithetnénk a potencialis leendé hallgatdink kdrében, egyben segitve is 6ket az érettségitik
felé.



Gyakornoki programok

Az 6nkéntesek bevonasa mellett nagy segitség lenne az Alapitvanynak és a hallgatdknak is, ha a
Karunkon futé szakmai gyakorlatokban érdekelt végz6sdket bevonndnk a miikodéslinkbe, leginkdbb a
palyazat felkutatas és megvaldsitas terén tudnanak segitséget adni. Jelenleg az Alapitvany befogadé
képessége elég korlatozott, de a lelkes dnkéntesek tudnak Uj otleteket hozni, amik szinesithetik az
Alapitvanyt, ez megteremtené a fejl6dés alapjait.

Ezen programok megvaldsitasaval, a hallgaték felé mutatott képe javulhat az Alapitvanynak.

Mentorrendszer

Elengedhetetlennek tartom, hogy az alapitvany segitse a mentorrendszert, mivel az elsGévesek
beintegrdldsa nagyon fontos, ehhez minden segitséget meg kell adni, amit tudunk, akar anyagi, akar
rendezvényszervezési téren.

Atldthatdésdg

Feladatkoromhoz tartozik a kuratoriumi Glések jegyz6konyveinek elkészitése, ellenjegyzés és
beszamolas a Kildottgy(lésnek. A pontos feladatkort az ELTE TTK HA SZMSZ-e hatarozza meg, ezzel az
a probléma, hogy nagyon elavult, ezért feladatomnak tekinteném korszer(sitését. ldeje lenne
megfelel6en 6sszhangba hozni a jogszabalyi kérnyezettel és az ELTE TTK HOK Alapszabdlyaval, 10 év
utan mar ideje lenne foglalkozni ezzel. Sajnos jelenleg a honlapon nem elérhet6k a kiilonb6z6
szabalyzatok, ezen mindenképp szeretnék valtoztatni.

Kapcsolatok mads civil szervezetekkel
Fontosnak tartom, hogy a Karon m(ikodé kilonboz6 civil szervezetekkel egyiitt tudjunk dolgozni,
segitsiik egymast, mivel ugyanaz a célunk, hogy minél jobb legyen a hallgatdknak.

Az egyeteminkon kivili civil szervezetekkel is érdemes lenne j6 kapcsolatot dpolni, néhany dologban
példaként is allhatnak el6ttiink. A FEB (TM - BME Vegyészmérnoki Csoport) példaul hasonléan
foglalkozik kozépiskoldasok képzésével, de mas formaban, mint mi, igy fel lehetne venni velik a
kapcsolatot, hogy kolcsondsen rekldmozzuk egymast. Mivel jol kiegészitjik egymas programjait, nem
all fenn érdekellentét. Ebb6l személyesen is ki tudom venni a részem, mert egykor oktattam a nyari
taborukban, igy ismerem a vezetGséget és j6 kapcsolatot apolok veliik.

Nyuz

Az elmult id6szakban az ELTE TTK HOK szdmara magas koltséget jelent az Ujsag kiadasa, ugy gondolom,
hogy megfelel6 konstrukcidval az Alapitvany at tudna vallalni ennek finanszirozdsat. Természetesen a
cél az lenne, hogy az 4allas- és szakmai gyakolatborze kiallitd cégek, hirdessék magukat az Ujsagban is,
szakterileti bizottsag elnokként nem egy ilyen megkeresést kaptam, hogy juttassuk el a hallgatokhoz,
igy latok erre redlis esélyt.



HALLGATOI
ALAPITVANY

Zaro gondolatok
Lelkesen és motivaltan vagok bele a munkdba, szeretném a pdlyazatomban foglaltakat a leheté
legnagyobb mértékben megvaldsitani.

Palyazatomban természetesen nem taglaltam teljesen mélyrehatéan minden egyes részletet, ezeket
tovabbi kérdés esetén bGvebben is kifejtem. Megvalasztdsom esetén, amig az atadas-atvétel folyamata
papiron is lezajlik, lehet6ségem lesz az esetleg most még hianyzé tudnivaldt bepétolni.

K6sz6ndm, hogy elolvastad a palydzatomat!

A pdlyazattal kapcsolatos barmilyen kérdést, észrevételt szivesen fogadok, keressetek batran az alabbi
elérhetdségeken!

Budapest, 2016. februar 6.

Horvath Luca
holuaat@gmail.com
20/259-9364
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E6tvds Lorand Tudomanyegyetem

Természettudomanyi Kar

Hallgatdi 6nkormanyzat

Palyazat az ELTE TTK Hallgatoi Alapitvany kuratdriumanak titkari székére

L

Lukacs Karoly



Bemutatkozas

Lukdacs Karoly vagyok, az ELTE foldrajz alapszakos hallgatdja. Legmagasabb iskolai
végzettségem: gimnaziumi érettségi. (Jedlik Anyos Gimnazium) Rendelkezem angol
kozépszintli nyelvvizsgdval (B2); ECDL FULL vizsgaval, B kategdrids jogositvannyal.
Szakmai tapasztalatom: 2014 nyara dta az alapitvany allandé 6nkéntese, és tavaly ota a

kuratdrium tagja vagyok.

Motivaciom

A hallgatéi mozgalom oszlopos tagjaként mindig is kerestem azokat az eszkdzoket,
amelyekkel a leghatékonyabban lehetett kiszolgalni a hallgatésag igényeit és megoldani
az egyetemi életiik soran felmerild problémadkat. Az alapitvany az id6 el8rehaladtaval
meglatasom szerint ebben a szerepében egyre hangsulyosabb tényezdvé valt, ugyanakkor
helyzete bér stabil, de nem probléma mentes. Ugy érzem tapasztalataim és kidlldsom
képessé tesznek arra, hogy az alapitvany utjat titkarként tovabb egyengessem, és biztos
mindig rendelkezésre &ll6 eszk6zzé tegyem a HOK szdmdra. Az alapitvany vezetésével
kapcsolatos kihivasokat és a szervezet helyzetét alaposan megismertem, és feladatot
érdekesnek és testre szabottnak taldlom. Nem titkolt célom a kdzeljévében az alapitvany

elnokét valtani.

Munkatervem

Az alapitvannyal kapcsolatos elképzeléseimrdl a legtdbb és els8sorban a legérintettebb
tisztségviselGvel sikerilt személyesen dtbeszélnem. Akikkel id6 hidnydban eddig erre nem
tudtam sort keriteni, azokkal megvalasztasomat kévet6en a lehetd legrévidebb id6n beliil
potolom ezt a hidnyossagot. Ugyanis elképzeléseimnek alapkdve, hogy ha lehet még
teljesebbé tegylk az egyiittm(kodést. Természetesen az alapitvany 6ndllo szervezet,
0nallo koltségvetéssel és 6nallo célokkal, de ezen célok kdzdtt elsddleges helyen szerepel

a kari hallgatdéi kozélet segitése.

A mar természetesnek vett szerepkdrei mellett az alapitvany zaszlajara tlizhet olyan -

rendszeresen hangoztatott, am mégis ires - célokat is, mint a kampuszfejlesztés. Az



alapitvany és a hallgatdk kildoéttgylilésnél kisebb férumai ( Szabok, Szacsok, Mecs, 5v8ss5,
stb..) kdzt erGsiteni kivant kommunikacié reményeim szerint olyan Gtletelést hoznak ami
latvanyos el8relépést eredményez sok eddig elhanyagolt részletkérdésben. Es azzal, hogy
a hallgatékhoz koézelebb vissziik az alapitvanyt értelmezhetdvé is vilik az alapitvany

onkéntes keresése, és a humanerdforras teriiletén maga is profitalhat beldle.

A felismert problémak koziil az egyik legnyilvanvalébb, hogy a hallgatdk nagy része nem
taldlkozik veliink, vagy ha igen, csak mint rendezvények szervezg§jével. Az apré konkrét
célok sordbdl az egyik leglidvdzdltebb volt azok kérében kikkel felkésziilésem alatt errdl
beszéltem, az a Hallgatéi Alapitvany gyljteménye a szakos kényvtarakban. Mindenki
taldlkozott mar a jelenséggel, hogy az egész évfolyam szadmdra sziikséges koényvbdl a
koényvtarban néhany példany taldlhatd. Ezt az alapitvany egy gyljtemény rendelkezésre

bocsajtasaval sok esetben tudna orvosolni.

Azt, hogy utdbbi években a rendezvényszervezéssel kezdte a kdzvélemény azonositani a
szervezetet, nem a valds hallgatéi érdekl8désre szamot tartd bulik moégili kihatralassal
szeretném megoldani, hanem az egyéb kozhasznu tevékenységek gyarapitdsaval.
Amennyiben sikeril kdzelebb kertlnink a hallgatdkhoz, és élénkebb kdlcsénhatasba Iépni
velik az szerintem csakis mindenki szamdra el6ny6s szimbidzishoz vezethet, és
reményeim szerint az a probléma is felszamolddna, hogy az alapitvényt ismerd hallgatdk

hijan nincs a vezetdségének utanpotlasa.

Jelszavam a j6v8re vonatkozdan is az lesz, hogy a feladatot el kell végezni, a problémat

meg kell oldani, a baj az meg nem itt kezdddik!

K&sz6ndm, hogy elolvastad a palydzatom! A felmertilt kérdéseket, észrevételeket és
random O&tleteket szivesen fogadom a lukacs.karoly(a)alapitvany.elte.hu cimen vagy

személyesen! :)

Lukacs Karoly

06-20-515-3216
lukacs.karoly@ttkhok.elte.hu

lukacs.karoly@alapitvany.elte.hu 2016.02.06
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E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Termeészettudomanyi Kar

Hallgatoi nkormanyzat

Palyazat Foldrajz-, és foldtudomanyi szaktertleti
koordinator tisztségre

Vizi Zsoéfia Julianna, Foldrajz BSc, 1. évfolyam



Bemutatkozas:

Vizi Zséfia Julianna vagyok, masodéves foldrajz szakos hallgato, terulet- és telepiilésfejlesztd
szakiranyon. 1995. oktdber 9-én, Budapesten, a X. kerlletben sziilettem, jelenleg is ott élek. A
Patrona Hungariae Gimnaziumban végeztem 2014-ben, majd ugyanebben az évben kezdtem
meg tanulmanyaimat az ELTE-n. Els6évesként a Szakteriileti Bizottsag tagja lettem, majd
tavasszal képviselének is megvalasztottak, és mentorként is tevékenykedtem. Segitettem
szakterileti rendezvények megszervezésében (pl.: Féldes Mikulas, Gélyaavato), valamint részt

veszek az idei Foldes Felezd megvaldsitasaban.
Motivacio:

Els6évesként koran bekerlltem a kdzéletbe, ezt egyrészt képviseldnek vald jelentkezésemnek
koszonhettem. A Szakteriileti Bizottsag tagja lettem, igy akkor még a HOK munkajaba nem
nyertem belétést, de a szakteriiletébe igen; az id6 elteltével egyre fontosabba valt szamomra is
a foldes identitas és ezzel egyiitt a szakteriilet jovoje is. Ezért is jelentkeztem mentornak, hogy
masokat is be tudjak vonni az altalam igen kedvelt kdzosségbe. A Szakterileti Csoport
tagjainak szdma aranylag nagy, vannak lelkes és tenni akar6 hallgatok, akik segitségére tudok
tdmaszkodni. A szakterileti koordinatori tisztség betdltésének terve régota lappangott

fejemben, és a felkészités soran bizonyosodtam meg rola, hogy alkalmas vagyok a feladatra.
Tervek:

Munkéam legfontosabb elemének a munkamegosztést tartom, a feladatok szétosztasat a lelkes
hallgatok kozott, valamint a folyamatos kommunikaciot a Szakteriilet és a HOK tagjaival.
Erdemes a Szakteriilet tagjainak véleményét kikérni, étleteiket megfontolni, igy SzaCs-okat

gyakran tartanék (legalabb havonta).
Ko6z0sség:

Amint mar emlitettem az aktiv tagok szama nagy, valamint a féldtudomanyosok szama is
ndvekszik. Véleményem szerint tanacsos torekedni az aktiv foldrajzos és foldtudomanyos
hallgatok aranyanak kiegyenlitésere. Elsésorban a mentorok munkajat hasznalnam ki erre. Az
utdbbi évben egy olyan mentorcsapat jott létre, amelyben a két szak mentorai jobban
megismerték egymast és baratsadgok is kialakultak. A mentorrendszerben egy ilyen csapat
kialakitasa Gjra a cél, és megerdsiteném mentorainkban, hogy ennek kihasznalasa fontos

feladat.



Tovabbi célom a tanar szakos hallgatok bevonasa is, itt is a mentorrendszerre timaszkodnék
els6sorban; cél, hogy az alapszakos és tanar szakos mentorok ismerjék egymast, valamint

minden esemény terjesztése megfelelden térténjen a tanar szakos hallgatok kdérében is.

A képviseloknek tartanék egy felkészitést a kovetkezd ciklusra, hogy szakteriiletiinket
megfeleléen tudjak képviselni, valamint probalnam 6ket még jobban belevonni a szakteriilet

életébe.
Mentorrendszer:

Elészor egy szakteruleti bevond eléadast szerveznék elsésorban az elsdéveseknek, ezzel
aktivizalva 6ket. A mentorrendszer fontos alappillére a szakteriletnek, a mentorokbol sok aktiv
tag és képviseld keriil ki. A foldrajz és foldtudomany alapszakosok, és tanar szakosok
kozeledésére is a legfontosabb eszkoz. A mentorjeldlteket szeretném a lehetd legjobban
megismerni, es erre 6sztondzni a szakos mentorfelelésoket is, ahhoz hogy megfeleld dontés
szlilessen a mentorok kivalasztdsaban. Ennek eldsegitésére a mentorrendszer programjain kiviil

a szakterilet mentorjeldltjei szamara szerveznék kozos programokat, csapatépitest.
Golyatabor:

A golyatdborban csapatvezetoként szeretnék részt venni, hogy az els6éveseket is jobban
megismerjem. A szakos napra szeretnék olyan jatékokat szervezni, mellyel a fdldrajz,
foltudomany alapszakosok és a tanar szakosok is megismerhetik egymast az aktiv hallgatok

kozremiikodésével.
Rendezvények:

Egy olyan kozosséget szeretnék létrehozni, amelyben mindenki megtaléalja helyét és mindenki
talal a sajat érdekldédésének megfeleld programot. Ennek érdekében tobb szakmai, a
tanulmanyokkal (pl.: tanulmanyi el6adas a hallgatok segitésére, elsdéveseknek tartott szakirany
valasztd el6adas, az Alumni meghivasa stb.) tudomannyal kapcsolatos programokat (pl.:
gyarlatogatasok), eléadasokat szeretnek szervezni, elsdsorban a Foldrajzos Klub munkajara
tdmaszkodva. A szakterileti- és baratsagbulikon kiviil tobb kiilonb6z6 és szinesebb program
megvaldsitasat szeretném elérni (pl.: jatékestek, kirandulasok, sportrendezvények, piknik stb.),
akar mas szakterlletekkel egyutt is. Ezek szervezésére az aktiv hallgatkat kérném meg, igy
akar egy héten tobb esemény is megszervezésre kerllhetne, hogy a hallgatok megtalalhassak a

szamukra szimpatikus programot és tobb lehetdségiik legyen ezeken részt venni.

Kommunikacio:



A kommunikacio, az informaciok aramlasa a hallgatdok felé fontos feladat. Véleményem szerint
jelenleg a legjobban miikodé kommunikacids csatorna a szakteriilet Facebook csoportja,

melynek sok tagja van, igy szerepét tovabbra is fontosnak tartom.

A szakterilet honlapjanak (foldtud.elte.hu) szerepe az utdbbi idében igen lecsokkent, ezen
valtoztatni szeretnék a honlap teljes megvaltoztatadsaval, j meniipontok létrehozéséaval. Egy

olyan honlap megval6sitasa a cél, mely széleskori tajékoztatast ad a latogatoknak.

Sziksegesnek tartom tovabbd a személyes kommunikéciot, nem csak az aktiv hallgatok

kdrében, hanem azon tul is.
Szeretném a szakteriiletet megfeleléen képviselni az oktatokkal és a HOK-on beliil is.

A tObbi tisztségvisel6vel és szakteriileti koordinatorral folyamatos kapcsolatban szeretnék allni

a megfeleld egyiittmiikodés érdekében.
Korrepetalas:

A korrepetalas szakteruletlinkon az utébbi félévben indult el. A korrepetalasi koordinatorokkal
szeretnék egylittm{ikodni, munkajukat felligyelni. A korrepetalas idOpontjait tovabbra is a
hallgatok igényeihez kell igazitani, az alkalmakat megfelel6en hirdetni, akar személyesen,

eldadasok elétt is, hogy minél tobb hallgatohoz eljusson az informacio.
Egyiittmiikodés:

A szakteruletiinkhdz kapcsolhat6 legfontosabb egyesilet a Foldrajzos Klub a Hallgatokeért és a
Tudomanyért Egyesulet, mellyel sziikséges a folyamatos kapcsolattartas. Programjaikat,
eldadasaikat megfelelden szeretném hirdetni (a foldtudomanyosok korében is), valamint
szeretném, ha a szakterulet Uj otletekkel tudna tdmogatni az Egyesiletet. Szeretném az

Egyestletet segiteni Uj tagok bevonasaval is.

A tisztségviselokkel vald egyiittmiikdodést is fontosnak tartom, nem csak emailen keresztiil,

hanem személyesen is.

A szervezett rendezvények kapcsan érdemes a Foldrajzos Klub mellett a Hallgatdi

Alapitvannyal is egylittmikodnom.

Fontos még a tdbbi szaktertlettel valé kapcsolattartas, k6zds programok, baratsagbulik

létrenozéasa érdekében, mellyel mas szakteriiletek hallgatoi is megismerhetik egymast.

Zarszo:



Szakteriileti koordinatori munkdmat egy évre tervezem, ez alatt az idGintervallum alatt
szeretném terveimet véghezvinni. Legfontosabb célom az aktiv tagok kozotti munkamegosztas,

és egy még szinesebb szaktertleti kozosség kialakitasa, minél tobb hallgaté bevonasaval.

Kdszondm, hogy elolvastad palyazatom! A felmerilt kérdéseket, észrevételeket szivesen

fogadom a zsofia.vizi.95(kukac)gmail.com email cimen, vagy személyesen is!

Vizi Zso6fia Julianna
+36 30 297 3929

zsofia.vizi.95(kukac)gmail.com 2016.01.31. Budapest
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Bemutatkozés:

Sipos Fanni vagyok, 1995. oktOber 24-én szilettem, az Alfold szivében néttem fel,
Kunszentmartonban. Kozépiskolai tanulmanyaimat a hdédmezdévasarhelyi Bethlen Gabor
Reformatus Gimnazium és Szathméary Kollégiumban végeztem, ahol kollégistaként szert
tehettem Onéallosagra, segitOkészségre. Mar ekkor felkeltette a figyelmem a programok gyors
és gordulékeny lebonyolitasanak mikentje, ezaltal szinte mindig részt vettem kollégiumi
rendezvényeink megszervezéseben. Egyetemi tanulmanyaimat 2014 szeptemberében kezdtem
meg az ELTE-TTK foldtudoményi alapszakan, geogréfus szakiranyon. Az elsé félév
vegeztevel figyeltem fel a mentori munka mibenlétére, ezért szaktarsaim tanacsat megfogadva
jelentkeztem mentornak. Ahogy telt az id6 és egyre tobb embert ismertem meg az egyetem
koreiben és a Fdldrajz- és Foldtudomanyi szaktertileten, megfogalmazodott bennem a
gondolat a hallgatétarsaim képviselésére, igy 2015. majus ota képviselé vagyok az ELTE-
TTK Hallgatoi Onkormanyzat rendszerében. Szeptembertdl pedig az Intézeti Tanacs hallgatéi

delegaltjai kozott szerepelhetek.

Motivacio:

Miutan teljesen beintegralédtam a hallgatdi kozéletbe és megismertem szakteriletink
baratsagos légkorét, aktiv hallgatoit egyre jobban és jobban foglalkoztatott a szakteriletiink
mindennapi élete és problémai. Mentori munk&mat mentorparommal dinamikusan és a lehet6
leghatékonyabban, legprecizebben igyekeztem elvégezni melyhez hatalmas lelkesedés tarsult.
Ezen peldakbdl kifolyolag ugy gondolom, hogy jol tudok csapatban dolgozni mely
elengedhetetlen egy jé szakteruleti koordindtori munkéhoz. Szakirdnyombdl kifolydlag
mindkét képzésbe belatast nyerhetek, igy megismerhettem foldrajzos és foldtudds hallgatokat
egyarant, birtok&ban lehetek mindkét képzes tulajdonsdgainak, szakokon 1év6 oktatok
munkassagainak. Végezetiil megfeleld felkészitést nyujtott s hasznos tanacsokkal latott el az

el0zo szakteruleti koordinator.

Terveim az elkovetkezendo idoszakra:
Elsésorban szeretném tovabb vinni elddeim koncepcidjat melynek magja a szakteriilet
Osszetartasa, koordinalasa. Véleményem szerint a sikeres munka elengedhetetlen feltétele az

egylittmiikodés és a tiirelem. Szeretném, ha minél tobb hallgato csatlakozna és épiilne be az



aktiv hallgatok korébe. Ennek elengedhetetlen feltétele a mentorokkal és a tobbi aktiv
tagokkal vald egyiittmikodés, hiszen az els6évesek kozéletbe vald 1épése fontos az
utanpotlasunk biztositdsahoz. Ezen fell érdekink, hogy minél tobb hallgatd jelenjen meg az
idében meghirdetett SzaCs-okon ahol tajékoztathatom Oket az aktualitasokrol, véleményiket

kérném egyéb pontokrol. Képviseldinkkel sziikséges az egyiittmiikodés €s kapcsolattartas.

a, Egyiittmiikédés a Hallgatéi Onkormdnyzattal:

A megfelel6 egytittmiikodés alapja a rendszeres és j6 kommunikécio mind az Elndkkel a tobbi
szak Szakterileti Koordinatoraival illetve a Tisztségviselokkel. Ugy gondolom, hogy ekkor
valdsulhat meg az informacid6 megfelelé aramlasa hallgatotarsaim felé, hiszen egy jo
koordinator egy kapocs mely fenntartja ezen egyensulyt. Feladataimhoz tartozik, hogy
megfeleld szamu képviseldi utanpotlast kaphassunk. Ennek érdekében sziikséges ravilagitani

szaktertiletiinkon belil is a HOK fontossagara és szerepkorére.

b, Foldes rendezvények:

Rendezvényeink megszervezéseéhez fontosnak tartom hallgat6ink bevonasét, hiszen feladatom
a koordinalas nem pedig az egy kézben 1év0 iranyitas. Szakteriiletiink igen szerencsésnek
mondhatd, mivel nagy létszami lelkes, aktiv tagokkal rendelkeziink, illetve a tagok
képességeikhez mérten lathatnak el szervezdi feladatokat. A februari idGszakban keriil
megrendezésre a Foldes felezonk melynek szervezése most is folyamatban van. A tavaszi
id6szakban az igények felmérése utdn megrendezésre keriilhetnek a hagyomanyos, joO
hangulatl jatékestek, kiranduldsok, bulik. J6 Otletnek tartanam példaul egy jatékest
megtartasat egy masik, esetlegesen tobb szakkal egyutt, igy jobban megismerhetnénk egymast
szakok kozott is. Tovabba a tavaszi alakuld kiildottgyiilés el6tt szeretném, ha az els6éves
hallgatoink megfelelé tajékoztatast kaphatnanak a HOK szerepérdl, fontossagarél igy
megrendezésre kerulhetne egy Féldes bevoné melyhez 6nkormanyzatunk segitsegét kérném.
Fontos, hogy egyenlé aranyban keriilhessenek megrendezésre mind tudomanyos, szakmai és
egyéb programok melynek idébeli eloszlasara kiillondsen figyelnénk. A programok
megvalositasa el6étt lebonyolitandm a sziikséges informdaciocseréket (HOK, Alapitvany,
golyatabor fOszervezok). Majd alapos megbeszélés utan kezdhetnénk el megvaldsitani

programjainkat hallgatétarsaimmal.



¢, Foldrajzos Klub, EGEA:

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen ezen szervezetek tObbek kozott segitik a
szakunkon 1évé hallgatoink szakmabeli fejlodését. LehetOségeik kiakndzasat szeretném
fellenditeni, illetve a benne 1év6 tagokkal rendszeres Osszekottetésben kivanok lenni. A
Foldrajzos Klub altal meghirdetett eléadasok jo hangulatara és ismeretterjesztd szerepére, az
EGEA nemzetkozi tapasztalatok, kapcsolatok szerzésének fontossagéra érdemes lenne jobban
felhivni hallgatotarsaink figyelmét, melyet online feluleteken is hirdetink. Ehhez ismét a
mentorok és hallgatdink segitséget kérném. Tovabba érdemes lenne a Foldrajzos Klub
adottsagait kihasznalni tudoméanyos szempontbol. Ezen gondolatmenetet tovabbfiizve
fontosnak tartom fejleszteni oktatdinkkal vald kapcsolatunkat. Ennek megvalositdsanak
érdekében szeretnék létrehozni egy olyan programsorozatot melyben, egy kozvetlen
legkdrben az oktatok meselhetnének életpalyajukrél, hogyan érték el céljaikat. Egyéb Otleteim
kozé tartozik az Erasmus-szal érkez6 diakok megismerése. A Foldrajzos Klub erre is kivald
lehetéségeket nyujt, hisz a szakmabeli fejlodés elengedhetetlen feltétele a széles latotér.
Terveimet, Otleteimet kdzvetiteném a Foldrajzos Klub Elnokéhez és egy aktualis idépontban

Otletelni a felmertilé opcidkrol.

d, Korrepetalasok:

Szakjaink eredmeényes elvégzése érdekében folytatndAm az &szi félévhez hasonldan zajld
korrepetalasok lebonyolitadsat, melyhez segitségemre lesznek a jelélt és megszavazott
korrepetalas feleldsok mind két szakrol. Fontosnak tartom, hogy a feleldsok munkajat
ismertessem, feladataik elvégzését figyelemmel kisérjem, segitsem Oket. A szorgalmi id6szak
elsé heteiben sziikséges lesz felmérni, mely targyakbol érdemes korrepetdlasokat tartani.
Oktatoink és egyéb jo képességii hallgatotarsaink segitsegére fektetve mar azon a héten

elkezdodhetnek a felzarkoztatasok.

Mentorrendszer:

Februarban megkezdddik a mentorképzés melyben szeretném, ha minél tébb hallgatonk részt
venne (felsébb évesek ¢és elsGsok egyarant). Fontosnak tartom a Mentorkoordinatorral, szakos
Mentorfeleldseinkkel, az egyiittmiikodést €s a rendszeres kommunikéciot. Hiszen szeretnénk,
ha jol felkészilt, a feladatra alkalmas mentorok kerlljenek ki a képzés végén. Szeretnék a

mentorképzésen kiviili idépontokon programokat hirdetni a mentorjelélteknek



(példaul: kirandulasok), mivel elengedhetetlen megismerniink Oket képzésiik alatt, hogy a
kivalasztaskor a lehet6 legjobban dontsink és persze, hogy o6k is minél jobban
megismerhessék egymast. Tovabbiakban a képzeésuk utan a munkajuk figyelemmel Kisérését
latom els6dleges feladatomnak (példaul a golyataborban) és tajékoztatasukat az esetlegesen

elvégzendo feladatokrol, mind tanulmanyi és kdzéleti szempontbol.

Egyiittmiikodés:

Egyik legfontosabb tényezdje egy potencialis szakteriileti koordinatornak, a megfeleld
kapcsolattartas és egyiittmiikodés (HOK-kel, oktatokkal, hallgatotarsaimmal). Ezen hald
kdzpontjadban én allnék hiszen ha hatékonyan tudok egyitt dolgozni ezen szervezetekkel,
személyekkel akkor szakteriiletiink tovabbra is a fejlédés utjan jarhat. Az online felulet nagy
szerepet jatszik az informéciok aramlasaban (facebook csoportok, weboldalunk) igy lehetéség
nyilik a napi szintii informaciocserére, esetleges probléméak megoldaséra és nem utolsd sorban
a rendezvényeink szervezésére, hirdetésére. Véleményem szerint, ha sikeres a kooperacio, a

kommuniké&ciod a hallgatdink felé, illetve ha elegend6 nyitottsagot €s kreativitast forditok az uj

dolgok iranyaba, akkor eredményes munkat fogok végezni.

Kdsz6ndm, hogy elolvastad palyazatomat! A felmeriil6 kérdésekre, észrevételekre készséggel

valaszolok szemelyesen, illetve a fan.csy95()gmail.com e-mail cimen is.

Sipos Fanni
+36706208078

fan.csy95@amail.com

Budapest, 2016.januér 31.


mailto:fan.csy95@gmail.com

Palyazat
ELTE TTK HOK

Rendezvényszervezoi biztosi tisztségre

Muliter Adam



Bemutatkozas

Muliter Adam Janos vagyok, negyedéves foldrajzos alapszakos hallgato. 1992.10.30.
sziilettem, Budapesten. A Kossuth Lajos Két Tannyelvii Fovarosi Gyakorldé Miiszaki
Szakk6zép- és Szakiskolaban tanultam korabban, angol kéttannyelvii osztalyban. Ennek
koszonhetéen felséfokd angol nyelvvizsgaval rendelkezem. Az ELTE-re 2012-ben érkeztem.
Azota folyamatosan novekvo érdeklddést mutattam a kozéleti események €s tevékenységek
irdnt. E16szor 2014-ben indultam képviseldnek. Ekkor majdnem a teljes mandatumomat
pottagként toltdttem, csak az utolsd honapokban keriiltem be a képviselok kozé. 2015-ben
ujra indultam, ekkor mar az alakuld gyiiléstdl kezdve képviseldként vagyok jelen a TTK
HOK-ben.

Tapasztalatok

Ez id6 alatt a szakteriileti kozéleten kiviil mar aktivabban részt vettem a rendezvények
szervezésében is, ekkor még onkéntesként. 2014 nyaran jelentkeztem eldszor szervezoi
pozicioba, ekkor még a 2014-es Golyahajo diakoérségének koordinalasara. Az ezt kovetd
id6szakban minden nagyobb TTK-s rendezvény szervezésében. részt vettem ebben a
tisztségben. Ezzel parhuzamosan a Geo-Bio Gdélyatabor szervezésében is aktivan részt vettem.
2015-ben mar az é&jjeli Orség koordinatoraként voltam jelen a szervezok kozt.

Ezen évek alatt természetesen sikerilt betekintést nyernem a rendezvény szervezés
mas teriileteinek miikddésébe is és egy altalanos tudast szereznem arrdl, hogy milyen eld
kovetelményeket kell teljesiteni ahhoz, hogy sikeresek legyenek ezek a részlegek és veliik
egyltt a rendezveény is.

Tovabbi tudast is szerzek a témaban még a héten, mivel részt fogok venni a Béni
Kornél altal tartott felkészitésen. Valamint egy korabbi rendezvényszervezoi biztos is vallalta,
hogy ellat a szilkséges tanacsokkal.

Motivacio

Mar els6 képviseldi jelentkezésem soran is célom volt az akkor kialakulni kezdd ziirzavaros
helyzet rendezése a rendezvényszervezés terén. Bar akkor még egyszeriibb céljaim voltak, mit
példaul a rendezvenyeken dolgoz6 didkok munkajanak bérezese. Ezek a célok azota
kib6viiltek, mostanra egyik f6 célom a TTK rendezvényes részlegének helyredllitasa és egy
olyan, j6l miikddo csapat valamint rendszer felallitasa, amelyet a jovenddbeli utdédom
konnyen atvehet. Masik szamomra fontos cél, hogy a kordbban mellézésre kényszertilt
rendezvényeinket Ujra visszahozzam a kdztudatba.

Tervek

Megvalasztasom esetén elsé teendémnek a rendezvényes csoport Gjra felallitasat tartom.
Minden szakrdl szeretném Osszegytijteni az érdekl6dod tagokat, akikkel egy kozos
megbeszélést kovetden osztanam fel a jovenddbeli rendezvények feladatait. Természetesen a
csoportba valo toborzéast nem hagynam abba ezt kvetden, folyamatosan zajlana. Az
elkovetkezd iddszakban fognak a felezOk lezajlani, bar ezek szakos rendezvények, de
természetesen szivesen nyujtanék segitséget felkérésem esetén. Ezzel parhuzamosan a
rendezvényes naptar 6sszeallitasat is elvégezném.



Természetesen a tavaszi félév legrangosabb rendezvényének, a LEN-nek a szervezését
is elinditanam a lehet6 leghamarabbi idOpontban, hogy elég id6 maradjon a dontéshozatalra,
még esetleges fennakadas mellett is. A rendezvény fészervezését azonban nem feltétleniil
vallalndm el. Véleményem szerint egy ekkora rendezvény sikeres lebonyolitasdhoz, tébb
minden sziikséges. A foszervezoi poziciora egy olyan személyt kérnék fel aki kordbban mar
megrendezte ezt az eseményt. Ezt a személyt mindenben segiteném természetesen, helyettesi
poziciobol, ami arra is kivalo alkalom lesz, hogy a jovébeli rendezvényekhez olyan
kiegeszitett tudassal kezdjek neki, hogy mar vallalhassam azok lebonyolitasat.

A tavaszi felév zardsakor igény szerint egy 6ssz-TTK-s vizsgatemetd szervezésére is
nyitott lennék. A nyar azonban az 6szi félév két neves eseményének elokésziileteivel telne. A
Golyahajo szervezési munkalatainak nagy részét mar nyaron szeretném elvégezni és a
Golyabalra is elkezdeném a munkalatokat. A Gélyahajo mostanra egy jol Kialakult szisztéma
alapjan szervezddik, ezzel nem szeretnék szakitani. Modositasokat ott végeznék a rendezvény
Iényeqi részében ahol korabbi évek tapasztalatai alapjan sziikséges. A Golyabal még nincs
ilyen j6 helyzetben. Két év alatt kiveszett a kdztudatbdl, hogy mennyire jé rendezveény is.
Szerencsere ebben a tanévben visszatért az egyetemre, ezzel nem kivanok szakitani. A
kovetkezo bal célja azon kiviil, hogy a vendégek jol érezzék magukat a rendezvény
hirnevének visszadllitasa lesz.

A harom miikodo rendezvényiink mellett a két eltiind félben 1évot is megprobalnam
visszahozni a kdztudatba. A Nedves és Jeges Esteket ezzel a céllal probalnam teté ala hozni,
dsszegyetemi rendezvényekkeént.

Kdsz6ndm, hogy elolvastad palyazatomat, barmilyen észrevételt, javaslatot vagy kérdést
szivesen fogadok ezzel kapcsolatban. Nyugodtan keress fel akar személyesen is.

Muliter Adam
mulitera@gmail.com
Budapest 2015.02.06.



