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Szoveges Beszamolo

Tartalmas id&szakon vagyunk tul, amely alapvetd valtozasokat is hozott az esélyegyenléség
terén. Sok tekintetben gy érzem jobb helyzet all fent, mint egy évvel ezel6tt, de még mindig
vannak olyan hidnyossagok, amelyeknek |étezése igen kellemetlen. Eves beszamolémban
ezeket szeretném bévebben koriljarni és egy kis kitekintést tenni a jovébeli feladatok, tervek
felé.

Az évértékelés el6tt, engedjétek meg kérlek, hogy az aprilisi-majusi id6szakrdl széljak par sz6t.
Aprilis-majus

Aprilis 18-an ulésezett az ELTE HOK Esélyegyenl6ség Bizottsaga. Egy fontosabb feladat lett
volna az Ugyrend elfogaddsa, de sajnos elég kevesen voltuk az iilésen, igy ez végiil nem volt
lehetséges. Szé volt még a személyi segit6k rendszerérél is, de err6l még bdvebben is
szeretnék irni a kés6bbiekben.

Tovabba, a Fogyatékosligyi K6zpont megkérte a Bizottsagot, hogy regisztracids héten segitse

a specidlis szilikségletl hallgatok beiratkozasat. Szamomra még nem teljesen vilagos hogyan
fog ez zajlani, de ha igény van r3, szivesen segitek barkinek.

A masik fontosabb esemény ebben az id6szakban a LEN volt. Nekiink is volt satrunk, ami
keddtél pénteking varta az érdekléd6ket. En tdmogatnam, hogy az ESB minden évben kint



legyen a LEN-en, ahogy lattam az emberek nem zarkdznak el az esélyegyenl&ség témajatadl,
tobb embert kifejezett érdekelt is. Alapvet6en pozitivan értékelném az idei rendezvényen vald
részvétellinket (bar csak szerdan és csiitortokon voltam kint), a varthoz képest tébb ember
jott ki. Természetesen jov6re mas programokkal is kiegészitve és hosszabb nyitva tartassal
még nagyobb latogatdszamot érhetiink el.

Evértékelés
Rovid osszefoglalo

Az Alakuldé Kuldottgydlés utdn, az elsé fontosabb esemény a tisztséghez kothetéen a
Vezet6képzd volt. Erdekl&dve vartam ezt a hetet, hiszen ez volt az elsé alakalom, hogy a tobbi
karral kozosen végezhettiink érdemi munkat. A Bizottsaggal egylitt jo par 6tlettel és teenddvel
vagtunk neki a szeptembernek.

Az 6sz egyértelmien egyik legmeghatarozébb része a Fogyatékosiigyi Kozponttal valé kozos
egylttmUikodésének a megkezdése volt. Az esélyegyenlGséghez kothets forrasok elosztasa is
megvaltozott ekkor. Jelenleg minden Kar kilon palyazik az eszk6zokért/szolgdltatasokért,
melyrél egy bizottsag dont. Ennek kdszonhetden (remélhetbleg) egy hatékonyabb rendszer
alakul ki, mint ami eddig volt. Fontos még kiemelni, hogy a személyi segit6k
szerz6déskotésének a rendszere is a Fogyatékosiigyi Kozponton keresztiil zajlik mar.

A tél folyamdn a téli sziinet és a vizsgaidGszak miatt kevesebb emlitésre érdemes
megmozdulas tortént. A Bizottsag keretein beliil a Témanap (Téma hét) megszervezése zajlott,
ami végul nem valdsult meg.

A tavasz kezdetén nagyon oriiltem neki, hogy a HOOK-ba bekeriilt egy esélyegyenl8&ségi
szekcié is, ami hatalmas lendilettel kezdte el a munkat, de sajnos ez a lendiilet mara eléggé
megkopott.

Természetesen tobb mas esemény is zajlott ezen id6szak alatt, akit ez jobban érdekel, az el6z6
beszamoldimban b6vebben is olvashat réluk.

Most térjlink at par fontosabb kérdésre.

ELTE HOK Esélyegyenldségi Bizottsag

Az ESB egy nagyon fontos szerepet tolt be az esélyegyenl&ség terén. Jelenleg tébb minden
abba az iranyba mutat, hogy sokkal inkdbb egyetemi szinten kell gondolkozni az
esélyegyenl6ség kapcsan, nem pedig Kar specifikusan. Természetesen lehetnek kivételek itt
is, de cél nyilvan az, hogy minél tébb embert segitsiink és vonjunk be az egyetemi kozosségbe.
Az év folyaman elég sok 6tlet meriilt fel a Bizottsag keretein belil, am sajnos nagy résziket
nem sikerlilt megvaldsitani. Az elmult id6szak soran ugy éreztem nem mindig sikerdlt teljesen
Osszetartanunk és hatékony munkat végezniink a tobbi karral kézosen. Nyilvanvaldan ez
valamilyen szinten minden tag hibaja és remélhet6leg a kovetkezd ciklusban ez mar nem lesz
probléma.



Fogyatékosiigyi K6zpont

Sokszor emlitettem mar és nem is szeretném ismételni magam, igazabol csak annyit, hogy az
elkdovetkezend6 ciklusban(okban) nyilvdnvaléan nagyon fontos lesz a megfelel6
egyuttmikodés és kapcsolattartds a Kozponttal, hiszen az esélyegyenl&séghez kothetd
személyek egy nagy hanyadat teszik ki a specialis szlikségletl hallgatok, akikkel a Kdzpont
komolyabb szinten foglalkozik. Ebben a ciklusban is megproébaltuk az ESB-vel kézosen minél
inkabb egyuttm(kddni az FK-val, remélhetbleg ez a késébbiekben még sikeresebb lesz.

Személyi segitok rendszere

A személyi segit6k rendszerét az egyik legfontosabb megsegitési formanak tartom az
egyetemen. Nem tudom, hogy mennyire jutott el koztudatba a segit6k rendszere, igyekeztem
ezt tobbszor is hirdetni és a jov6ben is egy fontos teend6nek tartom. Sajnos személyi segit6t
nem mindig olyan egyszer( taldlni, aminek toébb oka is lehet. Jelenleg nem érzem teljesen
hatékonynak azt a mddszert, ahogy a segit6ket keressiik, de nem tudom, hogyan lehetne ezt
a problémat megoldani. Volt egy olyan otlet, hogy készitslink egy adatbazist a lehetséges
emberekrdél, akik szivesen vallalnanak ilyet, igy konnyebb lenne a keresés folyamata. Ezt meg
lehet prébalni, a kés6bbiekben kideriil mi lesz bel6le.

A specialis sziikséglet(i hallgatokon tul

Mindenki tudja, hogy az esélyegyenl6ség nem csak a specidlis szlikséglet(i hallgatékrdl szol.
Ugy tlinhet (lehet ugy is van), hogy sokkal nagyobb hangsulyt kapnak a spec. sziikséglet(
hallgatdk, mint a tobb érintett.

Jobban belegondolva a hatranyos helyzet(i hallgaték els6dleges megsegitése a szocidlis
Osztondijakon keresztll torténik. A legtobb esélyegyenl&séggel kapcsolatos probléma
szerencsére nem igazan meril fel a Karon (diszkriminacié stb.). Természetesen ezek
megel6z6sérdl, érzékenyitésrél lehet tartani el6adasokat, eseményeket. Errél volt is szd, de
aztdn nem lett belble semmi kézzelfoghatd. A kdvetkez6 ciklusban remélhetéleg ilyen iranyu
megmozdulasok is lesznek majd.

Zaro gondolatok

Palydzatomat olvasva nem mindent sikeriilt maradéktalanul teljesiteni. A regisztralt
hallgatékkal valé kapcsolattartds mar tobbszér felmeriilt, EHOK szinten is. Ezt a jov6ben
szeretném még felvetni az ESB-nek.

Mikor a ciklust elkezdtem még nem igazan volt ismert, hogy a Karon létezik EsélyegyenlGségi
biztos. Remélem azért ez mar nem igy van. Ha mast nem, remélem ezt azért sikerdlt elérni és



szeretném, hogy a jév6ben is megmaradjon a tudat, hogy a tisztség létezik, és nyugodtan fel
lehet keresni a tisztséget épp betolté személyt.

K6szonom, hogy elolvastad a beszamolom! Barmilyen kérdést vagy észrevételt szivesen
varok!
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