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ELTE TTK HOK

Z.arb beszamoléd

Mentorkoordinitor — Egerhdzi Bilint

Ismét eltelt egy ciklus a Mentorképzésben is. Nem kivanom sokat taglalni, hogy
alakult a Mentorrendszer az elmult egy évben, mivel mindenki nyomon kovette az
eseményeket, a sajat tapasztalatai altal is meg tudja itélni j6 munkat adtam-e a ki a
kezembdl, avagy sem. Par lényeges valtozast feltétlen megemlitenék azonban az el6z6ekhez
képest: Az el6adasok kdzott magam is tartottam egy elGadast, amely ,,Az online
egyetemista” cimet viselte. Ez praktikus informacidkat tartalmazott Neptun kezeléssel, iig-s
network hozzaférés igényléssel, g-tér adategyeztetéssel, stb. kapcsolatban, amit bar
mindenkinek ismernie kell tapasztalatbdél, de nem biztos, hogy gdlydiknak minden jelolt at
tudta volna adni, pontosan mit kell tennilk ideérkezésik el6tt/utan (Féleg a tobbedévesek,
akik elfelejthették). Visszajelzések alapjan és személyes benyomasom szerint is elmondhatd,
hogy egy kivalé Mentorkisokost sikeriilt 8sszeallitanunk volt fészerkeszténk, Saary Akos
segitségével. Nem csak atlathatdan taglalt, de a stilizacidja és a tankényvszer(
kihangsulyozasok kénnyen olvashatdva és tanulhatéva teszik. Nyilvan ezen is van még hova
javitani (lehet akar roviditeni, még inkdbb egységesiteni), de ez komoly minGségi el6relépés
az el6z6hoz képest (és szerintem komolyabban is vehetd igy a tuddsanyag és a
szamonkérés). Képzési események terén tartottam az eddigi bevalt szokasokat, szerintem
ezzel kapcsolatban utédom ujitdbb szellemd lesz. A Barczival is sziikséges lenne

egységesebb, valamivel koz6sebb képzés kialakitasa, ebben szivesen segitek én is a jov6ben.

A TTK HOK Bevond és Vezet8képzd eseményen kidolgozasra keriilt egy Uj

Mentorkoncepcid is egy lelkes munkacsoport segitségével. Ez halvanyan hasonlit a jelenleg
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hatalyban Iévére, sok részét Ujragondoltuk. Utdédom fogja benyujtani a kildottgydilés
szamara. A legutdbbi kildottgy(ilés 6ta tartottam par alkalmas utddképzést a két
utddjeloltemnek, igyekeztem sok dologban segiteni nekik, illetve atadni, mik a
Mentorrendszernek azon részei, amik odafigyelést, finomhangolast igényelnek (pl.: tanaris
mentorok helyzete, mentorfelel6sok helyzete, szébeli elbeszélgetések). Tovabbra is szivesen
segitek nekik, tervezem is, pl. az értékeld kérdGivek dsszedllitdsanal. Mindkettejik lelkes és

felkésziilt, szdmukra sok sikert kivanok a jov6ben.

Amennyiben kivancsi vagy barmi masra, tovabbi kérdéseid akadtak, ne habozz

feltenni 6ket az aldbbi elérhet6ségemen, vagy személyesen.
K6szonom, hogy elolvastad zaré beszdmolém!
Budapest, 2016.11.12
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