Jelmagyardzat

TTK HOK Koltségvetés tervezet 2017 (2017 jun.) |

Egyeztetett koltség.

1. Személyi kiadasok

Tervezett kéltség. Lelta rfelel6s:| 100 000
2. Irodafenntartds
KERET 2017: Telefon, posta 200 000
18 935 427 Irodaszer, toner 200 000
3. Fejlesztések

Fénymdsologép 1500 000

Szdmitégép, monitor 400 000

Egyéb informatika 100 000

Irodabutor 500 000

4. Rendezvények

Goélyataborok 3 000 000

Golyabal 1 000 000

LEN 1

Egyéb 700 000

5. Képzések
Mentorrendszer 2 000 000
Onképzés, bevonds 1 500 000
6. Erdekképviselet
HOOK koltségek | 200 000
7. Nyomdai koltségek
TéTéKds Nyuiz | 0
8. PR
PR | 0




9. Egyéb

Szakteriileti rendezvényekre kiajanlhato kéltség

0

Iskolaszévetkezet 2 000 000

Terepgyakorlatok/spec. gyakorlatok részvételi hozzajarulasa 5 000 000
10. Tartalék

Vésztartalék 535 426

Szumma 18 935 427




EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM

TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT
JOGSERELMI REFERENSI PALYAZAT

IMRE DORA

2017.06.27.



Tisztelt Kiildottgyiilés!

Az aldbbiakban olvashaté a palydzatom, amelyet az ELTE TTK HOK jogsérelmi referensi

tisztségre nyujtok be.

1. Bemutatkozas, motivacio

Imre Doéra, harmadéves hallgaté vagyok az 0j osztatlan tanarképzésben, angol-biologia szakon.
Jelenleg a Biologia Intézet Etologia tanszékén végzek kutatdoi munkat hallgatoként, de mar jo
ideje foglalkoztat a gondolat, hogy valamit hozzategyek az egyetemi élethez, és segitsem a
Hallgatéi Onkormanyzat munkajat, valamint, hogy a hallgatok érdekeit érdemben
képviselhessem. Indultam az idei képviseldvalasztason, és pottag lettem a Kiildottgytilésben.
Amennyiben a Kiildottgyiilés megvalaszt a tisztségre, errdl természetesen lemondok, mivel

osszeférhetetlen barmilyen egyéb kinevezéssel a HOK életében.

2. A tisztséggel kapcsolatos elképzelések

Felfogdsom szerint egy szervezet akkor lehet sikeres és mitkodéképes, amennyiben
tagjai hatékonyan képesek kommunikélni mind egymas kdzott, mind a szervezeten kiviil. Mivel
ez a tisztség 1j, célravezetd lenne feladatkdrét minél hamarabb ismertetni a HOK tagjaival, ezzel

is leegyszerlsitve a beilleszkedését szerkezetbe.

A heti egy fogaddoran feliil is fontosnak tartom, hogy elérhetd legyek telefonon, emailen

keresztiil, illetve amennyiben erre lehetdség nyilik személyesen is.

Amint az a tisztség megnevezésébol is nyilvanvalova valik, megvalasztasom esetén
feladatom lesz a hallgatdi jogsérelmi iigyek képviselete, illetve az esetlegesen felmeriilé jogi
kérdések zokkenOmentes kommunikacioja az oktatdsi dékanhelyettes felé. Elérendd célnak
tartom, hogy a konfliktushelyzetek a lehet6 legmagasabb szintli diplomaciaval legyenek
kezelve, valamint szorgalmazanddénak tartom egy kolcsonds egyilittmiikodésen alapuld

kapcsolat kiépitését a kar illetékes vezetésével.

A jogsérelmi referens javaslatot tesz a hallgatokat érint6 egyetemi szabalyzatok indokolt
esetben torténd modositasdra, s amennyiben azokban valtozéas torténik, minden esetben

tajékoztatja a TTK HOK Kiildottgyiilését és Vélasztmanyat a felmeriilé jogszabaly és HKR-



beli valtoztatasokrol. Tovabba, értelmét latom annak, hogy a Tétékas Nylzban is cikk
forméjaban kozlésre keriiljenek az aktualis, hallgatdkat érinté valtozasok, illetve egyéb

feliileteken is a kommunikéacids referens kozremukodésével.

A jogsérelmi referens nagyban hozzajarulhatna az Osztondijakért felelés referens
munkajahoz a szocialis tamogatas palyazat leadasi és elbiralasi idészakban olyan médon, hogy
a hallgatok feldl beérkezd elbiralassal kapcsolatos panaszokbol kisziiri azokat, amelyeknek van
jogalapja, és tovabbitja azokat az 6sztondijas felé, azoknak a hallgatoknak, akiknek az esetében
jegyzokonyvek kiigazitadsaban segédkezhetne (formazas szempontjabol), hogy megfeleljen a

kovetelményeknek.

3. Zaro gondolatok

Fontosnak tartom, hogy minden hallgato tisztaban legyen a jogaival, kotelességeivel €s
lehetdségeivel az ELTE Természettudomanyi Karan, hogy az egyetemista éveit ugy ¢€lje, hogy
lehetéségeinek tudatdban van. Az én olvasatomban ez leginkabb gy valdsulhat meg, ha a
jogsérelmi referens hatékonyan egyiitt tud mitkddni a TTK HOK tisztségviseldivel, a hallgatok
megkereséseire azonnal és kielégitden, a legjobb tudasa szerint valaszol, és mozgdsitja az

illetékes dontéshozo szervet.

Szigethalom, 2017.06.27.

Imre Dora

berry.bogyo21@gmail.com



Palyazat jogsérelmi referens tisztségre

Palyazo neve: Pitlik Laszlé
Képzés adatok: kémia-matematika OTAK, IV. évf.

Korabbi tapasztalatok

e TTK HOK mentor,
e ELTE ISSzK beliigyi alelnok, gazdasagi alelnék (jelenleg is);
e egyetemijogorvoslati eljarasok rendszerének folyamatos monitorozasa,
e a HKR és a HOK Alapszabaly vonatkozo rendelkezéseinek naprakész ismerete,
e Kkozvetlen tapasztalat szdmos jogorvoslati eljarasban
(egyetemen beliil, Békéltetd Testiilet el6tt fogyasztovédelmi ligyben)

Motivacio

A legutobbi Kiildottgyiilés 6ta néhany pontjdban modosult a pdlyazati felhivas, igy
sziikségesnek tartom ennek a dokumentumnak is a korrekciéjat. Szeretném ugyanakkor
jelezni, hogy - megvalasztdsom esetére - alapvetd terveim valtozatlanok; egyuttal kérem
a tisztelt Képviseldket, esetleges (konstruktiv) kritikdjukat emailben vagy személyesen
az lilésen fogalmazzak meg ezen tervekkel kapcsolatban!

A legfontosabb valtozdsnak a tervezett feladatokkal kapcsolatban azt latom, hogy a
fliggetlen ellen6rz6 szerepkor modosul, jelentds mértékben az Elnok és a Kiildottgytilés
munk3ajanak tdmogatisa iranyaba mozdul. Ezt a valtozast az Egyetem szervezeteinek
strukturaja is sziikségessé teszi, ugyanakkor bizom benne, hogy ezaltal a (némiképp)
elszigetelt eljaras és allasfoglaldas megfogalmazasa helyett még inkdbb a hallgatéi
felvetésekre reagalo, adaptiv munka valosulhat meg.

Tervezem a Képviseldk tajékoztatasat minden aktualis ligyben, egyuttal bizom abban,
hogy ezen az uton aktiv kétiranyd kommunikacié tud megvaldsulni, és a Képvisel6koén
keresztil széles hallgatoi csoportok meglatasait sikeriil becsatornazni. Természetesen
az elektronikus kommunikaciéban tovabbra is érvényes a 24 o6ras lgyintézésre
vonatkozo6 vallalasom.

Az 0nallo allasfoglalasok helyett a tovabbiakban kifejezetten a Valasztmany és a
Kildottgyiilés szamdara kivanom a kordbban is megfogalmazott problémdak kapcsan a
lehetséges javaslataimat megfogalmazni, illetve igyekszem ezek végleges formajanak
kialakitasaban is aktivan részt venni.

A kovetkez6kben a kdnnyebb hozzaférhet6ség érdekében megismétlem néhany konkrét
elképzelésemet - ezekkel kapcsolatban természetesen tovabbra is érvényes, hogy
meghatarozd mértékben az altalam (is) tapasztalt és problémasnak tartott jelenségekre
épiilnek. Ahol fejlemények torténtek, azt a precizebb tajékoztatds, illetve relevancia
bemutatasa érdekében jelzem.



Tervek és helyzetjelentés

,A hallgatékra vonatkozé (kiemelten tanulmdnyi, de a szabdlyzatok dltal adott
lehetbségek kozott minden) hatdridé-szabdlyozdsok dttekintése és javaslattétel az
dtldathatésdg névelésére. A ,beérkezési hatdrid6” alkalmazdsdnak visszaszoritdsa a
legsziikségesebb esetekre, ahol a személyes ligyintézés megkertilése minimdlisan
vagy egydltaldn nem lehetséges.”

LAz Onkormdnyzat tisztségvisel6i kézott javaslattétel az elektronikus megkeresések
kezelésének szabdlyozdsdra, kiemelt jelentdséggel a tértivevények engedélyezésére és
a maximum egy hetes érdemi vdlaszaddsi kotelezettség bevezetésére. Ezzel
osszefiiggésben vdllalds a jogsérelmi referensi tisztséggel kapcsolatos minden
megkeresés 24 6rdn beliili érdemi kezelésére.”

LA TOB, valamint a KOB és dttételesen az EHSZOB hatdrozatainak formai
helyességére vonatkozo folyamatos kontroll, kiilénos tekintettel a szabdlyzatoknak
megfeleld és tételes indokldsra minden mérlegelési jogkérben hozott dontés esetén.”
Dr. Rikker Emilia igazgatasi vezet6 asszony jelenleg mar foglalkozik a hatarozatok
megfeleld id6ben torténd kézbesitésének kérdésével.

A szakteriiletek kézott felmeriil6  esélyegyenléségi  kérdések  folyamatos
monitorozdsa. A tanulmdnyi észtondijak és az egyéb teljesitményalapt juttatdsok
szaktertileti és képzési formdnkénti eloszldsanak folyamatos vizsgdlata. Sziikség
esetén javaslattétel szepardlt pontozdsi rendszerek alkalmazdsdra vagy a juttatdsok
birdlatdnak szétvdlasztasdra.”

Az ISZTK-keret aktudlis helyzete alapjan ugy vélem, a hallgaték jogos érdeke
tudomanyos munkajuk koltségeinek tervezhetOsége; ez pedig vélelmezhetGen
szlikségessé teszi a szabalyozas jelentds atalakitasat.

JJavaslattétel a Kéztdrsasdgi Osztondij, a Kar Kivdlé Hallgatéja oklevél és a
Honordcior stdtusz odaitélése sordn alkalmazott értékelési rendszerek
objektivizdldsdra. A tandrképzési szaktertilettel 6sszefiiggd szakkollégiumi tagsdg és
tudomdnyos aktivitds egyenld értékelésének lehetdségéhez sziikséges korrekcidk
propagaldsa.”

Az idei évben a Nemzeti FelsGoktatasi Osztondij pélyazati kiirdsdban a
szakkollégiumok elfogadasa jelentdsen javult; mas, a tanarszakokra nézve
specifikus értékelési szempontok feliilvizsgalata a folyamatos tapasztalatok
alapjan tovabbra is indokolt lehet.

Bizom benne, hogy a fentebb felvazolt terveket és motivaciokat a Kiildottgytilés
alkalmasnak talalja a tamogatasra. Most pedig k6sz6nom, ha elolvastad a palyazatomat.

Budapest, 2017. janius 27. Pitlik Laszlo
ptlklszl@caesar.elte.hu
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