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Idérendi bontas:

2018. 04. 18. — ELTE HOK Elndkségi iilés

Szoveges beszamolo

Az elmult id6szakban tevékenységem legnagyobbrészt az adminisztrativ feladatokbdl allt.

A kulcsfelvételi jogokat igyekeztem folyamatosan frissiteni és tovabbitani a Fémérndkség felé.
Sokan jelezték, hogy ennek ellenére nem tudjak felvenni a kulcsot, igy ezutan mar személyesen
is prébdltam utdnamenni a problémanak. Sajnos tobb helyen is el tud akadni a folyamat, de
jellemzéen a portaknal torténik valami megmagyardzhatatlan. Azért ezt a szét haszndlom,
mert tobbszor beszéltem az illetékessel (Gergye Janos) és szinte mindig azt a valaszt kaptam,
hogy 6 tovabbitotta az érintett portdk felé.

A belépdbkartyak kezelése viszont egy ennél nagyobb probléma, melynek oka — bar, gondolom
nem mondok Ujdonsagot — a rendszer megbizhatatlan m(ikédése. Sajnos az elmult id6szakban
olyannyira leamortizdléodott, hogy napi szintli gondokat okoz a magnesajtok
nyitasanal/zarasanal. Bizom benne, hogy a kbvetkez§ ciklusra az ezzel kapcsolatos nehézségek
szama csokkenni fog.

Iktatds terén, ha emlékeim nem csalnak, aki segitséget kért, igyekeztem minél gyorsabban
reagalni.

A mult szerdan Luca tavolléte okdn helyettesitettem &6t az ELTE HOK Elnokségi tilésén. Mivel
Luca beszdmoldéjaban kitér az ezen Ulésekre is, ezért itt mell6z6m a tovabbi részletezést.

Osszefoglalé

Elég nehéz ennek nekikezdeni. Tudni kell felismerni (és elismerni), hogy ez azért van, mert
valami nem volt jo.

A tavaly nyari vezet6képz8 utdn jol indult neki az Onkormdnyzat a kdvetkez6 évnek, annak
ellenére, hogy a gondolatban létezd nyari képzést nem sikeriilt 6sszehozni. A problémat els6
korben az okozta, hogy az Gszit sem.

A tisztségviselGi (lésekkel kapcsolatban vegyes érzelmeim vannak, f6leg azért, mert nem
igazan derilt ki rdéla, hogy mi a céljuk, ahogyan ugyanez a rdkfenéje maganak az
elndkhelyettességnek is: definialatlan.

Az alapszabdlyban 6sszesen 4 mondat hatarozza meg az elndkhelyettes tevékenységi korét.
Félreértés ne essék, ezzel 6Gnmagaban nincs gond. Sajnos az id6 el6rehaladtaval én lettem



kevés ahhoz, hogy ezt a tisztséget kikerekitsem. Fokozatosan valt nyilvanvaléva, hogy a kilsé
nehezitd tényezdk (ASZ ellendrzés, forrashiany), és az mult félévet jellemzd kaotikus tanitasi
gyakorlat mellett a tisztség megtoltése rengeteg plusz energiat igényel.

Miutan az év elején kérvonalazédott az Onkormanyzat kdltségvetése, nyilvanvaléva valt, hogy
a mentorrendszeren kivil gyakorlatilag semmilyen képzésre nem lesz forras, ezért bevono- és
képz6hétvégéken sem gondolkodtam. Gondolkodtam egy napos, vagy fél napos
,bevondszerld” eseményeken, de Ugy gondoltam, hogy a szakterlileteknek ilyen rendezvényiik
egyébként is van, ezért nem vonzana tul sok érdekl6dét. (Par évvel ezel6tt volt egy hasonlo
délutdnra tervezett bevond, aki emlékszik, tudja mekkora volt a népszer(isége.)

A személyes benyomasom a kezdetektdl kezdve az, hogy nehezen nyilunk meg egymasnak és
nehezen tudunk kialakitani normdlis kapcsolatot a mdsikkal. Nem érzem azt, hogy az Uj
golyatdbor &sszehozta volna a szakteriileteket. Nem érzem azt, hogy TTK HOK-ként
gondolkodnank. Sziikség van arra, hogy a szakteriiletek a TTK HOK részének érezzék magukat,
ahogyan az is, hogy a Szacskdkban tudatosuljon, hogy szerepiik a szakterileti élet vezetésén
tulmutat, egyben 6k a TTK HOK tisztségviselSi is, és ahogyan a szakteriiletiik, ugy a TTK HOK
életében is célszer(i konstruktivan részt venniik.

Nem akarom szaporitani a sz6t, 6sszességében azt gondolom, hogy egy kordbbi énem sokkal
sikeresebben birkdzott volna meg ezzel a feladattal, mind innovacié, mind hatékonysag terén.

Kivdnom, hogy utédomnak sikerlljon 06sszehangolnia a munkat, és hatékonyan
egylttmUkodnie mind az elndkkel, mind a tisztségviselSkkel.

Sajnos nem a legsikeresebb tevékenységem utdn, de blucsizom a TTK HOK-t4l és azoktdl a
tagjaitdl akikkel, 1, 2, 3 vagy 4 évnyi k6z6s munkank/emlékiink van, és tovabbi sikeres éveket
kivanok mindannyiétoknak!

Budapest, 2018. 04. 24.

Lukacs Marton
elndkhelyettes
70/415-48-98

elnokhelyettes@ttkhok.elte.hu

(U.i: Mivel a Klldottgy(ilés id6pontjaban dolgozni fogok, ezért azon nem fogok tudni részt
venni, valamint a munkam jellegébdl addéddan — kassza — csak a péntek délel6ttig feltett
kérdésekre fogok tudni valaszolni, ezért elnézéseteket kérem.)
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