ELTE TTK HOK Alapszabaly 1. szamt melléklete

Az Onkormanyzat mentorrendszere

PREAMBULUM

Az Onkormanyzat a Természettudomanyi Kar elsééves alapszakos és osztatlan képzésben részt
vevé hallgatéinak (a tovabbiakban: gifik) tanulmanyi elémeneteliiket és a Kar k6z6sségébe valo
sikeres beilleszkedéstiket elGsegitend6é mentorrendszert mikodtet. A mentorrendszer jelen mellék-
let és a Kiild6ttgytlés dltal elfogadott mentorkoncepcié alapjan mikédik.

A MENTORRENDSZER SZABALYOZASA

A mentorrendszerben résgtvevd személyek

1.§ (1) Mentorjel6lt: olyan személy, aki
a) az Onkormaényzat tagja,
b) a mentorrendszerben valé részvételi szandékat az erre kijel6lt férumon jelezte a Mentor-
koordindtor felé,
c) abban a tanévben, amelyben mentorként kivan kézremtkédni, aktiv hallgatéi jogiszonnyal
rendelkezik,
d) a kételezs képzési eseményeken részt vesz.

(2) A mentorjelslt (és mentor) nem tdlthet be az Onkormanyzatban elndki, elndkhelyettesi, szak-

tertileti koordinatori, vagy mentorkoordinatori poziciét, és nem tartozik a szakos mentorfelel6sok

kozé.

2. § (1) Mentor: olyan mentrojeldlt, akit teljesitménye alapjan a szaktertleti koordindtor, a mentor-
felel6s és a mentorkoordinator kézosen kivalaszt.

(2) A mentor feladata az Gszi félév elején érkezd golyak egyetemi életbe torténd integracidjanak
segitése. Felkésziti a golyakat tanulmanyi, szocidlis és mas teriileteken az egyetemre, elérhetd sza-
mukra, amennyiben kérdéstik van. A tavaszi félév regisztracis hetének végéig kételes ellatni fenti
feladatait.

(3) A gélyatdborban probléma esetén torekszik annak megoldasara, mediatorként Iép fel, amennyi-
ben sziitkség van ra, 6vja a gblya személyiségi és egyéb jogait. Testi, lelki épséget kardsitd helyzeteket
torekszik elkeriilni, amennyiben ilyen mégis el6all, azonnal k6zbelép, és igyekszik megoldani a hely-
zetet. A tapasztalt negativumokrol tdjékoztatja a szakos mentorfelelSst, vagy a mentorkoordinatort,
akikkel kézosen, amennyiben az eset sulyossaga azt indokolja, tovabbitjdk a helyzet részleteit az
elnoknek.

(4) A mentor kételes részt venni a mentorrendszerhez kapcsol6dé tovabbi eseményeken.

3.§ Mentorkoordinator: az Onkormanyzat Kiildéttgytilése altal megvalasztott tisztségvisel6, akinek
feladata a mentorrendszer koordinaldsa, a mentorjeldltek képzése, felkészitése a gdlyakkal valé in-
terakcidkra.

4. § (1) Mentorfelelés: az Onkormanyzat tagja abban a tanévben, amelyben mentorfelel6sként kivan
kézremikodni, aktiv hallgatéi jogiszonnyal rendelkezik, tovabba a kotelez6 képzési eseményeken
részt vesz.

(2) A mentorfelelés nem télt be az Onkormanyzatban elndki, elndkhelyettesi, szakteriileti koordi-
natori, vagy mentorkoordinatori poziciot.

(3) A mentorfelelgséket a mentorkoodinator javaslatara az Onkorményzat elndke kinevezi. Szak-
tertiletenként legaldbb egy mentorfelelSst kell kinevezni, esetenként tobb személy is felkérhetd.
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(4) A mentorfelelés feladata a szakterileten felmertilé6 mentorrendszerrel kapesolatos teenddk és
események segitése. Beosztasandl fogva beszamolasi kotelezettséggel tartozik a mindenkori men-
torkoordinatornak.

A mentorok képzése és értékelése

5. § A képzési eseményeket a Kiild6ttgydlés altal az adott tanévre vonatkozéan meghatirozott men-
torkoncepcié tartalmazza.

6. § A mentorrendszerhez kapcsolédd programokat a Kuldottgytlés altal meghatdrozott mentor-
koncepcié tartalmazza.

7.§ (1) A mentorok kivalasztisa a mentorkoncepciéban foglalt programokon nyujtott teljesitmény
alapjan torténik.

(2) A kivélasztas a mentorkoordindtor, szakterileti koordinator és a szakos mentorfelelés k6z6s
déntése alapjan torténik.

(3) Nem nevezhet6 ki a mentor, ha személye ellen az elnék vagy a mentorkoodinator kifogast emel.

8. § (1) Mentorrendszer lezardsaként az 6szi félév végén az Onkormanyzat hirom kérdéivet készit:
a) Mentori Munka Golyak altali Véleményezése,
b) Mentori Munka Szakterileti koordinatorok és szakos mentorfelel6sok altali Véleményezése,
¢) Mentorrendszer értékelése mentorok altal.

A mentorjeliltekrel és mentorokkal szemben alkalmazhatd szankciok

9.§ (1) A képzés eseményein valo részvétel kotelez6 a mentoroknak képzésiik soran. A Mentor-
rendszerbdl kikertl az, aki:

a) nem vesz részt legalabb két mentorfoglalkozason,

b) nem vesz részt legalabb egy taborjellegli eseményen (mentortabor, szimulacid),

) a mentortesztet az utévizsgan sem teljesiti.
(2) Az elndk és a mentorkoordinator k6z6s megegyezés alapjan a fenti szankcidk aldl felmentheti
a mentotjelolteket vagy mentorokat.
(3)A mentort, aki nem megfeleléen végzi munkajat vagy nem tartja be az ELTE Etikai Kédexében
leirtakat, azt a mentorkoodinator vagy annak dontése hidnyaban az elndk felmentheti.



