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Emlékezteto
Az ELTE TTK HOK KULDOTTGYULESENEK ULESEROL

Az emlékeztetot készitette: Nagy Fruzsina Réka

Az iilés helye és ideje: Microsoft Teams, 2020. 11. 24. 18:00

Jelen vannak: Szavazati joggal: Jeges Viktor Péter (elndk). Barcza Bonis, Kiss Fanni, Pintér
Bence, Szal6-Pél Kinga (kémia), Kovacs Zoltan, Horvéth Anita, Mig Andrés, Kortefai Déra,
Takéacs Roxéna, Facsko Benedek (fizika), Adam Rozalia, Borbés Zita, Falvi Péter, Fritz Petra,
Gliuck Krisztina, Kovacs Patrik Attila, Németh Csilla, Tuza Benedek (foldrajz- és
Joldtudomany), Akaly Alexandra, Komaromi Istvan, Keszthelyi Szilvia, Németh Dénes
(matematika), Lorincz Péter, Juhdsz Anna Timea, Hambuch Maty4s, Kutas Domonkos, Padar
Kitti, Kosztyé Péter, Bartha Marton, Kovdcs Andrea Eva. Ivanyi Eszter, Balga Gabor
(tanarképzési szakteriilef), Gyulai Marton, Horvath Eniké, Karolyi Dorottya, Késa Kata
Hanga, Kotroczé Gyula, Nyitrai Akos LdszIé, Sasvdri Péter, Torok Andras, (bioldgia- és
kornyezettudomdny). Tandcskozdsi joggal: Juharos Eszter Didna, Hegediis David, Novak
Zs6fia, Jozsa Kornél, Silling Bianka, Dénes Dorottya, Ungi Balazs

(DOlt betlivel szedett nevek: késtek és/vagy hamarabb mentek el.)
18:07-kor Jeges Viktor megnyitja a rendkiviili tilést.
Mandatumellendrzés: az ilés 37 fével hatarozatképes.

Jeges Viktor jeloli Juharos Eszter Didnat, Hegedis Davidot, Novak Zs6fiat a
szavazatszamlalo bizottsagba. Mind elfogadjék a jelslést.

18:22: Lorincz Péter csatlakozik. (38 mandatum van jelen.)
18:28: Dénes Dorottya csatlakozik az tiléshez (tanacskozasi joggal).
Nyilt szavazas kovetkezik.

(279)/2020 (XI. 24.) szamu kiildottgyiilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 37 igen szavazattal, 0 nem és 1 tdvolmaradds mellett Hegediis
Davidot,  Juharos  Eszter  Didnat és Novak  Zsdfidt  vdlasziotta meg
szavazatszamlalonak a 2020. 11. 24-i iilés alkalmdra.

Ori Bélint jelsli Nagy Fruzsina Rékét JegyzOkdnyvvezetének ezen alkalomra, Nagy Fruzsina
Réka elfogadja a jeldlést.

(280)/2020 ( XI. 24. ) szamu kiildottgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 38 tamogato szavazattal, egyhangilag Nagy Fruzsina Rékadt
valasztotta meg, hogy elkészitse a 2020. 11. 24-i iilés jegyzdkinyvét.

A napirendi pontok elézetesen ki lettek kiildve, ezek a kovetkezok:

1. Bejelentések



2. Személyi kérdések

3. Mentorkoncepcio

4. Egyebek

18:32: Nyitrai Akos Laszl6 megjon. (39 mandatum van jelen.)

(281)/2020 ( XI. 24. ) szamu kildottgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildotigyiilése 38 tamogato szavazattal, 0 nem, 0 tartézkodds, 0 érvénytelen és 1
tavolmaradas mellett elfogadta a napirendet.

Az elfogadott napirend a kivetkezd:

1. Bejelentések
2. Személyi kérdések
3. Mentorkoncepcio

4. Egyebek

1. Bejelentések (18:32)

Jeges Viktor: kollégiumok kitiritésénél meghallgatasra keriiltek a hallgatok kérései, méltanyos
lett a kérelmek elbirdlasa, az EHOK is azon dolgozott, hogy gordiilékenyen menjen a
kiko6ltdzés, 500 dobozt szerzett a koltozéshez, ez el is fogyott, a beszamolémban még irok par
dolgot, de nincs kiilondsebb bejelentenivalo.

18:34: Jeges Viktor lezarja a napirendi pontot.

2. Személyi kérdések (18:34)

Jeges Viktor: A beérkezett palyazat a KOB-be a kivetkezd Kiildottgytilésre szol.
Jelolés nem érkezik.

18:35: Jeges Viktor lezarja a napirendi pontot.

3. Mentorkoncepcié (18:35)

Vigvari Cseperke ismerteti a mentorkoncepcidt: elsé feladat a bevond megvaldsitsa, ez
online fog zajlani, promdciés videdt csinaltam ehhez, egy Facebook-eseményen ezt
megosztom, hogy kedvet kapjanak a hallgatok a jelentkezéshez. Jelentkezés is online feliileten
lenne, felkészitd eldéadasok online tananyagként folyndnak, ehhez a mentorkisokost és
gyakorld kvizeket, illetve felvételeket is kapnak a mentorok. Mentorteszt helyett szobeliztetés
lenne, jatéknapok is lennének, elsdsorban online térben, de van otletem az €16 verziora is. A
Jatéknap kibOviilne egy jatékhéttel, ez ismerkedésre ad lehetéséget a kiilonbz8 szakok



jeloltjei kozt, kiilonbozd feladatok sordn megismerik a tobbi szakteriiletet. Mentorpiknik is
van tervben (mérc. 20.), ez fligg a jarvanyhelyzettél, tehat el lehet tolni példaul. Varosi
kortara is tervben van, hogy csapatot épitsiink, illetve a mentorok megismerjék a fontosabb
részeit a varosnak, amiket be tudnak a gélyaknak is mutatni. Tervezek egy idGkapszulat a
kivélasztott mentoroknak, visszatekintésnek ez remek lesz, biztathatjdk magukat. Mentortdbor
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kérdéses, de 3 opcié van (él6, online stb.). Mentoretikai kddexet is szeretnék, hogy
mindenkinek egyértelmi legyen, hogy mikor lehet/kell valakit eltavolitani a rendszerbdl és
hogy ezt ne személyeskedésnek fogja fel senki.

Az ezt kovetd részben megvitatasra keriilt tobbek kozott a mentoretikai kédex mibenléte, ezen
kiviil hogy a mentorteszten a szdbeli vagy az irasbeli forma megfelelobb-e (megegyezés: a
szobelit alkalmazzuk alapvetden, de a lehetéséget meghagyjuk a valtoztatdsra egyes
esetekben), az utovizsga lehetéségének kérdése az 50%-ot egyik résznél sem elérd jeldltek
esetén, tovabba hogy hany f6 vegyen részt a szobeliken (4), illetve hogy a részvétel kotelezd-e
a felkészit6kon és ha igen, hany alkalommal lehet hidanyozni.

Kiss Fanni: fejtsd ki, kerlek, hogy hogy uletnénk at szobelibe a mentortesztet, mert egy nagy szakterilletnél ez nehezen
megoldhatd 5 nap alatt, és furcsa, hogy te sem lennél ott, illetve a szakteruleti koordinatorok sem biztos, hogy ottlennének. A csalas
kikuszobolésen kiviil miért jo, hogy szobeli lenne?

Vigvari Cseperke: hét i1gen, ez a csalds kikuszobolésére szolgal, de ezen kiviil azért gondolom jobbnak, mert igy a reakcioikat is
lathatjuk az adott témaval kapcsolatban, illetve egy nagyobb szakteruletnél miikodhet, hogy be vannak osztva pl. tobb napra és én is részt
veszek benne szivesen, de azért a mentorfelelosokre bizndm a levezénylést szakteruletenként, mert igy tobb feladatot is rajuk lehet osztan,
hogy ne csak az ellenorzést végezzék a képzés soran.

Kasa Kata Hanga' en 1s nehezen tudom elképzelni, hogy részletesen szoban meg lehessen kérdezni az egész mentorkisokost, a
négy teszt nagyon sok 1do.

Vigvari Cseperke: lenne egy lista a feleltetékné] a kérdésekkel és megoldasokkal, amin a pontozast vezetik a mentorfelelosok, 11l
szakteruletr koordimatorok, és tobbfele tesztsort (A, B, C stb) 1s lehet osszedllitani egy tipusi (pl. 6sztondijas) témanal, és ha tobb napon
keresztul feleltetunk egy szakteriletet, akkor ezzel ki lehet kiszobolnt azt, hogy az elsé napokon felelok megmondjék a tobbieknek a
kérdéseket.

Jozsa Kornél akkor lenne eldre sok témakor, nem ugyanazok a kérdesek lennének mindenkinél, ugye?

Vigvari Cseperke: 1gen

Jozsa Komél a masik, hogy nekem nem tetszik, hogy az utovizsga lehetoségét megtagadod par embertol (60% alatt teljesitok). de
ezzel azt a lehetdseéget, jogot tagadod meg, amit ugy ereznek a hallgatok, hogy kijar nekik, mint pl. az egyetemi orakon a gyakorlatok
utdvizsgaja és a tobbi

Vigvari Cseperke: ¢ssze lehet ugy 1s allitani az also 60%-ot, hogy konny legyen, de alapvetd kérdesekbdl alljon, egvébkeént azért
gondoltam meghtizni ezt a hatart, mert igy meg lehet sziim1 azokat, akik felvallrol veszik a dolgokat

Jozsa Komél: az a baj, hogy attol, hogy 60% alatt irt, ugyanabba a helyzetbe kerul, mint aki 3%-ot irt és kevés valasztja el attol,
aki 60%e-ot irt. De lehet olyat csinalni, hogy két kategoria van: atment, nem ment at, csak akkor legyen pl olyan lehetoség, hogy aki 60%
alatt teljesit (nem ment at), annak szoban meg kulon felelnie kell. Csak a lehetoséget ne vedd el ezektol az emberektl!

Vigvari Cseperke: értem, ezt még akkor atgondolom

Lérincz Peter: kérdéseim: a bevononal nem egyértelmii, hogy szakteriletenkent mindkét héten egy-egy vagy osszesen egy
alkalom lesz?

Vigvan Cseperke: az els6 verzio

Lérincz Péter: ezen kivul® a felkészité eléadasnal irtad, hogy interaktiv eloadas rogzitése és elore felvett video. Ez két kilon dolog
lenne vagy hogyan gondoltad?

Vigvar Cseperke: megkérdezném a referenseket az 9sztondijas és tanulmanyi résznél, hogy mit szeretne: elore felveszi a hangos
ppt-t és kijelol konzultacios 1dépont vagy pedig €16 online eloadas lenne Teams-en, amit felvennének. De mindenképpen visszanézeto lesz,
akarmi legyen végul. A referensektdl fiigg, hogy mi konnyebb nekik.

Lorincz Péter: a 60-80% a mentortesztnél 6sszesen vagy résztémankeént lesz?

Vigvari Cseperke: 3 rész lenne: szakos, tanulmanyi, 6sztondijas, kulon-kulon 60-80%.

Lérincz Péter: Jozsa Komél felvetését tamogatom, de abban igazad van, hogy sziirni kell és értem a szandékodat, de erkolcsileg
gondolkodni kell azon, hogy jogos-e ez, mivel mas helyzetben elvarjuk azt, hogy ez nekunk kijarjon, tehdt mindenkinek lehet nehéz hete,
foleg ebben az idoszakban Ezen kivil: a szobelinél mennyire ragaszkodsz ahhoz, hogy nap végére meghozzuk a dontést a nagyobb
szakterileteknel?

Vigvari Cseperke: a nagyobbaknal 1-2 nappal késobb is lehet, de a kisebbekknél ragaszkodnék hozza.

Lorincz Péter: Kasa Kata mondta, hogy lehetetlen kuldetés, hogy kivitelezziik a szobelit, ez 1gaz is, mert tobbletmunkaval jar a
vizsgaztatoknal, de abszolut megéri €s az egyik lehetd legjobb opci6, mert az irasbel: tesztnek online formaban semmi értelme sincs, szlirésre
alkalmatlan

18:47: Sasvari Péter megjon (40 mandatum van jelen.)

Kasa Kata Hanga: a szobeliztetésben jo ez, egyetértek ezzel, csak kivancsi voltam a kivitelezésre, és nehezemre esett elképzelni,
hogy hogy lehet ezt megoldani, és igen, tobbet kell belefektetni, szoval nem ellene vagyok, csak a kivitelezésre voltam kivancsi

Mig Andras: lattam az idérendi bontast, ha visszatériink rendes oktatasba, de a tesztnél akkor is szobeli lenne?

Vigvari Cseperke: akkor is szobelit tartanank terveim szerint, mert ha rakészuliink, akar hamarabb 1s meg tudnank oldani, mintha
akkor még irasbel feladatsort is dssze kéne allitanunk. A javitas is hamarabb meglenne. Illetve nem kémém, hogy legyen kiilén tesztsor
szobelire és irasbelire, mert mindketton lehetne azt hasznalni.

Németh Csilla: eddig minden évben volt olyan eset, hogy kivételt kellett tenni valakivel a 60%-o0s hatar miatt, mert amugy jo
mentor lett volna, csak megcesiszott a tesztjén, ugyhogy ezen még gondolkozz picit! A mentoretikai kodexnél pedig nem vilagos, hogy a
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kivalasztas el6tti vagy utani viselkedésre vonatkozna vagy legalabbis példakat hozz kérlek, ugyanis eddig is mindenki tudta/érezte, hogy
hogy kell viselkedni, és ha kizartunk valakit a rendszerbdl, az nem azért tortént, mert nem tudta volna, hogy hibazott éppen

Vigvari Cseperke: az a célom, hogy tisztdban legyen mindenki azzal, hogy mi az, ami belefér és mi az, ami nem, mert szdban is
lehet ezen gondolkodni, de irdsos formaban mindenki szamara tiszta lenne, egyértelmi, és feltoltve a mentorhonlapra elérheté lenne, illetve
nekiink is védelmet nyujt, hisz igy nem veszik személyeskedésnek a dolgot

Németh Csilla: példat tudnal mondani?

Vigvari Cseperke: ez még kidolgozas alatt van, szeretnék masokat is errél megkérdezni a kirivo esetekrél vagy arrél, hogy mi az,
ami egyszer elkovetve nem akkor probléma, de tobbszor mar 1gen. Széval ez még nem kiforrott.

Németh Csilla: én nem kotekedni akarok igazabol, csak feleslegesnek érzem egy ilyen dokumentum létrehozasat, hisz azért
foglalkozunk ennyit a jeloltekkel, hogy tudjak, hogy mit az, ami belefér. Ezen kivil: irtad, hogy Drive-on lennének fent a file-ok, de
Javaslom, hogy a OneDrive-ot hasznald a nagyobb tarhely miatt, illetve 6ssze van kotve a Teams-szel.

Komarom Istvan: visszatérve Jozsa Korneél felvetésére: ha tigyis tobb részre bontod a tesztet, akkor ha valaki mindharom résznél
60% alatt van, nyugodtan ki lehet zimi a rendszerbol, de aki legalabb egy részt megesinal 60% felettire, az mehessen utovizsgara. Igy tudunk
sziirni, ez etikailag is helyén van.

Vigvar Cseperke: atgondolom ezt mindenképp

Jeges Viktor: ilyesmi régebben 1s volt, amit Komaromi Istvan javasol

Kiss Fanni: még két dolog: nekem tetszik az etikai kodex, és felvetném, hogy ezt Kiterjeszthetnénk a szaktertileti koordinatorokra,
a mentorkoordinatorra és a mentorfelelésckre 1s, mivel kaptam olyan visszajelzéseket, amikbél kideriilt, hogy nem voltak megelégedve
velem mentorkoordinatorként és igy el lehetne keriilni nagy botranyokat.

Vigvari Cseperke: amugy €n nem is gondoltam, hogy ki lehetne terjeszteni jobban a kodexet, de ez jo gondolat, felirom

Jeges Viktor: arra ugyeljunk, hogy egy ilyen kodex alapjan nem lehet kitenni a rendszerb6l egy mentorkoordinatort, mivel 6t csak
a Kuldottgyilés tudja visszahivni, egy mentorfelelds egy elnoki kinevezett, igy én tudom visszahivni, természetesen szimpatiaszavazassal, de
alapjdban véve a mentorrendszer vezetSire nem érdemes kiterjesztern a kodexet, mivel nem visszatarté erd. Persze elvarhatjuk tolik azt a
szinvonalat, amit a mentoroktol, csak tisztaban kell lenni az alapveto szabalyozassal.

19.07: Barcza Bonis: €n 1s tamogatom, hogy adjunk kévetkezd lehetoséget a mentorteszttel kapcsolatban, illetve a szobeli résszel
kapcsolatban javaslom, hogy ne csak a mentorfelelds iiljon ott, hanem legalabb még egy mentor vagy a szakteriileti koordinator, hogy ne
legyunk tamadhatoak.

Vigvari Cseperke: én 1s ugy gondoltam, hogy tébben iilnek bent (min harman), csak a szobeli levezetését biznam a
mentorfeleldsokre, csak 6 kérdezzen (de egy nagyobb szakteriiletnél a tobb napot be lehet osztani, hogy ki vezeti)

Barcza Bonis: rendben, akkor csak én értettem félre.

Jozsa Kornel: harom dolog jutott még eszembe: elsé, hogy eszembe jutott, hogy ha szdbeli vizsgét csindlunk, akkor tartsuk
magunkat az egyetem szébeli vizsgaszabdlyzatihoz, példaul tételsort csinalhatnank. Masodik: tamogatom az ELTE sajat szerverét
(NetCloud) a Drive helyett, és igy véletlenul sem ttkézink GDPR ellenes dolgokba Harmadik: ha etikai kodexet csinalsz, akkor az ELTE
sajat kodexét vizsgald meg, hogy ne ird felil!

Vigvari Cseperke: az lett volna az alapja a kodexnek

Adam Rozélia: én nem vagyok megbaratkozva egyaltalan ezzel a szobeli mentorteszttel, mert ne kelljen az elsé alkalommal egy
szobelin megfelelnitik, mikozben még csak jeloltek, nagyon sok embernek a szobeln stresszfaktor, visszaveti 6ket, és csak emiatt szerepelni
rosszul nem szerencsés. Nagy terhet raknal a mentorfelelosokre 1s ezzel, ami pl. az én szakteruletemen eddig sem volt til vonzoé pozicio. Ha
a csalast akarjuk elkertlni, akkor jobb megoldas, ha olyan irasbeli van, ahol latod, hogy ott irjak le a valaszaikat, és meg is kérdezheted, ha
van valami hianyossdg, de végig tudod kovetni, hogy csalnak-e vagy sem.

19:13: Kotroczo Gyula megérkezik. (41 mandatum van jelen.)

Vigvan Cseperke: erre nem tudok most mit reagalni, de koszénom az észrevételt

Lérincz Péter: elsokérben a mentoretikai kodex mellett szeremém kifejezni a teljes tamogatasomat, ez egy uj és jo
kezdeményezés. Az online térben kell az, hogy legyen egy irasbel hitelesség mogottiink, amit barmikor elé tudunk venni egy gy kapcsan
A szobelivel kapcsolatban pedig természetes, hogy plusz stresszfaktor a mentorok szamara, de mentorok akarnak lenni, oda ez a képesség
kell igy hamarabb rajchetnek, ha ez nekik nem valo, és mi is konnyebben tudnank sziim, és kivehetd, hogy azért lett-e rossz, mert izgult
vagy mert nem 1s tanult.

Hambuch Matyas: mentoretikai kodexre reagalnék: lattam sok olyan tigyet, amikor ki kellett tenni embereket a rendszerbol, és igy
a kodex alapjan nem lenne senkinek joga megsértodni. Kevés mentor van, aki nem érzi a hatérokat, de az a kevés nagyon rossz szinben tudja
foltiintetni a mentorrendszert, igyhogy tamogatom az Gtletet, persze a kivitelezéstdl 1s fugg a végeredmény. Szobel vizsga: emberfiiggo,
hogy kinek mi a nagyobb stressz, lehet, hogy kisebbségben vagyok ezzel, de nekem az irdsbeli nehezebb, igy Lorincz Péterrel értek egyet.
De pont ezért lenne jo lejjebb vinni a 60%-os hatart vagy eltorolni, hogy legyen lehetdség javitania annak, aki i1zgult. Munkateher
egyertelmiien néni fog, igy igyekszem én is segiten a mentorfelelésoknek. Az irasbeli mentorteszt viszont mindenhogy elcsalhatd, ennyi
erovel ki 1s hagyhatnank, nem fest realis képet

Tuza Benedek: tamogatom az etikai kodexet, a HOOK-nak is van egy, €s az pont a hallgatéi interakciokra van kihegyezve, ez
alapjan is lehetne irni a kodexet.

Németh Csilla: mentorteszttel kapcsolatban: mindig legyen ott a lehetdség, hogy szdbeli helyett irasbelizhessen és forditva. Biztos
van nyomos indoka ra, aki ezt kéri. A vizsgaszabalyzatban ez benne is van

Kovacs Zoltan: visszatérve szerintem sem mindig stresszesebb a szobeli az irasbelinél, mert forditott helyzetben is lehet
stresszelni, de a szdbelit €l6ben 1s tamogatnam, hisz a mentorteszt célja, hogy megtudjuk, hogy mit tud a mentor, és ezt szoban meg lehet
csinalni ugy, hogy ravezetjik ¢és segitjiik a hallgatot, igy arra 1s tudunk pontot adni, amit irasbelin véletleniil elronthatott volna, igy jobb
képet kapunk

Kiss Fanni: mikor irtad, hogy eldre felvett prezentacid lenne és megosztas stb., akkor nem szeretnéd a jelenlétet ellendrizni
sehogy? Vagy ez azért van, hogy rugalmasan tudjak a mentorok beosztani az 1ddjitket? Az alapszabaly-mellékletben is azt hiszem, le van
irva, hogy max. kétszer hianyozhat a mentor

Vigvari Cseperke: a jelenlétet az eseményeken kotelezové tenném, de az online oktatasnal nem, hiszen kozben az egyetemi oraik
Is éppen zajlananak mar. Gyakorlo feladatokat 1s kapnanak a tananyagokhoz, amik az onellenérzésre jok, igy rajta dll, hogy hogy késziil fel,
pl. egy egyetemi eléadason sem kotelezd a részvétel, csak a végeredménynél vannak elvarasok. Ugyis a mentorteszt megirasanak sikeressége
szamit, ha ezt Ggy tudja, hogy nem vesz részt egyen sem, az nem gond

Jeges Viktor: szeretnéd modositani az elhangzottak fényében a koncepciot?

Vigvari Cseperke: igen, az utévizsgakkal kapcsolatos részt még atgondolom.

Lérincz Péter: ha sok részt akarunk modositan, és ez sok 1d6t venne most igénybe, akkor késébb 1s szavazhatunk.

Hambuch Matyas: hozzaflizném, hogy régebben szokas volt, hogy harom részbol legalabb az egyiknek a felét tudja a jelslt
helyesen, hogy utovizsgazhasson, ez realis elvéras, igy ezt javaslom.

Németh Csilla: legyen egy sziinet, hogy elokészitse Cseperke a modositott anyagot, illetve jov6 héten is lesz egy Kuldottgyiilés,
erre is be lehetne nyujtani a mentorkoncepciot, addig is lehetne egyeztetni masokkal.
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Vigvari Cseperke: elég ez a 10 perc, mert a héten a bevondt el kell kezdeni hirdetni, igy egy hetes csuszas befolyasolnd a
koncepciot.

19:28: Jeges Viktor 12 perc sziinetet rendel el.

19:33: Takacs Roxana €s Facsko Benedek elhagyja a Kiildottgytilést. (39 mandatum marad
jelen.)

19:45: Jeges Viktor Gjranyitja az tilést.

Vigvari Cseperke: segitséget szeremék kémi Héarom opcidé van: minden részbol kilon-kilon 40%-ot el kell émi az
utovizsgazashoz vagy legaldbb egy részbol 50% vagy hogy mindenképp mehet utévizsgazni a jelolt, akarhany szézalékot ért el.

Kosztyo Péter és Jozsa Kornél: ezt kérlek a chatbe gépeld be, hogy lehessen ott voksolni (persze nem hivatalos szavazas ez).

Komaromi Istvan: Cseperke te melyikre tennéd le a voksod?

Vigvari Cseperke mindharmat elképzelhetonek tartja, ezért kén a segitséget. Kiirja a szavazast

Akaly Alexandra: el6z0 évben kotelezd volt a részvétel a felkeszitokon, online formaban te nem tennéd kotelezové, de ha
atallnank személyes talalkozasra, akkor kotelezove tenned a részvételt?

Vigvari Cseperke: ez fligg attol, hogy lement-e mér egy online eldadas, mert ha van mar ilyen, akkor felraknam a tobbit is.

Akaly Alexandra: a tobbi részére gondoltam, nem a felkészitésre.

Vigvari Cseperke: az eddig 1s kételezo volt.

Akaly Alexandra: akkor félreértettem.

Jeges Viktor: kozben Cseperke begépelte a szavazast, illetve abban megegyezhetunk, hogy itt valésziniileg ugyis online formaban
fogunk miikodni. Mindent6l fuggetlenul jo otlet, hogy visszanézhetoek legyenek a felvételek, illetve ha mégis lehet jelenlétiben mikodmn,
akkor a szébeliztetés legyen személyesen, a felkészité el6adasok mehetnek online. A mentorfelelosok trenirozhatjak erre a mentorjeloltjeiket,
ahogy ezt meg szeretnék oldan.

Kiss Fanni: tavaly is volt ebbol dsszetiizés, hogy az eléadasok mirdl szolnanak, hanyat tervezel, szeretnél-e egy€b kategoriat?

Vigvan Cseperke: terveztem megtartatni az ,,egyebet”, de nem raknam bele a tesztbe, csak réviden el lenne mondva, hogy ezt is
tudm kell.

Kiss Fanni: tehat akkor a lakhatasi-, esélyegyenldseges-, illetve a hokds képzés gyorstalpald lenne?

Vigvari Cseperke: nem gyorstalpald lenne, csak ez lenne benne az egyéb kategoéniaban. Lehet az is, hogy kilon-kilon videokban
lenne felvenne az egyéb, hogy ne keverjék dssze oket

Nem hivatalos szavazds eredménye a mentorkoncepcio valtozdsardl: csak akkor mehessen
utovizsgara a jelolt, ha minimum egy részbil 50%-ot elért a teszt sordn.

Barcza Bonis: javasolnam, hogy vegyiik bele a koncepcioba, hogy legyen bent egy masik jelolt is a szobeli soran, hogy a késébbi
konfliktusokat elkeruljuk.

Vigvan Cseperke: akkor irjam le, hogy egy mentorjelolt (a felelon kiviil) legyen bent a vizsgan?

Barcza Bonis: igen. Jeges Viktor és Miske1 Ferenc megerésiti, hogy ne egy vizsgazo legyen a vizsgateremben. Vigvari Cseperke
elfogadja ezt.

Adam Rozilia: legyen benne, hogy ha komolyan megindokolja valaki, hogy nem szoban, hanem irasban akarja teljesiten1 a
tesztet, akkor erre van lehetdség

Kiss Fanni: akkor kell kitenni alapszabaly alapjan valakit, ha min. 2 mentorfoglalkozason vagy min. 2 taborjellegii eseményen
nem vesz részt vagy ha a mentortesztet utovizsgan sem teljesiti

20:09: Vigvari Cseperke a mentorkoncepcié médositott verzidjan dolgozik. 20:14-kor kikiildi
a képviseldknek. A valtoztatasok:

e a mentorteszten a jeloltnek minimum egy részbdl el kell érni 50%-ot, hogy
utdvizsgazni mehessen

o 410 vesz részt a szObeliztetésen: a feleld, egy masik mentorjel6lt, a mentorfelelés és a
szakteriileti koordindtor

e a mentortesztrél vald igazolt tdvolmaradas esetén a jeloltet nem zarjak ki a rendszerbdl

20:17: Nyilt szavazas kovetkezik. Szavazatszamlalo bizottsdg ismerteti a szavazas menetét.

(282)/2020 ( X1 24. ) szamu kiildotigyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 38 tamogato szavazattal, 0 nem, 1 tartozkodds és 0 tavolmaradds
mellett elfogadta a 2020/21-es Mentorrendszer Vigvari Cseperke dltal benyijtott
mentorkoncepciojdt.

20:18: Koszty6 Péter elhagyja a Kiildottgytlést. (38 mandatum marad jelen.)



Jeges Viktor sok sikert €s jo munkat kivan mindenkinek a mentorrendszerhez.

20:20-kor Jeges Viktor Péter lezarja a napirendi pontot.

4. Egvebek (20:20)

Jeges Viktor: nekem nincs egyebem.

Jozsa Kornél Kiss Fannitdl kérdezi a kérdéivek elérehaladottsagat.

Kiss Fanni: Vigvan Cseperkének kellett a mentorok véleménye miatt, ez megvolt.

Juharos Eszter Didna: nem tudom, hogy mennyire érdemes megkérdezni a golyakat err6l, mivel limitaltak voltak a lehetoségeink

Németh Csilla- mentek ki olyan kérdések, amik nem a rendszer programjaira vonatkoznak, hanem a mentorok segitokészségére,
elérhetoségére stb.? Ezzel fel lehetne mérni a sikerességiinket

Kiss Fanni: igen, de valamit még hozza lehetne tenni.

Kasa Kata Hanga: ra lehetne kérdezni arra példaul, hogy mulyenek voltak a golya-mentor talalkozok, és hasonlé események,
illetve arra is, amiket Csilla mondott. Ezen kivul, hogy mennyire tudtak kozosségépité-jellegii programot csinalni a golyaknak a mentorok az
online térben. A szakteriletemen voltak golyacsapatok, ahol pl. Discordon jatszottunk, ismerkedtiink, tehat volt példa programra is az idei
rendszer soran

Lérnez Peter: a lényeg elhangzott, amit mondami akartam, érdemes kikémi a véleményt, akarmilyen volt is ez a félév, a
visszajelzés lehetoségét nem kéne elvenni

Jozsa Komnel: eddig senki nem mondta, hogy ra lehet kérdezni arra is, hogy konkrétan online programokat tartottak-e, ha igen,
akkor mennyire volt megmozgato, pl. Scribble stb., és tandcsolom, hogy ne most vitassuk ezt meg, hanem mindenki, aki szeretne, irjon
kérdéseket Fanninak, aki aztan kivalogatja, hogy melyikeket teszi bele a kérdéivbe, igy nem most megy az 1d6 vele

Kiss Fanni: egyetértek, €s meg eszembe jutott, hogy varjunk-e ezzel addig, amig lezarul a mentorok munkaja vagy jové honapban
mar ki 1s kuldhetyuk?

Juharos Eszter Didna: szerintem a vizsgaidoszak kezdetét érdemes megvami, hisz akkor sok kérdés felmerul, kvazi egy utolso
teszt rank nézve.

Lorincz Péter egyetért.

K&z0s megegyezés tortént a fent leirtak alapjan arrdl, hogy a vizsgaiddszak kezdetét
megvarjuk a kérdéivek kikiildésével, illetve a jelen 1évok otleteket kiildenek Kiss Fanni
részére a kérdésekhez.

20:34-kor Jeges Viktor Péter lezarja a napirendi pontot.

20:34-kor Jeges Viktor Péter lezarja az iilést.



Fiiggelék

Az iilésen hozott hatarozatok

(279)/2020 (XI. 24.) szamu kildottgydlési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kildottgyiilése 37 igen szavazattal, 0 nem és 1 tavolmaradds mellett Hegediis
Davidot,  Juharos  Eszter Didndt és Novik Zsofiar  vdlasztotta meg
szavazatszamldlonak a 2020. 11. 24-i iilés alkalmdra.

(280)/2020 (XI. 24.) szamu kiildottgyiilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kildottgyiilése 38 tdmogaté szavazattal, egyhangulag Nagy Fruzsina Rékdt
vdlasztotta meg, hogy elkészitse a 2020. 11. 24-i iilés jegyzCkonyveét.

(281)/2020 (XI. 24.) szamu kildottgyiilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 38 tamogato szavazattal, 0 nem, 0 tartézkodds, 0 érvénytelen és 1
tavolmaradds mellett elfogadta a napirendet.

(282)/2020 (XI. 24.) szamu kuldottgyilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 38 tamogato szavazattal, 0 nem, 1 tartézkodas és 0 tdvolmaradds
mellett elfogadia a 2020/21-es Mentorrendszer Vigvari Cseperke dital benyijtott
mentorkoncepcidjat.

Y e e
7 Jeges Viktor Péter

Nagy Fruzsina Réka Takécs Roxéna

jegyzdékonyvvezetd hitelesitd elnok



