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Kovacs Andrea Eva
2022.11. 29.

Palyazat az ELTE TTK HOK Mentorkoordinatori tisztség betoltésére

,, Erted, ertem, ertiink. Mentorrendszer.”

Bemutatkozas

Kovacs Andrea vagyok, oOtddéves biologia-kémia tanarszakos hallgato. 1998.11.03-an
sziillettem Nyiregyhazan, Kallésemjénben néttem fel. A Nyiregyhazi Krady Gyula
Gimnaziumban érettségiztem 2017-ben, majd egy év sziinet utan kezdtem el tanulmanyaimat
az ELTE-n.

Az egyetemen toltott éveim alatt végig tagja voltam a mentorrendszernek. 2019-ben és 2020-
ban mentorként, 2021-ben és a legutobbi rendszerben pedig a tanarképzési szakterilet
mentrofeleldseként vettem részt. Emellett 2020/21-es tanévben a Kiildottgyiilés
képviseldjeként tevénykedtem.

Motivacié

A tavalyi évben is jelentkeztem mentorkoordinatornak, akkor a legfébb motivaciom az volt,
hogy minden szakteriileten megvalosuljon a mentorok megfeleld képzése és mindenhol jol
mikodo, Osszetartdé mentorkozosség alakuljon ki. Ez idén maximalisan megvaldsult, ezt
szeretném tehat a kdvetkez6 rendszerben folytatni és egy —a Komaromi Istvanéhoz hasonléan-
jOl felépitett kzosséget létrehozni.

Tervek

Mentorbevono

A rendszerben 2 mentorbevonot tervezek, hiszen igy tobb embert, hatékonyabban be lehet
vonni.

A bevonok népszerisitésére online felileteket hasznalnék, ahol az eseményleiras mellett
korabbi mentorcsapatok, golyatabori képeket és élménybeszamolokat jelenitenének meg,
illetve a szakteriileti koordinatorok, régebbi mentorok segitségével népszerisiteném az
esemenyt.

A bevonokat jelenléti formaban tervezem, igény szerint online formaban is kozvetithetjiik. Az
elsé eseményt az ,,6szi sziinet” eldtti hétre, a masodikat a jelentkezési hataridé el6tti hétre
tervezem.

Mentorfelelésok kivalasztasa

A felel6sok kivalasztasa soran minden szakteriilet jeloltjeitdl kérnék motivacios levelet, illetve
egy elbeszélgetést a jelolttel, szakteriileti koordinatorral egyiitt. Részt szeretnék venni a SzaCs-
okon, ahol a szakteriiletek kivalasztjak a mentorfelels-jeldltjeiket, igy lehetéségem lesz a
szakteriiletek véleményét is meghallgatni.

Csapatépités

Els6ésorban a mentorfelelésokkel szeretnék havonta 1-2 alkalommal megbeszéléseket,
csapatépitd programokat tartani, ennek foként a jatéknapok utdn lenne jelentdsége, de a
szakteriileti koordinatorokkal is konzultalnék a jeldltekrdl a mentorkisokos, a tesztek és a
szobeli valogatasok elott.

Mentorkisokos
A mentorkisokosban szeretném, ha jol atlathato, kovetheté részeket tartalmazna a
dokumentum, amit a tisztségviselok segitségével allitanank 6ssze.
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A kisokoshoz csatolni fogok egy mellékdokumentumot, amelyben mintegy ,,mankoként”,
szakspecifikusan szerepelnének a rendszer soran sziikséges teendék. Ezaltal biztositanank,
hogy minden szakteriileten tudjak a mentorok, hogy mikor milyen informaciokat kell k6zélni a
golyakkal a személyes megkereséseken kiviil is.

Tervezett idépont: marcius mésodik hete

Képzések

A képzéseket jelenéti formaban szeretném megvaldsitani az adott tisztségviselOk segitségével,
minden képzés végén lenne egy gyakorlati ,,teszt”, ez lehet Kahoot, szituacios jaték, ennek
megvalositasat természetesen nem héritandm a tisztségviselokre. Az el6z6 rendszerhez
hasonl6an pluszpont-rendszer miikddne, tehat a képzéseken jol teljesitd mentorok kaphatnanak
jutalmat és plusz pontokat -ha sziikséges- a tesztekhez.

A képzés soran lenne egy ,,mi torténik egy golyataborban” modul is, igy nem csupan a
Mentoretikai  kodexre, illetve kiscsoportos beszélgetésekre kellene hagyatkozniuk a
mentoroknak, a kivalasztasuk utan. Ez a felkészités a mentortabor elmaradasa esetén is
biztositja a felkésziiltséget.

Jatéknapok

Jatéknapokra nagy sziikség van, hiszen itt nagyobb ralatasunk lehet a jeloltek készségeire,
ezeken a programokon kovacsolodnak 6ssze a rendszer résztvevai, illetve remek lehetéség mas
szakteriiletek mentorait megismerni.

4 jatéknapot tervezek, amelyek szombatonként lennének.

A harmadik alkalomra mar megkapnak a jeloltek az egységesitett jatékgyijteményt, de az elsé
két jatéknapra még szeretném, ha a résztvevd hallgatok hoznanak ismerkedds, csapatépité
jatékokat.

Az elmult rendszerekben nagy sikere volt a jatékhétnek, folytatnam ezt a hagyomanyt, a
szaktereknek 1 hete lenne teljesiteni a kiadott feladatsort.

Ebben az évben szeretném, ha minden szakteriilet leadna legalabb egy mentorlogo-atletet,
amelyet a szokasos modon megszavaznank Facebook-csoportban. A mentorlogo-tervet a 4.
jatéknapra kérném minden szakteriilettl, igy akar mar a mentortaborban, golya-mentor
talalkozon egységes poloban lehetnének a mentorok.

Online formaban az el6z6 online rendszerekben 6sszegyijtott jatékokkal, beszélgetésekkel
oldanam meg a jatéknapokat.

Mentorkirandulas

Szeretnék mentorkirandulast tartani, amely soran allomasos taran vesznek részt a jeloltek és
minden szakteriilet egy id6ben tartozkodik a helyszinen.

Ha online rendszerre kényszeriiliink, az aktualis szabalyok alapjan igyekeznék mozgalmas
csapatépité programot kitalalni.

Mentorteszt

A mentortesztet jelenléti formaban, irasban tervezem. Az értékelésben az adott rész
tisztségviseldjét, szacskok és a mentorfelelésok segitségére szamitok, sikertelen dolgozat
esetén tartanék 1 UV alkalmat a sikertelen részekbdl.

Mentorszobeli és kivalasztas

Az eddigi rendszerekhez hasonloan féként a problémamegoldo-és kommunikativ készségeket
vizsgalnank a jelolteknél szituacios feladatokkal. Ezt a szakteriileti koordinatorok és
mentorfelelésokkel egyittmikodve vinnénk véghez, illetve a kivalasztast is rajuk biznam, majd
kozosen véglegesitenénk, hogy kik lettek mentorok.



Kovacs Andrea Eva
2022.11. 29.

Mentorparok/csapatok létrehozasa

A mentorparok -igény szerint csapatok- kKivalogatasat a mentorfelelésokkel egyutt végezném.
Ezt a mentortaborra hirdetném ki, ahol igy lathatnank, hogy valdban jol miikodnek-e az egy
csapatba kertlt mentorok.

Mentortabor

Ha van ra lehetéség, szeretnék mentortabort szervezni a nyar folyaman, amelyben a
szakteriileti csapatok megtudjak a golyatabori csapatszineket, 6Gsszekovacsolodnak a
csapvezekkel és egymaéssal, intenziven atismétlik a képzés soran tanultakat az adott
tisztségviselok segitségével és még tobb ,,triikkot”, hagyomanyt elsajatithatnak a tervezett 3
nap alatt.

Ugy gondolom, hogy nagy hangsulyt kell fektetni a mentorok golyataborra valo felkészitésére,
erre a mentortabor kivalé lehetdség.

Mentoretikai kédex

Szeretném a kodexet az idei szakteriileti koordinatorokkal és mentorfelelésokkel atnézni,
megvitatni az esetleges mddositasokat.

A tervezett események konkrét leirasat és végleges idépontjait a mentorkoncepcioban fogom
leirni, aminek a tervezett kiadasa november 29.

Kalagyi mentorrendszer
A kiiliigyi mentorkoordinatorral egyiittmiikddve szeretném, ha a két mentorrendszer segitené
egymast és kozos programokkal is fejlodhetnének a mentorok.

Koszonetnyilvanitas:

Szeretném megkdszonni Komaromi Istvannak- az el6z6 mentorkoordinatornak-, a szakteruleti
koordinatoroknak, Toth Katanak — a kiligyi mentorkoordinatornak és mindenkinek aki
véleményezte, segitette a palyazatomat!

Kdszondm, hogy elolvastad a palydzatom, minden kérdéshez/kéréshez nyitottan allok.

Budapest, 2022. 11. 26. ]
Kovacs Andrea Eva
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Cimzett: ELTE TTK Kiildottgyalés
Targy: Elncki referens

Tisztelt Képviselk!

A mainapon kézhez kaptik a 2022. november 29 kildSttgytilés napirendi pontjainak modositasi
_javaslataimat. Bzek k6zott az egyik az Elnéki referens napirendi pont felvétele. Levelem célja, hogy

a Tisztelt Kuldottgyilés teljes korien tijékoztatott legyen a kérdésben, és igy felel6s dontést

hozhasson.

Hatarozati javaslat
Az ELTE TTK HOK Kiildsttgyilése tdmogatia egy Biniki referens elnoki kinevezését. A referens feladata a3
elniiks feladatvégzés segitése, az, elnik és elnikbelyettes tehermentesitése. A Kiildorgyilés tamogatja, hogy a referens
rendszeres kizéleti dstondgban részesiiljon.” '
Indoklas

Az elmilt hénapban nagymértékben megndvekedett az elnGkre és az elndkhelyettesre haruld
munkamennyiség. Ugy talaltuk, hogy a szetvezet dinamikus fejlédése érdekében szilkséges egy
elnoki referens kinevezése, az optimalisabb munkaterhelés eléréséhez. Szervezetunk ugy épul fel,
hogy amely tevékenység nem tartozik egyertelmien egy tisztségviselS ald, az az elnékre harul,
melyet eseti szinten delegilhat egy megbizottnak. A javaslat célja, hogy egy olyan feladatvallalot
nevezhessiink ki, aki ezekkel a munkakkal rendszeresen foglalkozik. Ugy latjuk, hogy - az
elnokhelyetteshez hasonléan - kiemelten szoros egylittmiikodést igényel ez a feladat. Célszert ezeért,
hogy ne a kiildsttgyiilés, hanem az elnék kérje fel és bizza meg az elndki referenst.

Barmilyen ezzel kapcsolatos kérdésre szivesen valaszolok, akir el6zetesen emailben, akar a
kildottgyalésen személyesen.

Udvozlettel:

Budapest, 2022.11.25

Mig Andras
elndk
ELTE TTK HOK




Mentorkoncepcio
ELTE TTK HOK Mentorrendszer
2023/24

Elé6szo:

A mentorkoordinatori palyazatban megfogalmazottak alapjan a legfébb cél, hogy a képzésben
részt vevo, €s a sikeresen levizsgazott mentorok készen alljanak a golydk segitésére.

Ehhez kitartonak és nyitottnak kell lennie minden jeldltnek, hiszen szakmailag és szocialisan
sok készségiik fejlodhet, ami sziikséges ahhoz, hogy az els6éves hallgatok mindennapjaiban
felkésziilten és magabiztosan tudjanak segiteni.

Az alabbi dokumentum célja, hogy osszefoglalja a mentorok képzésének allomasait, kiilon
kitérve az esetleges tavoktatds esetén torténd lebonyolitasra. Az ELTE TTK HOK
alapszabalyanak 1. szama mellékletének 9.8-aban meghatarozottak értelmében, a jelolteknek
minden képzési eseményen részt kell vennie, azonban indokolt esetben kérhetik kimentésiiket
a mentorkoordinatornal.

Tervezett képzési események:

Bevonok:

A modosult tanév rendje miatt az els6 bevonot online térténne, december 8-an, itt az el6z6
rendszerekben részt vett mentorokat, mentorfelelésoket ismertetik a mentorképzést és az egész
rendszert.

A bevono feliilete: Microsoft Teams TTK HOK csoportja

A mésodik bevond élében valdsulhatna meg, az Gjdonsiilt mentorfelelésoket megszolaltatva
nagyobb mértékben

Tervezett idopont: februar 14-17.

Mentorfelelésok kivalasztasa:

A mentorfeleldsok kivalasztasanal nagyban szamit az adott szakteriilet hallgatoinak véleménye,
melyet egy szakteriileti csoport ilés (tovabbiakban szacs) keretében tolmacsolhatnak a
mentorkoordinator felé. A poszt irant érdeklédédnek egy motivacios levelet kell irniuk, melyet
a mentorkoordinatornak ¢és a sajat szakteriileti koordinatoruknak kell elkiildeniiik, legkésébb a
szacs kezdete elott 72 oraval. Az tlésen meghallgatjuk a jelolteket, kérdeziink téliik, majd
szavazassal dontiink alkalmassagukrol. Minden szakteriileten 1 mentorfelelés kivalasztasa a
prioritas, ett6] indokolt esetben ettdl el lehet térni.

Tervezett lebonyolitas: februar 7-ig

Konzultaciék a mentorfelelésokkel: Alapvetéen folyamatos kommunikaciot kivan a rendszer
a mentorkoordinator ¢s a feleldsok kozott, havi 2-3 alkalommal sziikség lesz elére egyeztetett
idéopontokban a megbeszélésekre. Itt a sajat tapasztalatokat, észrevételeket és a tovabbi
teenddket targyaljak meg.

A jelentkezés menete:

Az els6é mentorbevonoéval indul a jelentkezési idészak, amely a masodik bevoné utan néhany
nappal zarul. A jelentkezés a szokasos online feliileten zajlik.

Mentorkisokos, felkészité el6adasok és mentorteszt:

A mentorkisokos tartalmazza a mentorteszthez szilkseges tudnivalokat. A dokumentum
osszeallitasaban részt vesznek az egyes tisztségviselok is. Ennek fébb pontjai: Tanulmanyi
tgyek, Szocialis és 6sztondij tigyek, Egyéb (Kollégiumi tigyek, Esélyegyenloség, Kiiligy,



Sport, Rendezvények, Hallgatéi Onkormanyzat, ELTE TTK Hallgatoi Alapitvany, TéTéKas
Nyuz) és Szakteriileti igyek.

Az egyes részekhez interaktiv felkészit6 eléadasokat szerveziink. A tanulmanyi, valamint a
szocialis és osztondij tigyekhez kapcsolodoan élében 2-2 alkalmat, az egyéb iigyekhez
kapcsolodéan online 1 alkalmat tartunk meg. Az eléadasok végén egy Kahoot! teszt
segitségével dijazzuk a legjobbakat. A szakos tigyekhez kapcsolédoan az adott szakteriilet
koordinatora és mentorfelelése tart konzultaciot.

A tanulmanyi, valamint a szocialis és 6sztondij tigyekhez tartando 2-2 alkalombol csak 1-1
alkalommal kotelezé a részvétel.

A mentorteszt alkalmaval irasban ellenérizziik, hogy a jeloltek megszerezték-e a sziikséges
tudast. A tesztet harom részben egyenként 45 perc alatt irjak meg (1. Tanulmanyi tigyek 2.
Szocialis és Osztondij iigyek 3. Egyéb és Szakteriileti iigyek), minden részbél 40 pontot lehet
elérni. Ennek 6sszeallitasaban szintén részt vesznek az egyes tisztségviselok. A teljesitéshez
minden részbdl el kell érni 34 pontot, azaz 85%-ot. A teszt utan lehetség lesz betekintésre.
Utovizsgara akkor van lehet6ség, ha legalabb 1 rész teljesitése sikeriil, ekkor viszont csak a
sikertelen részekbol kell utovizsgat tenni. Indokolt esetben az irasbeli teszt szobelivel
helyettesithet6. Ha az UV utan valamelyik szakteriilet esetében létszamhiany Iépne fel,
lehetdséget biztositunk potjelentkezésre.

Tavoktatas esetén természetesen az 6sszes eléadas online keriilne lebonyolitasra, az irasbeli
vizsgat pedig a tavaly el6ttihez hasonlo szobeli valtana fel.

Tervezett idépontok:

Kisokos kiadasa: marcius 3-ig

Tanulmanyi el6adas: marcius 6. és 10. kozott 2 alkalom

Szocialis és osztondijas el6adas: marcius 13. és 17. kdzott 2 alkalom

Egyéb eléadas (online): marcius 23.

Szakos konzultaciok: szakteriilet igénye szerint, de legkés6bb marcius 24-ig
Mentorteszt: méarcius 27. és 31. kozott 2 alkalom

Betekintés: aprilis 3..

Mentorteszt UV: aprilis 4.

Jatéknapok:
A golyak egy csapatta kovacsolasahoz sziikséges tudnivalokat jatéknapok keretében adjuk at a
mentorjelolteknek, melyekbdl harmat tartunk.
Az els6 alkalommal roviden 6sszefoglalasra keriil egy atlagos csapatépités menete, kiemelve a
nagyobb odafigyelést igényl6 dolgokat, majd szakteriiletekre bomolva folyik tovabb a program.
Ezen az alkalmon az esélyegyenldségi €s lakhatési referens is részt venne, aki ismertetné,
hogyan ismerjék fel és banjanak a hallgatok specialis igényii tarsaikkal Ennek az alkalomnak a
végére szeretnénk, ha a szakos jeloltek a lehet6 legjobban megismernék egymast.
A masodik alkalom elsé szakaszaban folytatodik a szakteriiletek csapatépitése, majd a masodik
részben vegyes csapatokba rendezédve gyakorolhatjak az addig tanultakat.
A harmadik alkalom mar elég kozel lesz a mentorok kivalasztasahoz, ennek programjat elére
nem kotjiik Ki, a visszajelzések alapjan egyeztetjiik ennek a napnak a lebonyolitasat.
Tavoktatas esetén hasonlé lebonyolitasban rendezziik meg ezeket.
Tervezett idopontok:

1. alkalom: mércius 4.

2. alkalom: &prilis 1.

3. alkalom: aprilis 22.



Mentorkirandulas:

A kirandulason minden szakteriilet tart egy-egy allomast, melyen az adott szakhoz kapcsol6do
témaban lesznek feladatok, ezzel kicsit megismertetve a jelolteket a tobbi szakteriilettel is. A
kirandulason legtobb pontot gyiijté szakteriilet jutalomban részesiil.

Ezt a programot tavoktatas esetén is szeretnénk élében megtartani, ha torvényi vagy egyetemi
szabalyzas nem tiltja. Ellenkez6 esetben online a Teams feliiletén lennének az allomasok, igy
ugyanugy Vvégig lehetne dket ,,jarni”.

Tervezett idépont: mdrcius 18.

Jatékhét:

A jatékhét a méar szokasosnak mondhaté menet szerint torténne: A jeldlteknek szakteriletenként
kell megoldaniuk a hét elején kapott feladatsort. Erre 5 napjuk van, a feladatok kiadasa és
megoldasai Google drive-ra lennének feltoltve.

Tervezett idépont: daprilis 10.-14-ig

Mentorszdbelik:

A Kkivalasztas el6tti utolso lépcséfok a szobeli elbeszélgetés, mely az adott szakteriilet
koordinatora, mentorfelelése, esetlegesen az elnok vagy egyéb meghivott, és a
mentorkoordinator jelenlétében torténik. Ekkor meghallgatjuk a jeloltek valaszait és
megoldasait az altalunk feltett kérdésekre és felvazolt szituaciokra.

Tervezett idopont: aprilis 24. és majus 5. kozott a szakterlletek igényeihez igazodva,
jeloltekkel val6 egyeztetés utén.

Kivalasztas:

Az ELTE TTK HOK alapszabalyanak 1. szamu mellékletének 2.§-aban leirtak alapjan torténik.
Célunk, hogy az adott szobeli napjan dalére jussunk a kivalasztas tigyében.

Parositds: A szObelik alapjan a mentorfelelésok ¢és szakteriileti koordinatorok a
mentorkoordinatorral egyeztetve parositjdk a mentorokat. A szdbelik ut&ni héten a parosokat
Kihirdetjik.

Mentortabor:

Az utolso és egyben legnagyobb program a mentortabor lesz. Ezt ugy idozitjiik, hogy még a
golyak felvétele el6tt megtorténjen. Alapvetéen négy napra terveziink, mert viszonylag sok
programelemet tartunk itt meg, és nem szeretnénk, ha valamelyik elsikkadna vagy talzsufolt
lenne. Szakmailag fontosabb programokkeént érzékenyités, kommunikacios tréning, tajékoztatd
az esetleges tanulmanyi/osztondijas/egyéb modositasokrol, inverztara és csapatvezetést segité
képzés keriil megrendezésre. Ezek mellett a j6 hangulatot elésegité esti programok sem
maradnak el, ezek a teljesség igénye nélkiil: sorverseny, pub kviz, hajtas stb. A mentortaborban
kihirdetjiik a szines csapatosszeallitast is, igy a golyatabor elétt még boven lesz idejiik egymast
megismerni és kozosséggé fejlodni.

A mentortdborban lehetdéség szerint a csapvezek is részt vennének, segitve a csapatok
0sszekovéacsolodasat.

Online formaban a szakmai programok, az inverztara Kivételével, mindenképp megrendezésre
keriilnének egy tobbnapos tovabbképzés keretében.

Tervezett idopont: julius 20-23.

Egyebek:
Mentoretikai kodex:



Az el6z6 rendszer alatt megsziiletett dokumentummal kapcsolatban a koézeljovében egy
beszélgetést tartunk, ennek idépontjat késébb egyeztetjiik. Ennek célja, hogy atbeszéljiik, hogy
az el6z6 rendszerben kik és milyen vétségeket kovettek el, illetve, hogy keriilt-e elé olyan
probléma, amit esetleg nem fed le a kodex.

Folyamatos visszajelzések:

Erre nagy hangsulyt fektetiink a képzés egésze alatt. Ennek jegyében a mentorjelolteknek egyes
képzési események utan egy, par mondat terjedelmi, értékelést kell irniuk. Mivel ezeket
szeretnénk anonim modon megérizni, ezért ezek begyujtése és elkésziiltiiknek ellendrzése a
mentorfelelésok feladatkorébe tartozik.

Idépontok dsszefoglaldsa:

Els6é bevond december 8.
Mentorfeleldsok kivalasztasa februar 7-ig
Masodik bevono februar 14-17. koz6tt
Jelentkezési hatarid6 februér 20.
Mentorkisokos kiadasa marcius 3-ig
Elso jatéknap marcius 4.
Tanulmanyi ea marcius 6.-10. 2 alkalom
Szocialis és 6sztondij ea marcius 13.-17. 2 alkalom
Mentorkirandulas marcius 18.
Egyéb rész ea marcius 23.
Konzultécid szakos kérdésekben marcius 24-ig
Mentorteszt (irasbeli) marcius 27.-31. 2 alkalom
Masodik jatéknap aprilis 1.
Mentorteszt UV aprilis 4.
Jatékhét aprilis 10.-14-ig
Harmadik jatéknap aprilis 22.
Mentorszdbelik aprilis 24. és majus 5 kozott
Mentortabor julius 20-23.

Uto6szo:

Minden olyan kérdésre, melyre nem tér ki a koncepcio elsésorban az ELTE TTK HOK
alapszabalyanak els6é szamua melléklete az iranyado. Tekintettel arra, hogy kozel 120 embert
megmozgato rendszerrdl beszélhetiink, illetve majdnem egy évre elére kell tervezni, ezért a
rendszer dontéshozoinak beleegyezésével a fenti idépontok valtoztatasanak jogat a
mentorkoordinator fenntartja.

Kovacs Andrea Eva
Mentorkoordinator-jel6lt
Kallésemjén, 2022. 11. 26.



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZAT I-laK l@l

Az ELTE TTK HOK 2022. év III. negyedévi gazdasagi
beszamoloja

Id6szak: 2022. julius 1. - 2022. szeptember 30.

Koltségtipusok szerinti bontas:

Koltségtipus: Osszeg (Ft)
Mentorrendszer, mentortabor  1.700.000
Irodaszer 0
Iskolaszdvetkezet 62.408
Infrastrukturalis fejlesztés 2511
TéTéKas Nyuz 0
Golyatabor és leutazas 0
HOOK koltségek 135.000
Rendezvények 0
Vésztartalék 0

Osszesen: 849.073 Ft

Koltségtipusok részletes kifejtése:

Infrastrukturalis fejlesztés
Az eldz6 két negyedévben feltiintet egér €s billentylizet kozbeszerzési dija.

Iskolaszovetkezet
A vélasztasi bizottsag egyik tagja, illetve egy olyan hallgato keriilt kifizetésre, akit
tavaly nem sikeriilt kifizetnilink az elvégeztt munkaja utan.

HOOK
A Hallgat6i Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja (HOOK) 4ltal szervezett
eseményeken valo részvétel koltségei.

Mentorrendszer, mentortabor
A -mentortabor koltsége, ahol a mentorok képzése befejez0dott és igazan
0sszeszokott csapatta valhattak a golyak érkezésére.

Budapest, 2022.11.24.

Akaly Alexandra
gazdasagi referens

1117 Budapest, PAzmany Péter sétany 1/A.
Telefon/fax: 372-2654
web: ttkhok.elte.hu
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