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Idérendi bontas — Megbeszélések

2023. 05. 11. — Fritz Petra

2023. 05. 12. — Szasz Boglarka

2023. 05. 15. — Szolnoki Fanni

2023. 05. 17. — Novak Zsoéfia, Deak Tamas és Kovacs Andrea
2023. 05. 18. — Padar Kitti

2023. 05. 25. — Németh Friderika

2023. 05. 30. — Horvath Orsolya, Lauran Borbala
2023. 06. 02. — Novaki Lorant

2023. 06. 05. — Koczan Gergely

2023. 06. 06. — Pancz¢él Emese

Megvalasztdsom Ota foként az Onkormdényzat allapotinak felmérésével foglalatoskodtam,
illetve az 0j kozos feliilet, a Trello elkészitésével és optimalizalasaval toltéttem az id6t. Ez
utobbit természetesen igyekeztem/igyekszem a tisztségviseldk igényeire szabni.

A megbeszélések soran foként a tisztség kihasznalhatosagardl és ezzel valod céljaimrol
beszéltem, ezen kiviill mindenkivel érintettiik a tisztségével jaro feladatokat és esetleges
nehézségeket egy ciklus sordn, Otleteltiink megvalositandd dolgokrol, illetve bemutattam a
Trellot. Azon tisztségviselokkel, akikkel nem sikeriilt a Zar6é Kiildottgytilésig beszélnem,
remélem sort tudunk keriteni még szeptemberig.

Meglatasaim szerint ezalatt az egy honap alatt pozitivan ki tudtam venni a részem az
onkormanyzat munkéjaban. Bar nem telt el sok idd, de azt érzem, hogy nagyon hasznos munkat
tudtunk elkezdeni az nkormanyzat azon tagjaival, akikkel le tudtam iilni beszélni. Otleteltiink
a Nyuzrol, felmeriilt a kozéleti 6sztondijakhoz sziikséges adatok hatékonyabb modon vald
Osszegyljtése €s sok olyan oOtlet, amivel az dnkormanyzat olajozottabb miikodését érhetjiik el.
A beszélgetések soran kideriilt szamomra, hogy szerencsére a tisztségek nagyrésze jol van
optimalizalva, viszont igy is mertiiltek fel olyan dolgok, amiket lehetne automatizalni vagy
egyszerlien konnyebb, ha van még egy segitd kéz.

Ami nagyon pozitiv szdmomra, hogy minden péalydzatomban megfogalmazott célkitlizés
megvalodsitasat el tudtam kezdeni, egyediil a kisokos megirasa maradt nagyobb falatként a nyar
tovabbi részére, de persze nem all meg a munka és mindenki szdmara igyekszem a lehetd
legnagyobb rendelkezésre allni.

Végiil a tisztséggel valo tapasztalataim. Nyilvan ebben az utols6 honapban nem lattam teljesen,
hogy mennyit tudott volna profitalni az onkormanyzat ennek a tisztségnek a 1étezésébdl a ciklus
eleje Ota, azt viszont éreztem, hogy hasznos volt, hogy el tudtam kezdeni a munkat elnoki
referensként. El tudtam kezdeni olyan dolgok megvalositasat, ami hosszitadvon az
onkormanyzat hatékonyabb miikodését tamogatja majd, ilyen pl a Trello. Azt, hogy a jovében
irjunk-e ki erre a tisztségre palyazatot szerintem mindenképp a tisztségviseldi igények szerint
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dontsiik el és a palyazati kiiras is ez alapjan legyen megfogalmazva. Hiszen végsd soron ezt a
tisztséget a tobbi tisztség igényeire kell szabni, ezt igyekeztem felmérni megvalasztdsom ota
folyamatosan.

K06szonom, hogy elolvastad a zarébeszamolom!

Ha bdrmi kérdésed felmeriil kérlek keress az alabbi e-mailen:

elnokiref@ttkhok.elte.hu

Késa Kata Hanga
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