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Emlékezteto
AZ ELTE TTK HOK RenokiviLt KULDOTTGYULESENEK ULESEROL

Az emlékeztetot készitette: Balga-Kollar Gabor

Az iilés helye és ideje: 1117 Budapest, Pazmany Péter stny. 1/A Eszaki épiilet, Kari
Tanacsterem, 2022. 11. 29. 18:00

Jelen vannak: -

18:05-kor Mig Andras megnyitja az tilést
Mandatum ellendrzés: Az tilés 29 fovel hatarozatképes.
Mig Andrés atadja a sz6t Kacskovics Imrének

Kacskovics Imre: Nagy orommel tolt el, hogy itt lehetek. Szomorian mondom, hogy a
kovetkezd hét egy furcsa hét lesz. Tavolléti oktatas lesz jovo héttdl. Onok is hosszh ideig
home officeban lesznek meg mi is. Ez az energiamegtakaritési terv része. A dékani irodai is
zarva lesz. En személy szerint bent leszek, de az épiilet nem lesz fiitve. Az Eszaki épiilet
teljesen le lesz zarva. Nem személyzaras lesz, hanem temperalo flités lesz az épiiletben 5-10
fok lesz, hogy a csdvek ne fagyjanak be. Déli épiiletben par labor lesz fiitve, hogy a kutatas ne
alljon le teljesen. Délen megtartjak a tavfiitést, de ott se lesz sokkal melegebb. Mindkét épiilet
¢szaki bejarata lesz nyitva. Nincsen Kkitiltva senki, de hideg lesz. Egy-két 6ranal nem érdemes
tobb 1d6t bent tolteni, mert kdnnyen meglehet fazni. Ha barkinek kérdése van, az az elndk
uron, vagy e-mailen keresztiil kereshet engem. A szemeszter békességben megtortént. Féltem,
hogy a covid ujabb hulldma lecsap, de nem tortént meg. Volt megbetegedés, de a kérhazba
keriiltek szama jelentdsen csokkent. Tehat a szorgalmi iddszak zavartalanul végig ment, a
kovetkezd hetet leszamitva. A vizsgaidészak menetérdl tudnak. Alapvetden az volt az elvaras,
hogy a zardvizsgéakat és a szigorlatokat személyesen tartsak meg, a tobbi vizsga mehet online.
A jelenléti vizsgik nem itt lesznek, hanem a kérnyezd iskolakban. Eppen azért, mert a
kozoktatasi intézmények kotelezden folyamatosan fiitenek és itt kaptunk helyet. A nagy
létszamu irasbeli vizsgak itt lesznek, de ezeket harom nap alatt lebonyolitjuk. Ezekre a
napokra befiitiink. Az aram év végéig szerz6déses ara van és nem valtozik. Jovore feltehetden
tizszeres lesz. A fiités ara is ennyivel emelkedik. Azért maradunk tavol, hogy koltségvetési
szempontbol mikddoképesek maradjunk. A TTK koriilbeliil 600 millidt kolt az energidra. Ha
ezt tizzel megszorozzuk, akkor 6 millidrdra mddosul. Ezt nem tudjuk fedezni az évi 4,5
millidrd forintbdl, amit a kormany ad a TTK-nak. Hallhattdk, hogy bizonyos baktériumok
motoszkalnak a melegvizes rendszerben. A mikrobiologusok mémek a vizbdl komoly
eszkozokkel és rabukkantak egy baktériumban, ami csak a melegvizes rendszerben van. Ez le
van zarva, szoval nem okoz problémat. Nem érdemes a csapbol inni, de az egészségre nem
art, ha mégis ugy adodik. Ha visszajoviink februdr végén, akkor fertOtlenitjiik a rendszert. Ez
a Déli épiiletet érinti. Hallottam a goélyabalrdl is szomortan. Varjuk a tavaszt és kirobband
lelkesedéssel iinnepelhetjiik az elsééveseket. En ennyit szerettem volna mondani. Ha barkinek
volna kérdése, akkor itt vagyok. Most éppen aldirdsgytjtés zajlik a fizetésemeléseket illetden,



ezt beterjesztették a holnapi Kari Tandcs iilésre. Borzalmas fizetések vannak. Az egyetemi
docensek bére nem rossz, a median bériik kortilbelil 1 millié forint. Az adjunktusi bérek
viszont tényleg rosszak, méltatlanul keveset keresnek. Nem kell nagyon sajndlni a
munkatarsak jelentds részét, de nyilvan ez feleldsségem nekem is, hogy a kormanynal egyféle
lobbitevékenységet folytassak az adjunktusi fizetéseket illetden. Nyilvan van egy helyzetiink a
modellvalté egyetemekkel szemben, ami korantsem jo. Tehat ezt lehetne jobba tenni, de
valamit kell az egyetemnek tenni ugy altalaban. Nem azt mondom, hogy modellt valtson, de
valahogy el kell érni azt, hogy hasonléan kezeljenek, mint a modellvaltd egyetemeket, mert ez
haromszoros kiilonbséget jelent pénzben.

Kéasa Kata Hanga: Aki dolgozni szeretne az egyetemen az bejohet, ahogy mondta. A
kérdésem az lenne, hogy csak kartydval lehet bejonni, vagy anélkiil is.

Kacskovics Imre: Ugy tudom, hogy barki bejohet. A konyvtar is nyitva lesz. Zajlik itt az élet.
Nem a tomeget akarjuk elkeriilni, hanem hogy csokkentsiik a villanyszamlat.

Nincs tobb kérdés, Kacskovics Imre sok sikert kivan a vizsgaiddszakhoz és elhagyja az iilést.

Mig Andras: Nem kell jegyzokonyvvezetdt delegdlni, mert a mult héten a Valasztmény hozott
egy hatarozatot, hogy a jegyzokonyvvezetd szerepét elndki megbizottként folytassa a szerepét
a ciklus végéig. En a mai napon felkértem Balga-Kollar Gabort. Innentdl 6 fogja vezetni a
jegyzOkonyveket.

A napirendi pontok eldzetesen ki lettek kiildve, ezek a kovetkezok:

1. Bejelentések

2. Személyi kérdések

3. Elnoki referens

4. Mentorkoncepcio

5. Gazdasagi tervezet modositasa
6. Negyedéves gazdasagi beszamolo
7. Golyatabor

8. Egyebek

Mig Andras modositasi javaslata: Gazdasagi tervezet modositasa napirendi pont torlése a
napirendbdl.

Horvath Matilda modositasi javaslata: Tétékas Nyuz napirendi pont felvétele a Golyatabor és
az Egyebek napirendi pontok koz¢.

(310)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyiilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 29 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett elfogadta a napirend
modositasat a Gazdasagi tervezet modositasa pont torlésérol.



(311)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyiilési  hatarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 21 igen, 5 nem és 3 tartozkodas mellett elfogadta a napirend
modositasat a Tétékas Nyuz napirendi pont felvételérol.

(312)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 29 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett elfogadta a modositott
napirendet napirendet.

Az elfogadott napirend a kovetkezo:
1. Bejelentések
2. Személyi kérdések
3. Elnoki referens
4. Mentorkoncepcio
5. Negyedéves gazdasagi beszamolo
6. Golyatabor
7. Tétékas nyuz

8. Egyebek

1. Bejelentések (18:25)

Mig Andras megnyitja a napirendi pontot.

Mig Andréas: El kellett halasztanunk a golyabalunkat, mindent megtesziink azért, hogy
marciusban megtudjuk tartani. Az utolsé pillanatban volt egy olyan valtozas, ami nem csak
helyszini, hanem idOpont béli valtozast is von maga utdn. A Vélasztmany tagjaival ezért ugy
hataroztunk, hogy inkdbb halasszuk el és csindljuk egy olyan szinvonalas eseményt, amit a
hallgat6ink megérdemelnek.

Horvath Matilda Anna: Tavasszal mar nem én szeretném betdlteni a gazdasagi referens
poziciot, szoval vigyétek a hirt az érdeklédok felé.

Papp Gergely Sandor: A kovetkez6 KGY alkalmaval én is lefogok mondani, remélem mélto
utodom lesz a tisztségre.

Jozsa Kornél: Mult héten beteg voltam, ezért elmaradt a nyitvatartas, ezért elnézést kérek. Jott
tobb megkeresés kiilonbozé goélyabalok eseményei utan, hogy ndlunk vannak-e a taldlt
targyak, de nincsenek.

Mig Andrés: Nem tudjuk merre lehet.

Borbas Zita: En is lemondok tavasszal, sajnos nem fogom tovabb vinni a tisztséget. Keresem
az utodomat, de minden megkeresést szivesen fogadok.

Jozsa Kornél: Van jelolted?

Borbas Zita: Van.



Horvath Matilda: J6 lenne, ha az iroddnak lenne konkrét nyitvatartasa.

Mig Andrés lezarja a napirendi pontot.

2. Személyi kérdések (18:29)

Mig Andréas megnyitja a napirendi pontot.

Mig Andras mentorkoordinatornak palyazata alapjan jeloli Kovacs Andrea Evat, aki elfogadja
a jelolést.

Jozsa Kornél: Az EB-t kérdezem, hogy szabalyosan ki volt-e irva a palyazat?
Koczan Gergely: Teljes mértékben.
Mig Andrés: Kérem a képviseldket, hogy vegyiik teljes komolysaggal.

Kovacs Andrea Eva: Palyazatom nem véltozott, nem szeretném az id6t hiizni. Motivaciom és
célom ugyanaz maradt. Kézben irtam egy kocepcidt, ami késobb keriilt ki, mint gondoltam
volna. Kérdésekre szivesen valaszolok.

Papp Gergely Sandor: Van-e benned kevésbé motivalo érzés az érvénytelen valasztas miatt.
Kovacs Andrea Eva: Nincs. R6vid gyakorlatom befejez6dott, igy még motivaltabb vagyok.
Toth Katalin Zsoéfia: Olvastam a koncepciot, mi a terved.

Kovacs Andrea Eva: Azt majd a koncepci6 résznél, ha megleszek valasztva.

Mig Andrés: Igen, a kettd egymastol fliggetlen.

Horvath Matilda Anna: Igen, lesz koncepcid, az lesz targyalva és modositva, itt most Andika
alkalmassagarol szavazunk.

Kovacs Andra Eva elhagyja a termet.

Nincs vita a tavollétében, Kovacs Andrea Eva visszatér a terembe.
Nincs vita a jelenlétében.

Az EB ismerteti a szavazas menetét. (31 mandatum van jelen)

(313)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildéttgyiilése 31 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett megvalasztotta Kovacs Andrea
Evat mentorkoordindtornak.

Mig Andrés lezarja napirendi pontot.

3. Elnoki referens (18:40)

Mig Andras megnyitja a napirendi pontot.

Mig Andréas: Sokakban felmeriilt, hogy mi lenne az elndki referens feladata. Az elndk és
elndkhelyettes tehermentesitése. Ugy tapasztaljuk, hogy a szervezet tudjon fejlédni, ahhoz
sziikség van egy harmadik emberre, aki olyan ligyekkel foglalkozik, ahol sziikséges az elndki



kdzbenjaras, azonban nem feltétlen elndki mindségben kell ott lenni, el tudjon jarni az elndk
helyében. De szerintem fontos, ha kérdések alapjan végig megyiink.

Sarus Baldzs: Azt irtad, hogy megnétt a munkaterhelés. Ez miben valtozott meg, hogy
nagyobb lett?

Mig Andras: Példaul a golyabal. Ebben sok munkank volt. Az elmaradas egyik oka, hogy a
tisztségviseldk le vannak terhelve. A masik ilyen a jegyzOkonyvvezetd pozicid megsziinése.
Most megvalasztottuk Balga-Kollar Gébort, viszont nagy valtozas, hogy feladata volt az
atlathatosag feliigyelete. Ugy gondolom, hogy ez egy olyan feladatkorben van, amihez
sziikséges az, hogy az elndk, vagy az elndkkel folyamatos kapcsolatban 4llo6 személy
foglalkozzon, mert igy lehet legjobban 4tlatni, hogy az Onkormanyzat mivel foglalkozik és
milyen intézkedéseket kell tenni az atlathatosag érdekében. Ezen kiviil észrevehetitek, hogy
az egyes tervek koziil nem minden valosult meg a kordbbi elnokoknél, amit leirtak a
palyazatukban. Ennek oka lehet, hogy nincs elegendd kapacitdsa két embernek. Mi is ugy
allunk Petraval, hogy az ASZ-szel nem tudunk foglalkozni, a tanulmanyi 6sztondijakkal nem
tudunk foglalkozni. Viszont szeretném kiemelni, hogy az elmult 5 évben az elnoki
pélyazatokban mindenhol volt olyan programterv, ami nem keriilt megvalésitasra. Ugy
érezziik, hogy az elndki referens megkonnyitené azt, hogy a szervezetfejlesztésre iranyulo
programpontokat valoban meg tudjuk valdsitani, hogy az Onkormanyzat is fejlédjon.

Sarus Balazs: Nem gondoljatok, hogy az lenne a jo megoldas, ha az elndk olyan vallalasokat
tesz, amit meg tud valositani?

Mig Andréas: Ebben igazad van. Ugyanakkor egy elndki palyazatban annak kell szerepelni,
hogy milyen valtozasokat lenne fontos eszkdzolni a ciklusa alatt. Tisztségviselok is érezhetik,
hogy vannak nagy terveik, de a naponta beérkezd nehézségek, amikkel foglalkozni kell,
megnehezitik. A fenntartasra sziikséges dolgok elveszik a fejlesztésekre szoruld 1dot €s nincs
1d6 erre. Ezért sem valosulhattak meg korabbi elnokok vallalasai.

Padar Kitti: Tobbszor megkerestiink emiatt, hogy legyenek inkdbb bizottsdgok. Azzal nem
hiszem, hogy meg lesz oldva a probléma, hogy nektek lesz plusz emberetek, nekiink meg
tovabbra sem lesz. Csak ha magunknak alakitunk ki bizonyos kort. A gdlyabalra létrehoztam
egy munkacsoportot, mert ez akkora feladat, hogy egyediil nem tudom megcsinalni. Tehat mi
a helyzet a bizottsagokkal?

Mig Andras: Szoval az a kérdés, hogy miért nem foglalkozunk a bizottsagokkal €s helyette
egy Uj tisztséget hozok létre?

Péadar Kitti: Igen.

Mig Andras: Beszéltiink a lehetéségrél tisztségviseldi iilésen. En mondtam akkor, hogy azért
tudom a bizottsagok létrehozasat nehezen tdmogatni, mivel egy ilyen szabalyok 4altal
megkotott bizottsaggal a sajat keziinket kotjik meg. Nem latom céljat, hogy a tisztségviseld
miért ne hozhatna létre munkacsoportot, vagy akar tavasszal a bevon6 keretében ide toborozni
embereket.

Padar Kitti: De ha létrehozunk egy adott munkacsoportot, mint mas karokon, ott kapnak ezért
Osztondijat. Mi nem rendszeres 0sztondijat adnank, hanem egyszeri 6sztondijat, mert vannak
olyan honapok, vagy események, amikor nincs sziikség rajuk.



Horvéath Matilda Anna: Ami relevans, hogy mi kértiink segitséget Kittivel sokszor, mert a mi
munkaink egyediil nem vihetdéek. Tobbek kozott ezért is szeretnék tavasszal lemondani. Mi
nem feltétleniil kapunk konkrét segitséget. Ha mi vagyunk thlterhelve, akkor nem
foglalkozunk vele, nincs komolyan véve, de ha az elndk meg a helyettes van talterhelve,
akkor kell egy harmadik személy is.

Mig Andrés: Miért mondod azt, hogy nem volt a helyzet komolyan véve?

Padar Kitti: Ezt mar Viktor id6szakdban el kezdtem mondani és nem kaptam megoldast.
Tobbszor is alltam a lemondés szélén, mert egyszerlien nem lehet ezt a tisztséget egyediil
csinalni. Es nem érzem fairnek, hogy nektek egybél jonne ra a megoldas.

Mig Andras: En észrevettem egy problémat és a KGY elé hoztam, ami minden hallgatonak a
joga. Nem értem miért nehezményezed, ha barmikor barki nyugodtan megteheti.

Horvath Matilda Anna: De tisztségvisel6i iilésen fel lett hozva, hogy nincs elég keretiink.
Ahhoz, hogy munkacsoportok legyenek, teljesen at kell szervezni a struktrat. Mondtad, hogy
legyiink 6nszervezéek. En probalkozom, a mai napig nem talaltam magam mellé grafikust,
angol forditét. A ti problématokat megoldja az elndki referens, de miénket tovabbra sem
fogja. De attérnék arra, hogy Petraval mivel és mennyit foglalkoztok 6rara lebontva.

Mig Andrés: Visszacsatolnék, hogy szoltatok mar, hogy til vagytok terhelve. Keresiink ra
megoldast. A mi problémankra ilyen jellegli feloldozast talaltam. De akkor nektek az lenne a
j6 megoldas, hogy legyen bizottsag vagy munkacsoport, mint az 6sztondijasnal.

Horvéath Matilda Anna: Ez szerintem most nem a KGY témaja, mert ez sokkal tobb 1d6t vesz
igénybe a kidolgozasa. Ami relevans az az, hogy miért pont ti kapjatok embert és szeretném,
hogy pontosan megindokoljatok.

Mig Andras: Amikor Kitti tal volt terhelve, akkor engem keresett meg, hogy segitsek.
Kozvetve az elnoki referens tudna segiteni az egyes tisztségviselokkel. A korabbi kérdésre
valaszolja, hogy mennyit dolgozunk 6rara lebontva. Gondolkoztam rajta és nagyon nehéz ezt
konkrét szamokban megmondani. De akkor mondanék par konkrétumot, hogy mi pontosan a
feladatom: Az dnkorményzat iranyitasa, hallgatok képviselése forumokon pl. elndkségi iilés,
EHOK KGY, ez a munka kisebb része. De van olyan feladatkoér, ami nem tartozik a
tisztségviseld ald, ami atlathatosag, partneri kapcsolatok apolasa, kornyezetvédelem. Szoktak
jonni megkeresések cégektdl, ezek valtozatosak. Vagy ha megiiresednek tisztségviseldi helyek
¢s nincs utdd rd, akkor azt is az elndk latja el. Ha lenne elnoki referens, akkor ezeket a
feladatokat el tudna latni. De az elsddleges feladata az lenne, hogy segitsen abban, hogy a
vallalasunkat tudjuk teljesiteni.

Horvath Matilda Anna: Szdval azért akartok referenst, hogy atvegyen a feladatotokbol. De a
munka nem lesz kevesebb, ugyanugy le lesztek terhelve, csak éppen massal. Meg azt nem
értem, hogy miért kell az atlathatosagért egy allandé ember. Minden tisztségviseld felel a sajat
atlathatosagaért. Nem értem, hogy az atlathatosag alatt mit gondolsz.

Jozsa Kornél: Mi vagyunk a KGY, mi ellendrizziik, hogy a tisztségviselok valoban
atlathatoak. Atlathatosagra nem érkezett panasz, voltak néha gondok egyes tisztségviselokkel,
de az nem az atlathat6sag hianyabol adddott.



Mig Andras: Erre egy példat tudok mondani, hogy a legutobbi KGY-n egy szavazast
érvényteleniteni kellett. Probléma volt, hogy nem lett normalisan kikommunikalva, hogy
nyitva all a pozicio.

Jozsa Kornél: Ha értjiik az ASZ-t, akkor ki vannak kommunikalva ezek.
Mig Andrés: De nem voltak, ezt ki ellendrizte?

Horvath Matilda Anna: Hat erre van ott az Ellen6rz6 Bizottsag.

Mig Andrés: Az EB feladata a szabalyossag ellendrzése.

Horvath Matilda Anna: De a palyézat birdlasa el6tt ezt ellendrizni kellett volna és ez az EB
feladata. Erre van mar ember, még ha nem is lett megcsinalva. Erre nem kell egy 1j poziciot
1étrehozni.

Koczan Gergely: Aki nem kdvetett el hibat, az alljon fel! Mi elkovettiink egy hibat.

Horvath Matilda Anna: Nem akarom birdlni a munkatokat. Mindenki kovet el hibat, én is
kovetek el, ebbdl tanulunk, de erre nem kell 1) pozicidt 1étrehozni.

Mig Andrés: Annyival arnyalndm, hogy azért lett érvénytelenitve a hatirozat, mert nem
tortént meg a palyazati kiiras. Tehat ha kinyomtatom a palyazati kiirast és nem mutatom meg,
akkor is megnyilik a pozicid.

Sarus Balazs: A dontéshozot biztosan tajékoztatnod kell.

Nagy Fruzsina Réka: Az ASZ-ben szerepel, hogy nyilvanossagra kell hozni a kiirast. A
levelezolistan megjelent, de azt lassuk be, hogy egy atlagos hallgatdo nem fog levelezdlistat
nézni. De ez az 4llasfoglalasban szerepel.

Horvath Matilda: Andras olyan feladatokat adna ki az elndki referensnek, ami mar egy
tisztségviseld feladata. Erre nem értem, hogy miért kell allanddé ember, akit szidhat az
onkormanyzat, ha két honapig éppen nincs feladata.

Mig Andrés: Ha valaki nem csindlja meg a munkdjat, amiatt 6 fog felelni a KGY elétt.
Végsésoron viszont kell, hogy az elndk ¢€s helyettes a kezébe vegye a dolgokat. Tokéletes
példa a GT koncepcidja. Senkinek nem a feladata, hogy megcsinélja, de kell r4 ember, hogy
motivalja azokat, akik szivesen készitene koncepciot. Valamint nehezményezed, hogy nincs
konkrét dolog, hogy mit fog csindlni az elndki referens. Erre azért nincsen jo valasz, mert az
lesz a feladata, amivel az elndk megbizza. Es olyan gyakorisaggal jonnek eseti problémak,
hogy erre ki kellene jel6lni egy kiilon referenst.

Késa Kata Hanga: Tovabbra sem tartom fontosnak, hogy allandé megbiztatdsa legyen
valakinek. Ugy lenne fair, hogy az elndki palyazatban is szerepelne. Mivel nem ez a helyzet,
igy a KGY-nak kellene ezt eldonteni.

Mig Andrés: Jelenleg tigy van, ha az elnokhelyettes lemond, akkor az elndk javaslatara
valaszt meg valakit. Ett6] nem hatarolodok el, de azért hangstlyoztam a levelemben, hogy
kifejezett elnoki megbizottként legyen kinevezne, mert velem fog napi szinten dolgozni €s ne



torténjen meg, hogy bejon valaki és megvalasztjak és nem fogunk tudni egyiitt dolgozni. Az
eseti megbizas is jarhaté Ut, de nem tudom neked mennyi id6 volt szacskdként embereket
talalni a feladataidhoz.

Késa Kata Hanga: Mindig ugyanazok az emberek voltak, szoval idot nem vettek el, de nem
kaptak folyamatosan 0sztondijat, hanem csak akkor, amikor épp munka volt. De ez ndlad is
lehet igy.

Mig Andrés: Kiakartam emelni, nehéz mindig embert taldlni. Ha lenne egy ember, akinek
meg van mondva, hogy mi a dolga, hogy konnyebb feladatokat adni, minthogy folyamatosan
5-6 ember kozott keringjek, hogy éppen ki ér ra. Es nem akarok visszatérni a
munkacsoportokra, mert azt a kérdést, elég jol korbejartuk.

Késa Kata Hanga: Mondtad, hogy nem tudnad pontosan megmondani, hogy mi lenne az
elnoki referens feladata, most meg pont azt mondtad, hogy definidlni akarod. Itt egy kis
ellentmondast érzékelek.

Mig Andrast: Az a feladata, amit leirtam, hogy tehermentesitse az elnokdt és az
elndkhelyettest. Olyan feladatokkal ellatni, ami nekiink segit.

Saly Eszter: Nem értek egyet a felszolalasok sorrendjével. Amikor egy hasonld szervben
iiltem, akkor elhangzott egy olyan mondat, hogy ne alakuljon ki parbeszéd. Es ez azért volt,
hogy mindenki elmondja a sajat szavaival, amit akar. Es mondtad, hogy taltirgyaltuk a
munkacsoportot, de szerintem még vannak emberek, akikben még maradt valami, amit ezzel
kapcsolatban mondana. Tehat erre nem art figyelni. Valoban a megvalasztassal kapcsolatban
voltak gondolataim. Ha erre megvalasztunk valakit, akkor erre kell egy palyazat. Ha van
palyazat, akkor viszont kell egy jol koriilirt feladatkor, akdrmennyire is szévevényes. Es
szerintem a KGY kompetens, hogy megfeleld embert valasszon.

Mig Andras: Ha erre van igény, akkor az elnok javaslatara, a Kiildottgytlés valasztja meg a
referenst. De ha erre keriil sor, akkor a kovetkezd Kiildottgytlilésig, ami mar a
vizsgaiddszakban lesz, akkor addig varni kell. De ez el6l nem hatarolodok el.

Papp Gergely Séandor: Végig az az érzésem, hogy megy a maszekolds. Atlathatatlan
szamomra, holott az 4tlathatdsagrol annyi sz6 esett. Ami megragadta a figyelmemet, hogy az
elndk latja el a be nem toltott tisztségeket, amit kiszerveznek az elnoki referensnek. Nem
latom, hogy erre lenne alkalmas ember, aki mindenhez is ért. Illetve az az érzésem, hogyha te
valamit kigondolsz és teljesen mindegy, hogy mi mit mondunk, nem sziiletik r4 megoldas.

Mig Andras: Nyitott vagyok barmilyen javaslatra, akar a hatarozat modositasra, vagy annak
elutasitasara. Illetve mondtad, hogy egy ember nem tudja ellatni tobb tisztség feladatat. Az
ASZ-ben az szerepel, hogy a be nem toltott tisztségeket az elndknek el kell tudnia latni a
feladatat.

Sarus Baladzs: Kiizdeném azzal, hogy egyetértek Kittivel meg Matildaval. De annyival
kiegésziteném, hogy nalunk azért sincsenek bizottsagok, mert nalunk vannak szakteriileti
koordinatorok. De ez maésik téma. Viszont megjegyezném, hogy engem elfogott a szekunder
szégyenérzet, mikor azt merted mondani a Kittinek a felvetésére, hogy itt mindenki



elmondhatja a problémajat, mikor Kitti jelezte neked a problémat tobbszor is. Nem gondolom,
hogy a KGY el6tt kellene elmondania, ha ott van az elndk. Neked az a feladatod, hogy ha van
neki egy problémdja, akkor te ezt megoldod. A kérdésem az lenne, hogy azért kell neked
kinevezni a személyt, hogy ismerd és jol tudj vele egylitt dolgozni. Akkor erre mar tudsz erre
alkalmas embert mondani? Ha mas egyéb bizottsagokba akarod kiildeni, mondjuk egy EHOK
elndkségire, ki az az ember anélkiil, hogy ne vegye ki nevetségesen magat? Hogy mar nem a
masodik ember megy oda, hanem a harmadik.

Mig Andras: Nem szadmitottam erre a kérdésre, de volt olyan elndkségi, ahol mas karokrdl az
elndk helyett a rendezvényes, vagy a gazdasagi referens volt ott. Gyakorlatilag az elndk
barmelyik dnkorményzati tagot megbizhatja, hogy képviselje a kart. Ez egy bevett szokas.

Sarus Baléazs: Ez jogos, ezt nem tudtam. De akkor mi nem tudjuk megtenni, hogy mast
kiildjiink?

Mig Andrés: De megtudjuk tenni.
Sarus Balazs: De akkor miért kell erre egy kiilon ember?

Mig Andras: Nem csak ennyi lenne a feladata. Azt érzem, hogy kezd Osszegylilni azok a
dolgok, amiket az elndki referensnek el kell végezni: iilésekre eljarni elndk helyett, be nem
toltott tisztségviselok feladatkorét ellatni és még sorolhatndm.

Sarus Baldzs: De Andris azt mondtad, hogy neked kialakult egy kép, hogy a
megsokszorozdodott feladatok miatt sziikséged van egy referensre. Majd innen lejutottunk oda,
hogy neked kezd korvonalazdédni, hogy mi lesz a feladata. Azt akarod mondani, hogy ugy
adtad be a javaslatot, hogy nem tudod, hogy mit fog csindlni ez a referens?

Mig Andras: Nekem van elképzelésem. Méghozza azt, amivel én vagy Petra megbizza. Ezzel
az a probléma, hogy eseti megbizasok. Es olyan gyakorisaggal fognak felmeriilni, hogy
hatraltatia a szervezet fejlesztést és a projekteket. Ugy érezziik erre sziikség van, hogy
létrehozzunk egy ,.egyebekért felelés” referensi tisztséget. Es furdn hangzik, de errdl is sz6
lehet.

Dérfalvi Balazs: Az elndknek megbiz6i jogkore is van, ha nem tdmogatunk, akkor is
megbiznal valakit?

Mig Andras: Szerettem volna a Kiildottgytilés elé¢ hozni a kérdést. Ha nem tamogatja, akkor
nem fogok kinevezni. Ha nem fogadjatok el, nehéz helyzetbe hoztok, de elfogadom.

Varga Adam: Nem lennénk azzal el6rébb, ha megmondanatok, hogy a felszabadult idét mire
forditanatok? Mivel fejlesztenétnek a HOK-6t?

Mig Andras: Az egyik a nyelvi felkészités angol mesterképzésre, ebben nincs eldrelépés a kar
vezetésével. A masik a tanulmanyi 6sztondij reform, mert tobb év 6ta nehezményezve van,
hogy nem miikddik jol. Korabbi elndkok se tudtdk megcesinalni. Illetve az ASZ
feliilvizsgalasa, modositasa. Végiil a digitalis tudastar létrehozasa. Roviden csak ezeket
tudnam felsorolni. Az is megoldas lenne, ha ezekre a problémakra neveznénk ki
tisztségviseldt, de azonban a projektiv jellege miatt nem érzem a sziikségét.
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Horvéath Matilda Anna: Tudom, hogy tulterheltek vagytok, nem azért vitatkozok, mert nem
vagytok tulterheltek, hanem mert szerintem nem ez a megoldas. En a sajat tisztségembdl
kiindulva tudom mondani, hogy egy-egy poszt megirasa mogétt tobb 6ra munka van. En is
tulterhelt vagyok, szoval gondolom, hogy ti is. De az 6sztondij nem egy fizetés, de az elndk és
elnokhelyettes elég magas Osztondijat kap a munkajaért. De ez a maganvéleményem. Mas
karokon 12 f8s bizottsagok vannak, ami tulzas, de létezik. Es egy nagy esemény, vagy egy kis
esemény megszervezésében a kommunikacidé ugyanannyi 1dét. Szerintem j6 lenne kidolgozni
egy rendszert, de nem ez a megoldas, amit ti felvazoltok.

Mig Andras: Akkor mi lenne a megoldas?

Horvath Matilda Anna: F¢l éve keresem a valaszt. Jeleztem mar nektek, tisztségviseldin is
beszéltliink errdél. De latjuk, hogy valtozik a vilag, és aktualizalni kellene a tisztségeket. De
hogy belefogunk ennyi 0j dologba, nem tudom, hogy megvalosithato-e a digitalis tudastar, de
jO lenne, ha az aktudalisan foly6 projekteteket fejeznénk be eldbb, mint honlapuyjitas.

Dérfalvi Balazs: Ne csindljunk ugy, mintha nem lett volna alternativa felvazolva, tobben is
mondtak, hogy az eseti megbizasok is megoldast jelentenének.

Mig Andrés: Nem is mondtam, hogy nem lett felvdzolva alternativa. Matilda, te meg azt
nehezményezed, hogy olyan rendszerben dolgozunk, ami leterheli az egyes tisztségviseloket?

Horvath Matilda Anna: Nem feltétlen, minden tisztség egyedi, az elndk és elndkhelyettes sem
tud egyes tisztségviseloknek segiteni, mert minden tisztség egyedi. Nem érthettek mindenhez,
de igy az elndki referens se tud segiteni, mert ¢ se ért mindenhez. Azt kéne megoldani, hogy a
jelenleg foly6 projektek elkésziiljenek. Es utana kellene 0j projektekbe belekezdeni.

Mig Andrés: Jelenleg a fenntartds a célja az Onkormanyzatnak, én gy latom és nem tudunk
0ij projektbe kezdeni. En értem a felvetést, hogy nem latjatok, hogy plusz egy ember megoldja
a problémat. Gondolkozom a lehetéségeken. En az eseti megbizasokat nehezen tudom
tamogatni, mert rengeteg idot vesz el az emberek felkeresése. Ez személyes tapasztalat.

Téth Katalin Zsofia: Ne hasznaljuk azt a szot, hogy tehermentesitést, mert azért valasztott
meg minket a Kiildottgyulés, mert igy gondoljak, hogy terhelhetéek vagyunk egy bizonyos
szintig. A masik, nem csak azért vannak a tisztségviselok, hogy a hallgatokat tdmogassa,
hanem hogy nektek is segitsen. Ha valami gond van, akkor nekiink is szolhattok. Vannak
olyan poziciok, amihez jo lenne az elndki referens. Abban gondolkozzunk, hogyha lenne ez a
tisztség, akkor az legyen az elsddleges feladata, hogy a kommunikaciot segitse.

Saly Eszter: Egyetértek, én is itt vagyok, tudok segiteni, ingyen és bérmentve. Ha vannak
projektek, akkor mi is szervezddhetiink.

Nagy Fruzsina Réka: Harom nappal a KGY el6tt lett felterjesztve. Nem lettem felkeresve,
nem is kotelességed, de ha maskor ilyen terved van, akkor kérlek szolj! Csak hogy tudjak
rola.

Mig Andrés: Volt vele probléma?

Nagy Fruzsina Réka: Nem, csak ha lenne, akkor hamarabb deriiljon ki.
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Balga-Kollar Gabor: Kiket kerestél meg ezzel az otlettel kapcsolatban? Gerit megkerested,
hogy belefér-e az ISZTK keretbe? Mert gondolom ez honoracioval is jar.

Mig Andrés: Személyesen nem, de ha jol tudom van még ré keret.

Papp Gergely Sandor: Egy teljes évre 16 milli6 keretlink van kozéleti 6sztondijakra.
Gotz Adam: 10 honapra az dsszes kozéleti az 12 millio forint. Hogy jon ki a 16?
Papp Gergely Sandor: Van az egyszeri kozéleti 6sztondij is, ami évente kétszer van.

Jozsa Kornél: Elég sok elnokkel dolgoztam egyiitt. Régen bevett szokas volt az eseti
megbizasok fél évre. Kb. 150 ezer volt féléves osztondija. Es segitett 5vos5 km futdversenyt
szervezni, bulikat szervezni, meg e-mailezett, meg igazolasokat allitott ki. Es a végén le volt
adva egy igazolés, az elndk lepecsételte és kapott Osztondijat rd. Szerintem erre nem kell
tisztséget kiirni, foleg, hogy folyamatosan kapja a pénzt. Szerintem ez régebben atlathatobb
volt, és a félév végén beszamolt errdl.

Mig Andras: Ha végére értiink, akkor felolvasom az 6tleteket. Majd errdl szavazunk a végén,
vagy probalunk erre sort keriteni.

Sarus Baldzs: Arrél nem beszEltiink, hogy mi lenne a kompenzicié? Mert gondolom
véletleniil maradt ki a palyazatbol.

Mig Andras: Azért maradt ki, mert ez lenne a harmadik elnoki megbizott. Es egyik
hatarozataban szerepelt konkrét Osztondij, ezért nem irtam bele a hatirozatba. De ezt is
belefoglalhatjuk. En valahol az elnokhelyettes és a szakteriileti koordinatorok Osztondija
kozott képzeltem el. De azért vagyunk itt, hogy errdl targyaljunk.

Sarus Balazs: Szoval 50 és 85 ezer forint kozott?

Gombas Andras: Jo lenne 1-1 témat lassan megszavaztatni. A masik, hogy a szakteriileti
koordinatoroknal jol miikodik ez a munkacsoport jellegli munka és ezért egyszeri kozéleti
Osztondijat kapnak. Most se tudom megérteni, hogy ez miért nem mikodne a
kommunikécional és a rendezvénynél. A masik, hogy az elndki referenst ugy latom, hogy
nem egy eseti dolog, hanem folyamatosan munkat végezne.

Mig Andrés: Jelenleg négy ember van felirva, olyan ligyrendi javaslatom van, hogy utdna
térjlink at konkrét javaslatokra, hogy hogyan zarjuk le a napirendi pontot.

Késa Kata Hanga: Engem érdekelne Petra véleménye is.

Fritz Petra: Ahogy Andris mondta Osszeirta a feladatkorét. En is felirtam ezeket:
Tisztségvisel6 munkak segitése. Van, hogy tobben is felkeresnek, hogy elmesélik az otletiiket,
¢és probalok nekik segiteni. Segitem az elnok munkéjat, helyettesitem. Tisztségviseld tiléseket
szervezem le és szervezetfejlesztés. De egyetértek Andrissal és kidllok a gondolatai mellett.

Kasa Kata Hanga: A nem betoltott tisztségeket ti latjatok el. De ugy latom, hogy nem ti
vezetitek a jegyzokonyvet, hanem itt van rd Gabor, akit felkértetek. Nem muszdj nektek
elvégezni a tisztséget, hanem megbizhattok vele valakit.

11



Mig Andras: Igen, ez eddig is igy miikodott. De a rendszere nincs jol lefektetve az ASZ-ben
és ezért éreztem gy, hogy jo lenne errdl egy hatarozatot hozni, hogy legyen erre egy kiemelt
ember.

Papp Gergely Sandor: Eddig az egyszeri kozéleti Osztondijakbol lettek fizetve az eseti
megbizasok. Nem értem mi a probléma, hogy igy miikodjon az elndki megbizott. Es ugyanez
igaz a munkacsoportoknal is.

Horvath Matilda Anna: Egy-két ellentmondast érzek. Ha azt mondod, hogy ez
onszervezédden nem miikodik, akkor nekiink mégis miért tandcsolod ezt? Es ez sok helyen
nem miikodik, példaul ndlam sem, a matematika szakteriiletnél sem és még a Nyuznél sem. Es
ha nincs errdl papir, akkor nem lehet szamon kérni.

Gombas Andras: En azt latom, hogy az egész testilletben nem miikddik az inkluzivitas és ez
valahol az atlathatosagnal kezdddik, hogy mennyire miikodik atlathatéan a HOK. Akkor lesz
tobb ember, ha az egész mikddés inkluziv. Szerintem most ugy miikodiink, hogy nem tudunk
1j embereket bevonni.

Horvath Matilda Anna: Latom a problémat, de szerintem nem az a megoldas, amit Andris
mond. Es te akkor ezek szerint egy masik elnokhelyettest akarsz szerezni magad mellé?
Szerintem annyi Uj kérdés mertilt fel, hogy errél most nem érdemes szavazni.

Dérfalvi Balazs: Van konkrét személy, akit te szeretnél erre a pozicidra?

Mig Andras: Van harom ember, akin gondolkozok. De ezt nem szeretném elmondani, mert
nem errdl fogunk szavazni. De biztositom, hogy alkalmasak lennének. Akkor négy javaslat
érkezett be: Az eredeti, amit én kiildtem be, eseti megbizas alapjan, elndk javaslatira a KGY
szavazza meg, palyazat alapjan a KGY szavazza meg.

Horvath Matilda Anna: En szeretném kérni, ha megvalosul, akkor kiilsn beszamoloval
késziiljon az elndki referens. Szerintem erre nem lehet egy adagban szavazni. Ezek jo
javaslatok, amiket felirtal, de ezt ki kell dolgozni.

Mig Andrés: Akkor azt mondod, hogy most ne tdmogassuk a hatarozatot, hanem késébb
dolgozzuk ki rendesen.

Horvath Matilda Anna: Igen, meg hogy a mi problémankkal is foglalkozzunk a késébbiekben.
Tisztségviseldin meg nem volt szo, hogy ez a terved, a mi problémankra meg nem érkezik
megoldas.

Mig Andras: Akkor nem sikeriilt kielégitd megoldést talalni a problémadra. Akkor beszéljiink
rola.

Horvath Matilda Anna: Ha lemondanak tisztségviselok, mert nem birjak a munkat, akkor meg
kell oldani a problémat.

Gombas Andras: Nem lehetne vizualisan is latni a javaslatokat? Szerintem kar abbahagyni
most.

Horvéth Laura: Hogyan lenne megvélasztva a referens?
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Mig Andrads: Amennyiben tisztségvisel6i palydzatrol van szo, akkor barki leadhatja a
palyazatot és a KGY dont.

Novak Zsofia: Kinek van kedve ¢€s ideje erre jelentkezni? Ha nem jelentkezik a feladatokra
senki, az is zsakutca.

Gotz Adam: De Andris mondta, hogy vannak jeldltjei.

Horvath Matilda Anna: EI6bb utdébb, ha valaki tobb munkat végez, akkor jogosan
kompenzaciot var el.

Jozsa Kornél: De ez pont az, amit eddig korabban is mondtam, hogy az elnok meg kér valakit
feladatokra és ezért majd kap egyszeri kozéleti 6sztondijat.

Novak Zsofia: Erre viszont az kell, hogy legyen valakinek kedve.

Sarus Balazs: Szerintem csak a hatdrozati javaslatrél szavazzunk és ne kezdjlink el
modositgatni.

Gombas Andrés: Szerintem érkeztek be modositasok, ezeket nem kellene lesoporni.
Balga-Kollar Gabor: Szerintem nem érkeztek be, csak beszéltiink rola.

Horvath Matilda Anna: Tamogatom Balazs 6tletét. Es még annyi, hogy a probléma az, hogy
nincs elég lelkes ember és ha lesz az elnoki referens, akkor nem oldja meg a problémat,
ugyanugy nem lesznek lelkes jelentkezok.

Mig Andras: Ez egy jogos észrevétel. De ha nem sziiletik errél dontés, akkor nem lesz id6 a
szervezetfejlesztésre. De lehet arrdl is beszélni, hogy kiirunk egy szervezetfejlesztésért felelds
referenst.

Horvath Matilda Anna: De azért akarsz egy uj tisztséget, hogy foglalkozhass 0j dolgokkal és
nem a mi problémankkal foglalkozz.

Mig Andras: De a szervezetfejlesztésre nem volt id6 és ez okozza a problémat, ezért kell az
elnoki referens.

Gotz Adam: Most néztem, hogy a Facebook oldalon nem volt kint a mentorkoordinator
palyazat kiirdsa. Csak a honlapon, ami kevés embert ér el. Lehetne ezeket kiilonbozo
kozosségi média oldalakon hirdetni, illetve nyomatott formaban a falitijsagon. Es akkor tobb
embert tudnank ezzel megszolitani.

Saly Eszter: Megint elkanyarodtunk az eredeti dologtdl. Az is lehetne opcid, hogy forumokon
beszélnénk ezekrol a problémakrol.

Horvath Matilda Anna: Ez j6, amit Addm mondott, de pont errél beszéltem, hogy nincs r4
elég ember.

Mig Andréas: Akkor legyen forum a szervezetfejlesztésrdl, ahol mindenki beszélhet a
problémarol. Tartsunk errdl egy szimpatiaszavazast.
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Szimpéatiaszavazas: A Kiildottgytilés elfogadta, hogy legyen a szervezetfejlesztésrdl forum.
Jozsa Kornél: Szeretné kérni, hogy a hatarozatrol titkos szavazas legyen.
Az Ellendrz6 Bizottsag ismereti a szavazas menetét (32 mandatum van jelen).

(314)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyilési hatdarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 6 igen, 22 nem és 4 tartozkodas mellett elutasitotta a hatarozati
Jjavaslatot.

Mig Andras lezarja a napirendi pontot.
Mig Andras 20:34-kor 16 perc sziinetet rendel el.
A Kiildottgytilés 20:56-kor folytatodik.

Mandatumellendrzés: 31 fovel az iilés hatarozatképes.

4. Mentorkoncepcio (20:57)
Mig Andras megnyitja a napirendi pontot.
Egy koncepcié érkezett be Kovacs Andrea Evatol.

Kovéacs Andrea Eva: Szeretném kérni néhany dologban a véleményeteket. Az egyik a bevono.
Két bevonot szeretnék. Mivel jovo héten nem lesz jelenléti oktatds, ezért az elsé bevonot
online formaban szeretném jové hét csiitortokon. Szerintetek ez jo Otlet? Mert szerintem
sokan hazamennének. A masodik pedig jelenléti lenne, amirél még nincs datum.

Papp Zsombor: Szerintem az online bevon6d csak azokat fognadk meg, akik alapbol
érdeklddnek a mentorkodas irant.

Borbés Zita: J6vo hét csiitdrtok mennyire biztos?

Kovacs Andrea Eva: Akkor 6szi sziinet lesz, de megoldhato.
Borbas Zita: Lehet jobb lenne, mert sokaknak lesz zh.

Kovacs Andrea Eva: J6, én erre nyitott vagyok, ha nincs ezzel gond.
Mig Andras: Nincs akadalya ennek.

Gombas Andras: Szerintem is jobb lenne 6szi szlinetben, tobben jonnének, mint konzultacids
héten.

Gellény Szabolcs: Kerestél mar meg embereket a bevondra? Volt mentorokat, feleldsoket? Ez
jO otlet én is szivesen csatlakoznék.

Kovacs Andrea Eva: Persze. A jové hetet pedig azért dobtam be, mert kellett egy datum, de
akkor atirom. A masodik bevond, akkor februar 14-17 kozott gondoltam, de az tavaszi sziinet
lenne. igy ez se egy jo datum.

Polonyi Richard: Mivel huzédik a szorgalmi idészak, igy a mentorrendszert is lehet tolni
kicsivel. Illetve az utolsé jatéknap lehetne a szdbelik utan.
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Kovacs Andrea Eva: Akkor ezeket médositom. A programok menete szimpatikus nektek,
vagy modositanatok? Mert kell szerintem a harom jatéknak, de akkor lehet egy negyedik is a
kivalasztott mentorokkal.

Balga-Kollar Gabor: Jelentkezés kezdete mikor kezdddne?

Kovacs Andrea Eva: Az elsé bevonoval parhuzamosan indulna a jelentkezés.

Polonyi Richérd: Lehetne kiilon szakos-mentoros esemény is, amirdl beszéltiink.
Kovacs Andrea Eva: Nem emlékszem, hogy errdl beszéltiink volna.

Polonyi Richard: Kiilon szakos-mentoros program a szacskoval és a mentorfeleldssel.
Kovacs Andrea Eva: Ez a mentorfelelés feladata lenne, hogy 6sszehozza az eseményt.
Jozsa Kornél: Ricsi arra probalt rakérdezni, hogy kaphatnanak-e erre kiilon idésavot.

Kovéacs Andrea Eva: Azért a szobeli és a tibor kozott van id6, hogy ezt megszervezzék. Ez az
iddszak szolgalhat az eseményre.

Horvath Matilda Anna: Azt is latni kell, hogy sok esetben hajlamosak a mentorok arra, hogy
nem jelennek meg programokon, ha nincs hivatalos keretek kozé téve.

Kovacs Andrea Eva: Ezt felirhatom, hogy akkor megmozgatom a mentorokat, ha nincs ra
hajlandosag. Ezt tudom kotelezdvé tenni.

Késa Kata Hanga: A mi szakteriiletiinkon nem volt ezzel probléma. Lehet az is megoldas,
hogy megmondjuk a kivalogatas el6tt, hogy akkor lesz ez az esemény ¢€s el kell menni.

Jozsa Kornél: Konnytli ezt kotelezvé tenni, el lehet mondani a szobelin, ha nem jonnek el,
akkor ki lesznek rakva.

Horvath Matilda Anna: Matekon nincs ekkora aktivitas, hogy ezt megtehessiik.
Kovacs Andrea Eva: Van rengeteg tanari mentorjelélt, akik szivesen segitenek. Ez miikodhet.

Horvéath Matilda Anna: Ez egy jarhaté megoldds, de egy matek tanaris nem fog tudni teljesen
lefedni egy matekos mentort.

Jozsa Kornél: Amit Matilda mond, az teljesen megalapozott, nincs teljes fedés. Illetve Andika
javaslata hosszi tdvon nem egy egészséges dontés. Mert nem lesznek a kis szakteriiletek
rakényszeritve arra, hogy megoldjak a problémajukat, mert a tanari kisegit.

Gombas Andras: Nalunk 10 jelentkezd volt tavaly, a végére meg maradt 4. Tehat nagy
lemorzsolddas volt nalunk. Az okai lehetnek az inkluzivitas, illetve a képzés nehézsége.

Jozsa Kornél: En nem értek egyet. A mentorrendszer a gerince az dnkormanyzatnak az
utanpodtlasanak. Lehet, hogy ez nem jo dolog, de igy van. Meg kell kovetelni a mentoroktol,
hogy pontosan tudjak, hogy mir8l beszélnek. Ha pedig nem, akkor tudjak hol kell keresni. Es
el kell varni, hogy tudjanak bizonyos dolgokat. Mert kidllnak 25 golya elé és tudniuk kell pl.
az alaptamogatasrol besz€élni. Mert volt arra példa, hogy rosszul informalta a golydkat a
mentor €s lecstisztak a tamogatasrol.
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Horvéath Matilda: Andris nem biralja a teszt 1étét. Az lehet a gond, hogy akik visszamondjak a
képzést, azzal indokoljak, hogy nincs idejiik felkésziilni.

Gombas Andras: En csak annyit mondtam, hogyha ezekkel a feltételekkel indul a képzés,
akkor megint kevesen lesziink. Erdemes lehet mashogy is nekimenni.

Kovéacs Andrea Eva: Sok rendszert lattam. A szobelinél sokkal engedékenyebbek az emberek,
sok 1d6t elvesz. A szobelis rendszerekben lettek olyan mentorok kivalasztva, akik nem voltak
megfeleldek, megbizhatoak, szakmailag is gond volt veliik. Legutobb irasbeli szamonkérés
volt, nem volt probléma a kivalasztott mentorokkal. Es ennek az is volt az oka, hogy jél
felkésziiltek a vizsgara. Es ha megbuktak egy részbél, ahogy korabban én is, akkor tjra
felkésziilnek és tjra atnézik a kisokost. En nagyon tudom tdmogatni az irasbeli szamonkérést.

Késa Kata Hanga: A kis szakteriileteken lehet nem gond a szdbeli, de a nagyobbnal, mint
példaul a tanarin, vagy bioszon, ott rengeteg 1dot elvesz a szobeli szamonkérés. Ez nalunk
tobb, mint két nap volt és még nem volt UV. Aki mentor szeretne lenni, az igenis késziiljon fel
¢s csinalja meg, mert ezt mi elmondjuk nekik idében.

Budai Eszter: Koztes megoldést javasolnék. Maradjon meg az irasbeli rendszer, de az
eléadasok alkalmaval legyen szamonkérve, legyen visszakérdezve, legyen ismétlés, hogy
ebbdl ne legyen gond.

Kovacs Andrea Eva: Ez tavaly is igy volt, hogy az el6adasok végén volt Kahoot és a jol
valaszolokat jutalmaztuk. De lehet minusz rendszer is, hogy akik nem figyelnek, azoktol
pontot vesziink el és 0Osztondzziikk Oket a figyelemre. Vagy akkor legyen menetk6zben
ropdolgozat, aminek nincs nagy tétje, de akkor lesz visszajelzés.

Budai Eszter: Legyen tétje ezeknek a dolgoknak. En ezt azért hoztam fel, mert mas Gtletem
nincs és motivalni kell dket.

Kovacs Andrea Eva: En is ezt mondtam. En nyitott vagyok barmire, de a kiilon felkészitést
megoldjak a kiilon szaktertiletek.

Gombas Andras: Ugy érzem, hogy ezt lesoportiik. Mert ha igy marad, akkor jévére is kevesen
lesziink.

Kovacs Andrea Eva: Felmeriilt a zh-nak a formaja, és felsoroltuk, hogy més szamonkérés
miért nem jo. Egyelére ez a legjobb. Nem azt mondom, hogy nem lehet mas megoldas, de
jelenleg ez a legjobb.

Horvath Matilda Anna: Ez a répdolgozatos dolog nem jo, mert plusz terhet jelent. A kisokos
jo dolog, hogy van, meg kell tanulni, kell ra az irdsbeli zh. De Andrissal is egyetértek. Az a
baj a kisebb szakteriileteknél, hogy a feleldsknek is el kellett latni mentoros feladatot. Sajnos
aMig nem sziileti megoldas, addig a kis szakteriileteken nem lesz elég mentor. De jobbat én se
tudok jelenleg.

Jozsa Kornél: Ez nem a szakteriilet méretétdl fiigg. Van olyan idészak, amikor az egyik
er0sebb, valamikor a masik. A kar 1étszama is csokken, akkor a szakterek szama is csokken.
Amit elvarunk tudds anyag az a minimum, abbol nem lehet lejjebb adni. A szdmonkérés
form4jarol lehet vitatkozni. A rdopdolgozat plusz terhet jelent mindenkinek, ez nem jo
megoldas. A szbébeli pedig nem miikddott.
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Kovacs Andrea Eva: En a ropdolgozatot csak segitségnek, opcionalisnak gondoltam. De
senkit nem szeretnék tilhajtani.

Papp Zsombor: Most olyan dilemma el6tt allunk, hogy legyen kevesebb jol képzett
mentorunk, vagy tobb kevésbé képzett. Ezt kell atgondolni.

Kovacs Andrea Eva: Mindségre megyiink.

Késa Kata Hanga: A rdopdolgozatos dolgot nem tartom jo Otletnek. Mi tartottunk
konzultacidkat a vizsgak eldtt, amik pont arra valok, hogy a jelolteket segitse. A kevesebb
mentor probléma ndlunk is fennall, mert kevés jelentkez6 volt. Illetve idén szazzal kevesebb
bioszos golyat vettek fel, mint tavaly, széval a mentorhiany lehet minket is elér.

Gombas Andras: Vannak olyan szakteriiletek, ahol nagy a merités és lehet valogatni a
jelentkez8k koziil. De vannak olyanok, ahol mar az elején tudni, hogy nem ez lesz. Es csak az
egyik gond, hogy milyen a szamonkérés. A masik tovabbra is az, hogy mennyire inkluziv a
csapat. Ezzel is érdemes lehet foglalkozni. De szerintem a szakteriiletekre lehetne bizni, hogy
milyen legyen a szamonkérés.

Jozsa Kornél: Szerinted hol akadalyozza barmi is az inkluzivitast?
Gombds Andrés: Szerintem gyakorlatban nem valdsul meg sokszor.
Jozsa Kornél: Nem értem.

Gombas Andras: Nalunk az a tendencia, hogy évrél-évre egy szlik barati kozosségbol
keriilnek ki a mentorok. Akik nem tartoznak bele, azok meg lemorzsolédnak, mert nem érzik
magukat a csapatban. Egy kivételt tudok mondani, amikor online volt a képzés, mert nem
alakult ki egy keménymag. De ez részben a mi hibank is.

Kovacs Andrea Eva: Ezt a mentorkoncepcioba beletudnank épiteni valahogy? Mert azt érzem,
hogy mar most a munkdmat birdlod, ami még nem is volt. Itt most a pontos programok ¢&s
datumok lebontéasat besz¢ljiik. Kicsit olyan, hogy olyat varsz el télem, amit most nem tudunk
megvaldsitani.

Gombas Andras: Csak felmeriilt ez a téma, hogy nincs elég mentorjelslt. En csak elmondtam
az okokat, hogy miért lehet ez. Lehet nem jokor mondom, de mondom, meg mondtam is
korabban.

Kovacs Andrea Eva: Mint mentorkoordinator én le fogok veletek iilni, hogy atbeszéljiik
ezeket. Szeretném, hogy jo6 legyen a rendszer.

Horvath Matilda Anna: A matematika szakteriilet viszont novekszik, de ettdl filiggetleniil
csokken az érdekléd6k szama. Erdemes lehet most gondolkozni azon, hogy ezt a problémat
megoldani. Mert ha a szak nem tudja ezt a problémat megoldani, az nem csak a szaktertilet
hibaja. Masik, hogy nem j6 Gtlet, hogyha az egyes szakteriileteken kiilon-kiilon kdvetelmény
lenne. Egységesnek kell ebben lenni.

Papp Zsombor: Ezt a vegyes csapatos dolgot mentorkoordinatori szinten nem lehet megfogni,
mert az egész csapatfiiggd. Ez inkdabb a mentorfelelds dolga, hogy egybe kovacsolja a
tarsasagot.

17



Kovécs Andrea Eva: En rajta leszek, hogy 6sszekovacsoljam a csapatot.

Késa Kata Hanga: Javaslatom, hogy elgondolkozhatunk azon is, hogy tartalmilag
valtoztassunk a vizsgan ugy, hogy ne veszitse el az értékét. Masrészt Andika is megoldhatja
ezeket a problémadkat, hogyha valahol nagy a klikkesedés. Akkor ¢ bonthatja az egészet €s
lehetne vegyes csapatépités.

Kovacs Andrea Eva: A mentorteszt nagy része szituacid, megtortént esetek. Ha ezt egy
mentorjelolt nem tudja megvalaszolni, akkor ne legyen mentor.

Gombas Andréas: Horvath Matilda Annéra regalva egyetértek az egységességben, de ez nem
valosult meg idén, mert nalunk kivételt kellett képzeni. Pedig hasonldak voltak a szabalyok,
mint tavaly.

Horvath Matilda Anna: Nem mindegy, hogy egy ember, vagy egy egész szakteriilet a kivétel.

Toth Katalin Zsofia: Ugyanazokat a koroket futjuk fél ordja. Szerintem akkor targyaljunk
errdl, amikor el lesz fogadva a koncepcid, mert ez most nem lesz.

Kovacs Andrea Eva: Igen, a datumok miatt.

Mig Andras: Azt javaslom, hogy a koncepcid jogkorét ruhazzuk 4t a Valasztményra, mert a
mentorrendszert el kell kezdeni.

(315)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiiléese 2 igen, 26 nem és 4 tartozkodas mellett elutasitotta a
mentorkoncepciot.

Mig Andras hatérozati javaslata: Az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése egyhangulag elfogadta
a hatdrozati javaslatot, miszerint a 2023/24-es Mentorrendszer mentorkoncepcidjanak az
elfogadasit az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése az ELTE TTK HOK Vélasztmany
hataskorébe adja.

(316)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyhangulag elfogadta a hatdrozati javaslatot, miszerint a 2023/24-es
Mentorrendszer mentorkoncepciojanak az elfogadasat az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése az ELTE TTK HOK Vélasztmdny hatdaskérébe adja.

Mig Andrés lezarja a napirendi pontot.

S. Negyedéves gazdasagi beszamolo (22:03)

Mig Andréas megnyitja a napirendi pontot.

Mig Andrés: Szeretném rovidre zarni, a beszamoloban van elirds a koltségvetésnél. Sajnos
nincs itt Alexa, nem tudja megmondani a problémat. En azt javaslom, hogy ne fogadjuk el,
mert pontatlan a koltségvetés.

Jozsa Kornél: Szerintem érdemes lehet most pontositani, mert nem tudom mi a
kovetkezménye, ha nem fogadjuk el.

18



Mig Andras: Ugy tudom nincs jogi kovetkezménye. De j6 lenne, ha sziiletne egy olyan
gazdasagi beszamolo, amit eltudunk fogadni.

Polonyi Richéard: Levélszavazasra van lehetdség?

Nagy Fruzsina Réka: Nincs.

Mig Andrés 22:06-kor 5 perces sziinetet rendel el. 22:12-kor folytatodik az iilés.
Mandatumellendrzés: Az iilés 29 fovel hatarozatképes.

Mig Andrés: Sikeriilt Alexat elérni, annyi benne a hiba, hogy egy korabbi verzié alapjan
dolgozott és rossz dsszeg maradt bent.

Mig Andras tételesen felsorolja az 6sszegeket.

Jozsa Kornél: Szeretném jelezni, hogy a beszamolo6 tartalmaz helyesirasi hibat, majd ezt is
modositsuk.

Mig Andrds moédositasi javaslata: A beszamoloban a 849.073 Ft helyett, szerepeljen
1.899.919 Ft.

(317)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyhangulag elfogadta a modositasi javaslatot.

Mig Andras modositasi javaslata: A beszdmoloban az elvégeztt szd helyett szerepeljen az
elvégzett.

(318)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyhangulag elfogadta a modositasi javaslatot.

Horvath Matilda Anna: HOOK-os koltségekrdl szeretnék beszélni. De ne mindig ugyanazok
az emberek menjenek a HOOK-o0s eseményekre.

Jozsa Kornél: Ez az elndk hataskore, hogy kit szeretne elvinni.

Mig Andras: Igen, de errdl beszélhetiink.

Sarus Balazs: En jeleztem, hogy a kovetkezé vezetéképzore nem szeretnék.
Padar Kitti: En is ezt mondom, illetve Andrisnak lehet ezt jelezni, hogy vigyen el.
Mig Andrés: Lesz még egy online vezetoképzo is a kovetkezd évben.

Horvath Matilda Anna: En méar mondtam az Andrisnak, hogy szeretnék menni és azt mondta,
hogy nincs ra keret.

Mig Andrés: Két emberre volt keret.
Nincs tobb kérdés

(319)/2022 (XI. 29.) szami kiildottgyilési hatarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyhangulag elfogadta modositott harmadik negyedéves gazdasagi
beszamolot.
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Mig Andrés lezarja a napirendi pontot.

6. Golyatabor (22:25)

Mig Andrés megnyitja a napirendi pontot.

Polényi Richard hatérozati javaslata: A 2023-as gélyatabor koncepcidjat az ELTE TTK HOK
Kiildéttgytilése az ELTE TTK HOK Valasztméany hataskdrébe adja.

Mig Andras: Mint latjatok nem érkezett be gélyatabori koncepcid, igy egyetértek Ricsivel.

Saly Eszter: Lehet érdemes lehet elébb ezt megbeszélni, hogy kik csinaljak, hogy ne fussunk
bele még egyszer ilyen dologba.

Jozsa Kornél: Pont az a 1ényege a nyitott koncepcid palyaztatdsnak, hogy nem megéllapodunk
egyesekkel.

Saly Eszter: Egyetértek elvben, de hogy nincs B-terv, az gond.
Mig Andras: En is ériilnék, hogy legyen B-terv, de nincs.
Gombas Andras: Milyen feliileteken hirdettiik a golyatabor koncepcid palyazatat.

Mig Andras: Az elmult 2-3 KGY-n napirenden volt a golyatabor és folyamatosan besz¢ltiink
errdl. De ha igény van erre, akkor figyeliink erre.

Sarus Balazs: A Kiildottgytlés iilései nyiltak, barki bejohet. A honlapon elérhetd. Barki
bekiildhet koncepciot.

Horvath Matilda: A kommosnak igy is sok dolga van, lehet ezeket hirdetni mindenkinek a
sajat csoportjaban.

Mig Andras: SZACS-on is lehet hirdetni, hiszen erre van ez a forum.
Gotz Adam: Nem értek ezzel egyet, hogy fent van a honlapon.

(320)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyhangulag elfogadta a hatarozati javaslatot, miszerint a 2023-as
golyatabor koncepcidjat az ELTE TTK HOK Kiildottgyiilése az ELTE TTK HOK
Valasztmany hataskorébe adja.

Mig Andrés lezarja a napirendi pontot.

7. Tétékas Nyuz (22:35)

Mig Andréas megnyitja a napirendi pontot.

Horvath Matilda: Szeretnék par gondolatébresztét mondani. Lathatjuk, hogy a Nyuz
haldoklik, barmennyire is igyekszik Bogi. Jelenleg a f0szerkesztd 6sztondija magasan van
szabva a tényleges munkahoz képest. Nem Bogit szeretném birdlni, mert szerkesztok
nélkiil nehéz, de érdemes lehet ezen elgondolkozni. De errdl akkor beszéljiink, amikor
Bogi is itt van.

Mig Andras: Ebben a félévben azért nem jelent meg Nyuz, mert kifizetési stop volt. Ezért
tavaszi félévben lesz szemeszternyitd Nyuz.
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Toth Katalin Zsofia: Ha meg is jelent volna, akkor is kevés ez félévre lebontva. Illetve az
online cikkek szama is kevés. Szerintem nem feltétlen van mar a nyomtatott sajtonak
jogosultsaga. Illetve ott az ELTE Online, aminek sok az elérése és nagy az atfedés. Azt a
pénzt, amit a Nyuzra koltiink, azt lehetne masra is. Szerintem at kell ezt gondolni €s masra
koncentralni. Sokan azt se tudjék mi az a Nytz. Tudom, hogy nagy multu.

J6zsa Kornél: Van olyan emlékem, amikor a fOszerkesztd rohangél a nyomtatott (ijsdggal a
campuson. Szerintem ez egy nagyon rossz irany, hogy sziintessiik meg a nyomtatott
verziot. Hogy van az dnkormanyzatnak kari lapja, az nagy presztizs. Arra kell megoldast
talalni, hogy hogyan csatornazzuk be a karon a lelkes cikkirokat. A koltési stoprol meg
annyit, hogyha lenne egy egészséges alapitvany, akkor ilyen problémak esetén ki tudja ezt
fizetni.

Mig Andras: Kicsit visszasnak érzem, ha a foszerkesztd jelenlétérdl beszéliink ezekrdl a
problémakrol.

Horvath Matilda Anna: Ezért is gondoltam gondolatébresztének. A Nyuzt pedig nem
nyugdijba kiildenénk, mert a Nyuz halott. Itt megoldast kell taldlni. Bogi jol végzi a
munkajat, de a hallgatok részérdl nincs érdeklodés.

Toth Katalin Zsofia: Nincs itt a Bogi, nincs mir6l beszélni most. Ezt lehet felé¢ jelezni,
hogy gylijtse Ossze az elérési adatokat.

Németh Friderika Bianka: Nagyon nehéz cikkirdkat keresni, ha nem tudunk nyomtatni.

Novak Zsoéfia: Szerintem ez nem annyira siirgds dolog, hogy ezt most targyaljuk, este 11
van ¢€s nincs itt a Bogi.

Gotz Adam: Ha van nyomtatott jsag és érdekesek a cikkek, akkor a hallgatok el fogjak
venni és fogjak olvasni.

Nagy Fruzsina Réka: Szerintem azért nincsenek cikkirok, mert nem latjak az eredményét
¢s ez nagyon demotivalo.

Horvath Matilda Anna: Ne legyen indok, hogy azért ne besz¢ljlink errdl, mert este 11 van.
Novak Zséfia: Igen, de nincs itt a Bogi. Es igy tényleg teljesen felesleges.

Jozsa Kornél: BTK-nak a kari lapja a Pesti Bolcsész. Annyira nagy multl, hogy még Ady
Endre kalapozott rd pénzt, hogy 1étrej6jjon az 0jsag.

Hegediis David: A Nyuz pedig 1991 6ta létezik.

Nincs tobb hozzaszolas. Mig Andrés lezarja a napirendi pontot.

8. Egvebek (22:51)
Mig Andras megnyitja a napirendi pontot.
Padar Kitti: Lesz ronda pulcsis karacsonyi buli a Hétkerben. Gyertek sokan!

Gotz Adam: Remélhetéleg én mar jovore nem leszek itt, szoval, ha valakit érdekel az
informatikus tisztség, az keressen nyugodtan.
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Jozsa Kornél: Hallgatoi Alapitvany idén/jovore is megszervezi az ICE-t, még pontos részletek
nincsenek, de februar vége felé lesz.

Mig Andrés: Mivel Papp Geri nincs itt én azt mondom: Gyertek biralni!
Mig Andrés lezérja a napirendi pontot.

Mig Andras 22:53-kor lezarja az iilést.

Fiiggelék

Az iilésen hozott hatarozatok

(310)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyilési hatdarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 29 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett elfogadta a napirend
modositasat a Gazdasagi tervezet modositasa pont torléserol.

(311)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyiilési  hatarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 21 igen, 5 nem és 3 tartozkodas mellett elfogadta a napirend
modositasat a Tétékdas Nyuz napirendi pont felvételérol.

(312)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyilési hatdarozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 29 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett elfogadta a modositott
napirendet napirendet.

(313)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 31 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett megvdalasztotta Kovacs Andrea
Evat mentorkoordindtornak.

(314)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése 6 igen, 22 nem és 4 tartozkodas mellett elutasitotta a hatarozati
Jjavaslatot.

(315)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiiléese 2 igen, 26 nem és 4 tartozkodas mellett elutasitotta a
mentorkoncepciot.

(316)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyhangulag elfogadta a hatarozati javaslatot, miszerint a 2023/24-es
Mentorrendszer mentorkoncepcidjénak az elfogaddsat az ELTE TTK HOK
Kiildéttgyiilése az ELTE TTK HOK Vilasztmdny hatdskorébe adja.

(317)/2022 (XI. 29.) szamu kiildottgyiilési hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyhangulag elfogadta a modositasi javaslatot.
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(318)/2022 (XI. 29.) szdmi liildétigyiilési hatdrozat: Az ELTE TITK HOK
Kiildéttayiilése egyhangtilag elfogadta a modositasi javaslatot.

(319)/2022 (XI. 29.) szdmy kiildottgyilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildottgyiilése egyvhangulag elfogadta médositott harmadik negyedéves gazdasagi
beszdmolot.

(320)/2022 (XI. 29.) szdmit kildotgyiilési  hatdrozat: Az ELTE TTK HOK
Kiildotigyiilése egvhangulag elfogadia a hatarozati javaslatot, miszerint a 2023-as
gélyatabor koncepcidjat az ELTE TTK HOK Kiildéttgyiilése az ELTE TTK HOK

Vilasztmany hatdskérébe adja.

Magagsy Adam Mig Andras

hitelesitd elndk
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Mig Andras,

az ELTE TTK HOK elnske

Allandé meghivottak (tandcskozasi joggal)
Dr. Kacskovics Imre egyetemi tanar,

az, ELTE Tétmészettudoméanyi Kar dékinja

~i

Howéth Luca,

az ELTE TTK Hallgat6i Alapitvany kuratériumi elndke
Radl Attila,

az BLTE TTK Hallgatéi Alapitvany kuratoriumi titkara
Csomos Attila,

az ELTE TTK Doktorandusz Onkormanyzatanak elnske
Fritz Petra,

az ELTE TTK HOK elnokhelyettese

Papp Gergely Sandor,

Osztondijakért felelds referens
o0
v \\

Mészaros Dorottya,

Osztondijakért felelds bizottsagi tag
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Varga Adém,
Fizika},_s-_zakterﬁleti koordinétor

'-\\_',s"mf\..\ -
Nagy Fruzsiria Reéka,

a7 BLTE TTK HOK Ellenrzb Bizottsagénak elnke
Koczan Gergely,

az ELTE TTK HOK Ellen6rzd Blzottsaganak tag]a
Hegedlis David,

az ELTE TTK HO}( Ellendrzd Bizottsaganak tagja

M/ﬂ’f

Biologia és Kornyezettudomanyi szakteriilet képviseléi (szavazati joggal)

Szolnoki Fanni, szakteruletl koordinator

Ké4sa Kata Hanga

Dobos Petra

Horvath LE;I\ tudomanyos referens

Cserés JTanka Emilia
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Fizika szakteriilet képviseloi (szavazati joggal)
Csengeri Kamilla -

Sarus Baldzs, tanulményi referens

RS
U (AR

Foldrajz- és foldtudomanyi szakteriilet képviselﬁi‘ (szavazati joggal)

Borbas Zita, szakteriileti koordinator
T e

Kémia szakteriilet képviseldi (szavazati joggal)



Gombas An“drasizszakteruletl koordmator

/Ff\! ; E,,, i

Matematika szakteriilet képviseldi (szavazati joggal)

Polényi Richard, szakteriileti koordinator

Horvath Matﬂde;LzA}ma kommunikdciés referens

Tanarképzési szakteriilet képviseli (szavazati joggal)
Juhasz Anna Timea, szakteriileti koordinator

..................................

. Jozsa OmW\'ezetiﬁ

Bal ga—KoHar Gabor

- \@,

Szasz Boglarka Dorottya, foszerkeszt
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Padar Kitti, rendezvényszervezl referens

i,

Dérfalvi Balazs

’

Sarvari Ferenc
' . "‘-—7

]
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