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Bemutatkozas:

Herendi Zsolt vagyok, idén harmadik éve matematika BSc szakos hallgatd, elméleti
matematikus szakirdnyon. Debreceni vagyok, ott sziilettem, ott éltem, ott jartam iskoldba. Van két
névérem, egyik6jik a csalddi feketebarany, aki fizika tanarszakot végzett, és ezen kiviil semmilyen
formaban nem foglalkozik matematikdval. 2015-ben érettségiztem, ugyanebben az évben kezdtem
meg a tanulmdanyaimat is szakomon. Jelenleg a K6r6si Csoma Sandor Tagkollégiumban lakom.

I6zmények és tapasztalatok:

Mikor ide kerlltem, nem ismertem senkit sem a szakon. Miel6tt azonban az elveszettség
érzete kialakulhatott volna bennem, egészen konkrétan golyatdborba érkezésem legelsé
masodpercekor mentoraimnak hala mar bele is csoppentem egy kodzosségbe, amit eleinte
tdvolabbrél, majd egyre kozelebb és kozelebb merészkedve szemléltem és egyre inkdbb a
magaménak éreztem. igy tortént, hogy egy kemény elsé félév utdn kevés ndgatasra leadtam a
mentorjelentkezésemet, és gy dontottem, hogy belepillantok milyen is ez az egész.

A képzést az elsé perctdl kezdve élveztem, fokozatosan névé tendencidval, semmissé téve
ezzel korabbi aggalyaimat. A mentorsaggal egy olyan szerepkorbe, kozegbe keriltem, olyan
tarsasag részese lettem ahol Ugy éreztem, és a mai napig ugy érzem, hogy ki tudok bontakozni.

Masodik mentorsdgomat egy évnyi tapasztalattal, az éiményektél flitve kezdtem meg. Mivel
mar ismerds terepen jartam, sokkal kényelmesebben tudtam szemlélédni, véleményt formalni a
mentorrendszerrél, akarva-akaratlanul is 6sszehasonlitottam a két rendszert, és rendre jart az
agyam azon, hogy mik voltak nagyon jék egyikben vagy masikban, illetve mik voltak azok, amikre
szantam volna még néhany gondolatot.

Ugy tartom, hogy mentorkoordinatornak lenni sok mindenben mds, mint mentorként
tevékenykedni. Eppen ezért gondolom, hogy az, hogy két kiilénbdz6 mentorrendszerbdl is
gy(lijtottem tapasztalatokat sokkal tobbet jelent, mint az, hogy mentor voltam.

Mindezek mellett idGsebb szaktdrsaimnak, ismer6seimnek kdszonhetéen sokat hallottam a
korabbi mentorrendszerekrél is, ami altal szintén gazdagodtam uj 6tletekkel.

Motivacio:

Ahogyan fentebb részleteztem, olyan élményekkel gazdagodtam a mentorrendszernek hala,
amilyenekben kevésszer részesiiltem. Erthets, hogy a sorsa emiatt igen kdzel &ll hozzam.
Mindenképpen meg akarom Grizni a mentorrendszer szinvonalat, vagy lehetlség szerint még
magasabbra emelni, ezdltal biztositani a leendé mentoroknak, és rajtuk keresztil a golyaknak
mindazt, amit én kaptam téle.

Amire még feltétlenill torekedni akarok, az a szakteriletek kozotti fesziiltségek, a masikrdl
kialakult sztereotipidk elhalvanyitasa.
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Mindenképpen szeretnék nagy hangsulyt fektetni arra, hogy a mentorok minél jobban
megismerkedjenek egymadssal, kiemelten szakteriileten belll, és azoknak a szakterlleteknek a
mentoraival, akikkel a gélyatabort kozosen fogjdk tartani. Torekedni akarok arra is, hogy a
mentorok csapatépit6 és kozosségfejleszté készségeit lehet legjobban fejlesszem.

Munkam soran egyiitt kivanok m(ikédni a TTK HOK elndkével, a szakteriileti koordinatorokkal,
egyéb érintett onkormanyzati tisztségvisel6kkel és az Alapitvannyal.

Kiemelném a fentiek koziil a tanari szakterilet felel6sét és koordinatorat, hiszen fontosnak
érzem, hogy a tandrszakos mentorok jo kapcsolatot dpoljanak alapszakjuk/alapszakjaik
mentoraival, és ha mas szakterlleten is mentori tevékenységet folytatnak, legyen lehetGségulk
mindegyik képzésén részt venni.

A Barczi Gusztav Gyogypedagodgiai Kar seniorrendszerével kozos események szervezését és
lebonyolitasat a seniorkoordinatorral kozésen szeretném csindlni.

Torok Matyival valé beszélgetésem sordn felmerilt a koltségek témakore, aminek
kovetkeztében tobbedjére is atgondoltam a koltséghatékonysag kérdését. Konkrét tervem példaul
a mentorhétvégén a vacsorat egy bogracsozds formajadban megoldani. Amellett, hogy ezzel
csokkenteni lehet a kiadasokat, egy nagyon j6é kotetlenebb k6z6s programnak tartom.

Promdcid és bevonod nap:

A képzést hirdetni legkonnyebben kozosségi forumokon keresztiil lehet, Ugy mint a
Facebookon idei golyacsoportokban és szakos évfolyamcsoportokban, vagy Tétékas Nyuzban
megjelend cikkekkel. Természetesen a személyes Uton torténé reklamozasra is megkérném a
mentorokat, szakterileti koordinatorokat.

Egy masik jo promdcios eszkdz a bevond nap. Ezzel a korabbiakban hasznosnak bizonyult
programmal az érdekl6d6k kaphatnak egy képet arrél, hogy hogyan néz ki a képzés, mire
szamitsanak, ha mentornak jelentkeznek.

Tartanék az eddigiekhez hasonldéan egy rovid el6addast, ahol nagy vonalakban ismertetem
magat a mentorrendszert és a mentorok feladatat, a programokat, és vazolom, hogy mi is az, amit
a mentorrendszer egy mentornak nyujtani tud. Ez utébbindl kitérnék az élményekre is, hiszen a
bevond nap célja a kedvcsinalas.

Nagyon hasznosnak talaltam azt is, hogy ezutan az egyes szakteriilet érdekl6d&i félrevonultak
a felel6ssel és a szakterileti koordinatorral, ahol velilk megismerkedhetnek, és egy-két kordbbi
mentor tarsasagaban mesélni tudnak arrdl, hogy milyen is a szakterilet mentoranak lenni.
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El6adasok:

Felkérnék onkormanyzati tisztségvisel6ket arra, hogy egy rovid el6adas keretei kozott
ismertessék a feladatkoriiknek azt a részét, amit ugy gondolunk, hogy egy mentornak tudnia kell.
Mivel a kordbbi évek tapasztalatai azt sugalljak, hogy az el6adasok tobb mentor esetében nem
érték el a kivant hatast, ennek a programnak a masodik felét interaktiv, jatékos formdaban
tartandm meg egy csoportos kvizzel vagy feleletvdlasztds teszttel, igy az elhangzottakat a
mentorjeldltek konnyebben tudnak memorizalni.

Az elGadasokat 2x2-es formatumban tartanam meg, két kilonb6z6 el6addson a részvétel
kotelezé.

Szamonkérés:

A mentortesztet szokasokhoz hiven 3 részbdl allitanam 0Ossze.

A teszt megirdsara két id6pont lenne kitlizve, akinek els6re nem sikeriilt teljesiteni minden
részbdél az elvartakat, szintén két id6épont koziil valaszthat majd, hogy mikor menjen utévizsgazni.

A tesztben szitudcids és lexikalis tudast szamonkérd kérdések is lennének.

Mentorkirandulas:

Egy nagyon fontos része a képzésnek, hiszen a jeloltek egy fél napot egymas tarsasdagaban
toltenek el, ami nagyon sokat segit abban, hogy a szakterlileten belil megismerkedjenek
egymassal. Legaldbb ennyire fontos, ha nem fontosabb, hogy a felel6soknek és a szakterileti
koordinatoroknak egy remek lehet6ség, hogy jobban megismerjék a jeldltjeiket, igy a szdbeli
elbeszélgetéskor konnyebben és jobb dontéseket tudnak hozni a jeldltek sorsardl.

Ugy képzelem el, hogy minden szakterillet reprezentdlja magat egy-egy allomason, és
valamilyen, (nem tul szorosan) a szakhoz kot6dé feladattal varja a mentorjeldlteket. Szeretnék arra
torekedni, hogy a csapatok egyszerre végezzenek az allomasaikkal.

Jatéknap:

Szébeli elbeszélgetés el6tt mindenképp szeretném, hogy a felel6sok és a szakterileti
koordindtorok kaphassanak egy képet a jeloltek csapatépité és jatékvezetSi készségeirdl.
Sziikségtelennek érzem, hogy mas szakterilet jel6ltjeit is megfigyeljék, ezért szakterileti
programként lenne meghirdetve, nem pedig k6z6s programként.

Ezen kivil szeretnék megtartani egy kézos jatéknapot is a mentorhétvége és a mentortabor
kozott, ahol a szakterliletek egymassal versenyeznének kiilonb6z6 formdakban. Olyan feladatok
lennének, mint példaul jatéktartd verseny el6re megadott eszk6zokbdél vagy érvelési verseny. A
program végén pedig eredményhirdetés utan kdzos csapatépitd jatékok lennének.

Szébeli:

Minden szakterilet szébeli vizsgdjan szeretnék jelen lenni, igy én is személyesen
meghallgathatok, megismerhetek minden mentorjeloltet, illetve ha egy-egy jel6lt sorsa kérdéses,
akkor tudok segiteni a felel6snek és a szaktertleti koordinatornak a dontésben.
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Mentorhétvége és —tabor:

A mentortaborban iratnék egy tesztet, ezzel el6segitve azt, hogy a mentorok tudasa ne kopjon

el.

Patricia Otletéhez hasonléan a mentorhétvégén és a mentortdborban az allomasos
vetélked6kon a csapatok keverednének, nem pedig szakonként mennének egyiitt, tovabb erdsitve
igy a szakteriletek kozotti kotelékeket.

Mindenképpen akarok hagyni az események programtervében legaldbb egy-két ora
Uresjaratot. Ekkor a mentorok kotetlen beszélgetés vagy vezetett csapatépité jellegl jatékok
keretei kozott tudnak ismerkedni a sajat szakjuk mentoraival, azokkal a mentorokkal, akikkel a
golyatabort koézosen fogjak tartani, tanar szakos mentorok esetében pedig a szakparjuknak
megfelel6 alapszakos tarsaikkal.

Ahogy fentebb részleteztem, a hétvégén a vacsordra egy bogracsozast tervezek, amit szintén
egy nagyon jo kdzos programnak gondolok, azon felil, hogy csokkenti a kiadasokat.

A mentortabor és a mentorhétvége programjai egyébként a kordbbi évekhez hasonldak
lennének, az allomdsos vetélked6, a showhajtds, az inverz tura és a szindarabkészités olyan
programok, amiket semmiképpen sem hagynék el.

Egyéb tervek és gondolatok:

A képzés tavaszi részében mindenképpen szeretném, hogy minden szaknak legyen 2-3
kotelez6 programja, és minden szaknak legalabb egy programjan szeretnék én is megjelenni.

A felel6soket megkérném arra, hogy egyeztessék a szakos programjaik id6pontjat, ezzel
lehet&séget biztositani arra, hogy a tanari szakterilet jel6ltjei alapszakjuk programjain is meg
tudjanak jelenni.

Szeretnék szervezni a mentoroknak kétetlen ismerkedés esteket, Ujabb lehet&séget kinalva
ezzel a szakterlletek kdzotti ismeretségek elmélyitésére, a fennalld sztereotipidk lerombolasara.

A mentortabor, a mentorhétvége és a mentorkirandulas koziil ketté6n a megjelenés kotelezd
lenne.

Szeretném elérni, hogy a mentorok azon kivil, hogy a szlikséges tudassal és ismeretséggel
rendelkeznek, a csapatépits és csapatvezetsi készségeiket is olyan szintre tudjak fejleszteni, hogy
barmilyen szituacidban meg tudjak allni a helyiket.

Készéném, hogy elolvastad a pdlydzatomat!

Elérhetdségek:
E-mail: herendil05@gmail.com

Facebook: https://www.facebook.com/herendi.zsolt.7
Telefon: 30/281-8292

Budapest, 2017.11.09.
Herendi Zsolt
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