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1. Bemutatkozas

Nagy David vagyok, idén végzem el a masodik évemet BSc biolégus alapszakon, a BSc utan pedig
mesterképzésemet is az ELTE-n szeretném folytatni. A Mohdcsi Kisfaludy Karoly gimnaziumban
érettségiztem 2020-ban és ebben az évben Osszel el is kezdtem a bioldgus alapszakot. Az elsd évben is
probaltam aktiv tagja lenni a Kari és szakterileti életnek.

Vé

2.Motivacio

A 2021-es golyataborban szervez6ként voltam jelen és a CAMP-en is segitettem. A masodik évem
alatt még szorosabb kapcsolatba keriiltem a HOK életével, néhany alkalommal részt is vettem a
kuldottgy(lési tlésen. Nagy segitségemre volt Kutas Domonkos kommunikacids referens és Kasa Kata
Hanga szakteriileti koordindtor a HOK megismerésében. Magamat empatikusnak és megértének
tartom. Ezeket a tulajdonsagaimat fejlesztettem a Hattér tarsasagnal elvégzett Lelki segélyszolgalatos
képzésen és az ott folytatott onkénteskedésem soran. Ez egy civil szervezet, amely f6ként LMTBQ
embereknek segit, mint lelki, mint jogi tanacsok adasaban is, 2022 januarjaban pedig ebben a civil
szervezetben megvalasztottak Felligyel® Bizottsagi tagnak, ami a szervezet utdlagos ellenGrzésével jar
egyltt. Az aldbbi tevékenységeim soran szerzett tapasztalataimat is tudom hasznositani a referensi
munkam soran: 2020-ban dnkéntesen tanitottam a sziil6falumban laké alsds és gimnaziumos didkokat
a covid lezards miatt kialakult tanulasi nehézségeik elkertilése miatt. 2021 szeptemberében pedig
jelentkeztem autizmus kortars segitGnek és részt is vettem a felkészitésen. Részt vettem a LEN civil
falt SHUTI-s programjan, ahol vakok és gyengénlatok segitésérl szereztem informaciot.

3. Célok és tervek

3.1 Mentorrendszer

Az esélyegyenlBségi és a kollégiumi Ggyekben nagy szerepe van a mentorrendszernek, a lakhatasi
lehet&ségeknek ismertetése elsGsorban a mentorokra harul, hiszen vellk lIépnek el&sz8r kapcsolatba
az U] hallgatdk. Fontos, hogy a mentorképzés soran, mint eddig is nagy szerepe legyen a lakhatasi
lehetOségek ismeretének. Az esélyegyenlGség megteremtésében is nagy segitség van a mentoroknak,
hiszen 6ket ismerik a legtobben és szoros kapcsolatuk révén a gélyakkal bizalmi viszony is ki van
alakulva koztlik és erre szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni, hogy ha barkit hatranyos
megklilonboztetés ér széljon a mentoranak és ne tartsa magaba. Szivesen tartanék el6adast a
mentorképzés soran, segitenék felkésziteni a mentorjeldlteket az esetleges megprébaltatasokkal
szemben. A mentorok kivalasztdsa utan az érzékenyitést is fontosnak tartom, melyet jatékos
formaban valésitanék meg, mdr van tapasztalatom érzékenyités terén, hiszen a Pride-on és a transz
napon is tartottam ilyet, és az eddigi tapasztalataim alapjan a stigmakat gyakran a dolgok nem kell6



ismerete miatt allitjdk fel az emberek, ezt a tudast felhasznalndm a mentorrendszernél példaul
csoportvetélked®k soran jatékos formaban adnam at a szikséges tudast a mentoroknak.

3.2 Specialis igény( hallgatok lehetdségei

Fontosnak tartom a hallgaték még jobban tdjékozottak legyenek, hogy a specialis igényliket tudjak
kinek kell jelezni. Sajnos még mindig vannak olyan felsGbb éves egyetemistak, akik nem tudjak, hogy
specialis igényliket kinek kell jelezni és hogy az kdnnyitést jelenthet nekik egy-egy szdmonkérésen.
Kiléndsen igaz ez a diszgrafias, diszlexias, diszkalkulias és szintévesztd hallgatdkra. A felvilagositassal
kapcsolatos terveimr6l szeretnék beszélni a szakterileti koordinatorokkal, mentorfelel8ssel, a
feladathoz felhasznalnam a tavaly késziilt kisokost, amit népszerUsitenék elektronikus Uton, mihez a
kommunikacids referens és a SUTHI segitségét venném igényben.

3.3 Személyi segitok

Akinek igénye van ra tud személyi segit6t kérni a SHUTI-nél. Azonban kevés személyi segit6 van és
ennek szeretném a népszerUsitését végezni, sajnos sokszor van olyan, hogy egy specialis igény(
hallgaté mellé nem tud a SHUTI azonos szakon tanulé hallgatét biztositani személyi segitének, ennek
a problémanak a megoldasat abban latom, ha népszer{sitve van az, hogy a hallgatdk jelentkezzenek
személyi segitnek, esetleg nagyobb hangsulyt fektetni arra, hogy ez egy fizetett tevékenység hiszen
ez 6sztonzGen hathat a leend személyi segitBkre.

3.4 Lakhatas

A referensi feladataim kozé tartozik a hallgatdk lakhatasanak az ligye. Itt is fontosnak tartom a
megfelel tajékozottsagot, hogy milyen lehet8ségei is vannak egy hallgatonak. Sajnos az albérlethaz
nem volt népszerisitve kell6képpen, pedig egy szorongassal kiizd6 didknak fontos tudnia rdla, vagy
akar egy autista hallgatonak. Fontos, hogy segitsek azoknak a hallgatéknak is, akik kollégiumba
szeretnének menni, milyen lehet8ségeik is vannak és jogosultak-e rd. A KolHOK-kel jobb kapcsolatot
szeretnék kiépiteni.

3.5 Diszkriminaco

Vannak olyan helyzetek sajnos amikor egy hallgatdt hatranyos megkilonboztetés ér, és sokszor nem
tudja, hogy hova tud fordulni ezzel. Felvildgositast kezdeményeznék a mentorokkal ezzel
kapcsolatban, a fent emlitett médon érzékenyiteném a mentorokat, akik igy még nagyobb empatiaval
tudnanak a hallgatdkhoz fordulni. Fontos az, hogy a mentorok és mas didkok is tudjak hova kell
fordulniuk, ha hatranyos megkilonboztetés ér valakit, és fontos az is, hogy meg is tegyék ilyenkor a
sziikséges lépéseket. A pszicholdgus igénybevételének lehet8ségét is fontosnak tartom
népszer(siteni a kommunikacids referens segitségével, hogy az érintett hallgatd tudjon beszélni az
elfolytott érzelmeir6l szakember segitségével.

3.6 Adomanygylijtés

Tovabbra is szeretném, hogy a Kar részt vegyen a karacsonyi adomanygy(jtésben. Sutivasart
megprébalnam ujraéleszteni a tdbbi lagymanyosi Kar segitségével. Osztondzném a hallgatdkat, hogy
részt vegyenek az adomanygy(ijtésben a kommunikacios referens segitségével.



3.7 Tovabbi feladatok

Megvalasztasom esetén, folytatnam Szilvi kezdeményezéseit, mint példaul a HOK birtokdban lévé
akadalymentesitett laptop kikolcsonzésének lehet8ségét népszerisiteni, hogy eljusson azokhoz a
hallgatokhoz, akinek sziiksége van ra. Az akaddlymentesitett jatékok beszerzése a HOK szédmdra, amit
tarsasjatékos programok inkluzivabba tételéhez és a mentorok érzékenyitésére lehetne hasznalni. A
kdvetkezd idGszakban én is igénybe venném a SHUTI segitségét a mentorképzésben. Tovdbba az EHOK
esélyegyenlOségi referenssel gyakran konzultalnék, hogy hogyan tudnam segiteni a munkajat, az
egész ELTE-re vonatkozo tervek megvaldsitasaban a TTK-n.

A felkészllésem soran beszéltem tobb tisztségviselGvel.

Nagyon szépen kdszondm, hogy elolvastad a palydazatomat, barmilyen javaslatra és otletre nyitott
vagyok, ha kérdés meriilne fel benned keress a david20010908 @gmail.com cimen.

Budapest, 2022. majus 10.
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