-
| + +
ELTE
L 1 1
+ .
-

Jozsa Kornél
2018. oktdber 2.

Palyazat Mentorkoordinatori tisztségre

Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

Hallgat6i Onkormanyzat

Bemutatkozas

Jozsa Kornél vagyok, 22 éves. 1995. december 14-¢én sziilettem Szegeden, itt toltdttem
¢letem elsé 18 évét. A Radnoti Miklos Kisérleti Gimnaziumba jartam 4 évig, matematika-
fizika szakra. Mar itt is aktiv tagja voltam a kozosségi életnek, és a diakonkormanyzat munka-
janak.

2014-ben érettségiztem, ezek utan nyertem felvételt eldszor az Eotvos Lorand Tudo-
manyegyetem matematika-fizika tanari képzésére, ahol 2 év eltoltése utan 1 év kényszerpihe-
nore keriilt sor. 2017-ben Gjrafelvételiztem, mivel a hivatastudatom nagy a tanari szakma felé,
¢és nagyon szeretnék tanitani majd egyszer. Az egyetemi éveim alatt gyakran aktiv tagja vol-
tam és vagyok a kozosségi életnek, példaul voltam képviseld, szerveztem kiillonb6z6 esemé-
nyeket, az Ellen6rzé Bizottsagnak is voltam tagja. Nem tartom elhanyagolhatonak azt sem,
hogy kétszer mentorkodtam is, bar ez lehetett volna harom alkalom is, de a kényszerpihend

miatt egyszer elestem a lehetdségtol.
Motivécio

Mar az els6 mentorképzésem soran eljatszottam a gondolattal, hogy egyszer majd sze-
retnék mentorkoordinator lenni. Ugy gondolom, azok koziil az emberek koziil allhat eld jo
koordinator, akik alkalmasak mentornak. A mentorkoordinatorra évek 6ta ugy gondolok, mint
a mentorok mentorara. A masodik képzésem soran hataroztam el, hogy kovetkezd adando
alkalommal palyazok a tisztségre. Azért nem palyaztam rogton az elsé mentorsagom utan,
mert Gigy gondolom, aki koordinator szeretne lenni, érdemes legalabb kétszer mentorkodnia
eldtte, ugyanis ha csak egyszer mentorkodik az ember, a rendszernek csak egy valtozatat latja,

¢s joval kevesebb tapasztalattal bir.

A mentorsag, €s igy a mentorkoordindtorsag is szerintem tandrisok szamara természe-

tiikbol adodoan egyszerti. Aki alkalmas tanarnak, csak ugy, mint aki j6 mentor, remek ember-
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ismerd, kivaléoan banik az emberekkel, és a koztiik kialakuld konfliktushelyzetekkel. Képes

szervezni, és képes masokat vezetni, jo példat mutat.

Az el6z6 évek soran a rendszerben elt6ltott idom alatt lattam a rendszer kivaldsagait, és
lattam a hibakat is, néha kisebbeket, néha nagyobbakat. Szeretném, ha a rendszer azon az Gton
folytathatna utjat, amelyben a legerésebb, és hianyossagain valtoztatnék. A mentorok szerepe
a tajékoztatas és az egyes golydk utjainak egyengetése mellett a golyak csapategységének
kialakitasa. Az azonos szakokra keriild6 emberek jo része egyiitt fogja tolteni a kovetkezd éve-
ket, és valdszintileg lesz sziikségiik a mellettiik 16 segitségére. Ha mar beiratkozaskor isme-

r6s arcok fogadjak oket, és az elsd oran a barataik mell¢ iilhetnek, az sokat segithet szamukra.
Terveim

A kovetkezd mentorrendszerig természetesen még vissza van a jelenleg is zajlé rendszer
egy része. Ennek a rendszernek a nagy része mar lezajlott, a hatralévd teenddk a rendszer le-
zarasara vonatkoznak, ugy gondolom, ezen nincs is mit forradalmasitani. Természetesen az
eddig megszokott értékelések kitoltetését tervezem, és mindenképp konzultalnék a mentorfe-
lel6sokkel, mi volt a véleményiik az idei eseményekrdl. Remélem, sok értékes tapasztalatot

tudnak majd velem megosztani.

A kovetkez6 mentorrendszer kezdete nincs mar messze, néhany honap mulva mar indul
a jelentkezés. A potencidlis 1) jelolteket remélem mentoraik segitségével elérni. Az eddigi
évek tapasztalata alapjan megfeleld utanpotlast biztosit a rendszer szamara az 0j golyak érke-
zése. Természetesen aki nem elsGévesen jelentkezik eldszor, vagy szeretne tobbedjére is
mentorkodni, azok is szivesen lesznek latva az eddig megszokott médon. A tapasztalatot vé-

leményem szerint nagyon meg kell becsiilni.

A jelentkezOk képzése nagyon fontos, hatalmas hangstlyt kell ra fektetniink. A bizo-
nyos szakteriiletekben otthonosan mozgé tisztségviselOk segitségére mindenképp szdmitanék
a jeloltek felkészitése soran. Az elmult két év alapjan az a véleményem, hogy az eléadasok
teljes elhagyasa nem teljesen azt a célt érte el, amire szamitott a rendszer. Vigh Patriciaval, és
tobb mas volt mentorkoordinatorral iitkoztetve az elképzeléseimet arra jutottam, hogy az el6-
adéasok régi formajuk helyett egy 25-30 perces felkészitéssé alakulnanak. A felkészitést az
aktualis témaban leginkabb érintett tisztségviseld tartana, vagy ha O barmi miatt nem tudja
megtartani, a helyettesités egy altala valasztott emberre, vagy ram harulna. Mindenképp fon-
tosnak tartom, hogy legyen valamiféle egész kari felkészitést biztositd esemény, ugyanis ha a
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szakteriiletek feladata egyenként felkésziteni a mentorokat, akkor eléfordulhat, hogy egy hi-
bas informacio felett elsiklik egy csoport. A foglalkozas azok szamara lenne kotelezd, akik
els6 alkalommal szeretnének mentorok lenni, akik mar voltak mentorok, azoknak a megjele-
nés ajanlott lenne, de nem kotelezé. Ugy gondolom, a korabbi évek tapasztalatai alapjan, hogy
el6fordulhatna, hogy egy-egy mar tapasztaltabb exmentornak elkalandozik a figyelme az alta-
la mar ismert informacidk miatt, és ezzel elterelheti akkor okuld tarsai figyelmét is. Természe-
tesen batoritva vannak a tapasztaltabbak is arra, hogy latogassak a felkészitést, ugyanis min-
den évben valtozik valami Iényeges az el6z6 évekhez képest, amirdl itt lehetdsége lesz tajéko-
z0odni.

A kovetkezé 1épés a teszt, amin valtoztatnék az elmult évekhez képest. Ugy gondolom,
az Egyéb szekcid nem teljesen allja meg a helyét a Szocialis és a Tanulmanyi szekciokkal
azonos szinten, igy elképzelésem szerint ebbdl beugrd lenne. Vagyis azok a tények, amiket
eddig az egyéb szekcioban kértiink vissza, most a két masik rész eldtt lennének visszakérve
rovidebb formaban, és aki itt megbukik, nem irhatna meg a szocialis és tanulmanyis részeket,
ellenben természetesen lenne lehetdsége potvizsgazni. A tesztek megirasa utan, amennyiben

valamelyik szakteriilet étszamhianyt érzékel, lenne lehetdség potjelentkezés leadasara is.

A tudasanyag utan johetnének az elbeszélgetések. Ezeknek a megszokott menetébe nem
szeretnék mélyen belenytilni, ugy gondolom, jol miikddik a rendszer. Amennyiben a szakterii-
letek igénylik, én tamogatnam azt az Gtletet, hogy a mentorjeldltekkel a jelenlévd szakteriileti
koordinator, mentorfelelds, és mentorkoodinator elére megbeszéljiik, hogy ki milyen téméban
kezdeményez beszélgetést a jeloltekkel. A beszélgetés utani szubjektiv kivalogatas is jol mii-

kodik megitélésem szerint, ezen sem valtoztatnék.

A mentorokat természetesen nem csak teszteljiik, képezziik is dket. A képzés eseménye-
irdl is ejtenék néhany szot. A kirandulas az elsé alkalom, mikor dsszegytilnek a jeloltek, és a
szakteriilet vezetSinek alkalma van megismerni Oket, ugy gondolom vitan feliil 4ll ennek az

eseménynek a sziikségessége. Megtartanam, ahogy eddig volt.

Az elmult néhany évben eld-el6fordulo jatéknapot kibdviteném, €és ismétlodoveé tenném.
Elére fixalt iddpontokban Osszegylilnének a mentorok, és egymastol, illetve télem remek csa-
patépitd jatékokat tanulnanak, mikdzben maguk is egyre inkabb képzett csapatként tudnak
milkodni. A csapatépités 5 fobb 1épése — névtanulos, ismerkedds, kozosségfejlesztd, touch,

bizalom - koré épiteném fel az alkalmakat. A mentorok szamara fontos készségnek tartom a
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csapatépitést, és ugy gondolom, ez is feladatuk lesz a golyatabortdl kezdve. Az idei évben ez
a csapatvezetok feladata volt, de nem latom be, miért kellene ennyire hasonlé feladatkorokre
két kiilonb6zé embercsoportot lefoglalnunk. A csapatépit jatékok tanuldsa mellett ezek a
hétvégék lennének felhasznalva az emberekkel valo foglalkozas alapvetéseinek megtanitasara

is, bar remélhetdleg a mentorjeldltek elhanyagolhatd hanyadanak lesz erre sziiksége.

A mentorhétvége €s mentortabor kettdsségét szeretném azzal feloldani, hogy csak a ta-
bor kerililne megrendezésre. A hétvége szakmaisaga az elmult években elkopott, igy gyakorla-
tilag egy buliva valt, amivel semmi baj nincs, de nincs ra feltétleniil sziikség a mentorrendszer
berkein beliil. A tabor elképzeléseim szerint viszont 1 nappal hosszabb lenne, igy lenne id6 a
csapatépités lesimitasara, az esetleges majus végi HKR modositasok bemutatasara a mentorok
szamara, és egy¢éb szakmai finomsagokra is. Természetesen, ha belefér a programba semmi
nem akadalyozza meg, hogy a mentorok szamadra szervezziink valamiféle vetélkedot, lazitas
apropdjan. A tabor idépontja elképzeléseim szerint az egyetemi ponthatarok htizdsdnak hétvé-
géjére esne, ¢s mindenki szdmara kotelezd lenne. Az idépont amennyire lehetséges hamar

kihirdetésre kertlne.

A képzés végeztével a mentorok szakmai tudésa €s csapatépitd készségeik megkérddje-
lezhetetlenek lennének, hogy megszokott erésségli kapaszkodot nyujthassanak a golyak sza-

mara.
Ko6szo6ndm, hogy 1d6t szantal palyazatom elolvasasara, tisztelettel:

Jozsa Kornél

Budapest, 2018. oktober 5.



