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BEMUTATKOZAS

Dohany-Juhos Nikolettnek hivnak, 6todéves osztatlan tanarszakos hallgato vagyok, foldrajz-
torténelem szakparral. 1995. augusztus 29-én sziilettem Budapesten. Sziiletésem oOta
tanulmanyaimat 2008-t6l az Obudai Arpadd Gimnazium hatosztalyos természettudomanyi
tagozatan folytattam, 2014-ben érettségiztem és ugyanezen év 0Gszén kezdtem meg
egyetemi éveimet az ELTE berkein beliil.

MOTIVACIO ES TAPASZTALATOK

Mar gimnaziumban is aktivan részt vettem a kozéletben - ez nem valtozott egyetemre
jovetelem utan sem. Golyaévem masodik felétdl igyekeztem kivenni a részem a szakterdilet
életébol. Kétszer voltam mentor, jelenleg (masodjara) mentérfelelés vagyok és harmadik
ciklusom lesz képviseléként. Harmadévben kapcsolodtam be tisztség szintjén a HOK
munkajaba, az Ellen6rzé Bizottsag tagja, majd elnoke voltam, ezutan immar két éve az
osztondijakért felelek.

Tapasztalatok szintjén Ggy gondolom, hogy az elmult 2 év sok mindennel elhalmozott -
mindennek mondhato, csak eseménytelennek nem. Cserébe sikeriilt sok mindent
megvalositanom: volt, amit terveztem és voltak, akik meglepetésszerien értek, de
igyekeztem alkalmazkodni. Nem ment mindig minden gordiilékenyen, viszont végsé soron
komolyabb fennakadas nem volt, igy ezt mar fél sikernek konyvelem el. Mindettdl
figgetleniil még vannak Gtleteim, amiket megvalasztasom esetén szivesen megvalositanék,
bar féleg folytatnam az eddigieket.

TERVEK ES OTLETEK

KITRASOK KOB ES EHSZOB SZINTEN

El6szor a kari palyazatokrél ejtenék par szot. Mar vannak, amelyek viszonylag stabilan
miikodnek és csak kis finomitasokra szorulnak, de még mindig van, ami nagyon kiforréban
van - gondolok itt a visszavezetett, de (j felallasu egyszeri kozéleti osztondijra -, illetve
van, amit mindenképpen at kell gondolni és szakért6i gardaval atdolgozni (itt foleg a
rendszer sport 0Osztondij rendbetétele a célom). A jelenlegi keret a meglévo ISZTK
osztondijak miikodését el tudja birni, igy tovabbra is ezekre épitenék. Ami célom még, hogy
a demonstratorok és korrepetitorok helyzetét megoldjuk: feladataik ellatasaért rendszeres
szakmai 0sztondijban tudnak részesiilni, viszont sokan végeznek a feladatellatas félévében,
igy nem jutatasképesek. Ha sikeril atvinni egy valtoztatast - ez HKR modositast tartalmazna
-, akkor egyszeri szakmai 0sztondij ala tudnank rendelni ezt a munkatipust és mindig az
adott félév végén egyszeri osztondijként meg tudnak kapni a hallgatok, igy a végzosok is.

EHSZOB szinten féleg a két f6 szocialis 6sztondij vonalon varhatok valtozasok - lévén, hogy
az alaptamogatas egy stabil miikodési és jol lehatarolt osztondij, igy a rendkiviili és a
rendszeres kapcsan van nagyobb mozgasteriink. Mayer Kata, EHOK Szocialis alelnokkel,
illetve az el6z6 félévben fennallo szocosokkal mar tobb problémat és oOtletet felvetettiink,
amelyeket szeptembertdl meg kivanunk valositani. A rendkiviili esetében (j tételtipusok



keriilnének be, illetve az 6sszegeket aktualizalnank. A rendszeres esetében a kiilfoldi allando
lakcimmel rendelkezok igazolasrendszerét vezetnénk be, illetve nagyon sok pontositasra
keriilne sor: az egy fére es6 rendezésére, a pontok atnézésre, néhany statusz beemelésére
és néhany megsziintetésére. Ezeknél pontosabbat az augusztus eleji kiirasok megjelenésekor
lehet mondani, de rengeteg plusz feladat var szocialis téren az emberre, ha mindent meg
kivan valdsitani, Katanak pedig sok célkitlizése van, amelyek szerintem is fontos és prioritast
élvezok kell legyenek.

Az, hogy a feliilet mennyire szeret vagy nem szeret minket, minden félévben visszatérd
probléma. Ebben csak bizni lehet: reménykedni, hogy a Neptun éppen hozzank kegyes mddon
hajlando miikodni. Eppen ezért ezzel kapcsolatban barmiféle igéretet tenni felesleges.

BiRALASI FOLYAMATOK

A biralasi folyamatokat foleg a megUjulas jegyében szeretném levezetni, ugyanis nagyon
sokan kioregedtek, akik az elmult években ezzel foglalkoztak. Codogno Borival mi ketten is,
igy a kovetkez6 két biralasi ciklus célja az, hogy az Gjak stabilan és biztosan boldoguljanak
nélkiliink is. Ehhez fel kell mérni, hogy kik a potencialian alkalmas biralojeloltek és be kell
Oket vonni. Els6dleges célom, hogy a volt és leend6é mentorok koziil valogassak, mivel 6k mar
rendelkeznek a képzésiik miatt egy alapvet6 ismeretbazissal, amire lehet épiteni.

MENTORRRENDSZER SEGITESE

Nagyon sok mulik a mentorok munkajan - nemcsak a goélyaikkal dolgoznak, de sokszor a
szaktarsaik is bizalommal fordulnak hozzajuk. Mindez nagy feleldsség. Ahogy az elmult
években is nagyon sok hangsulyt kapott a mentorrendszeren beliili 6sztondijas képzés, Ugy
szeretném ezt folytatni, sot, fejleszteni és még hasznalhatobba tenni. Az ismeretek
tobbséfével mar rendelkeznek a mentorkak, igy ideje a gyakorlatias részre idét szanni.

HALLGATOK TAJEKOZTATASA

Az elmult 2 évben viszonylag jol kialakult a kommunikacios stratégia, amely segitségével
csak azt kerilik el az osztondijas hirek, aki szandékosan menekil. A szacskok altal
hozzaférhet6 levelezélistak, a Facebook feliiletei és a Neptunban kikiildhet6é Ulizenetek
osszességeében lefedik a hallgatok tajékoztatasat. Itt igazabdl csak arra van sziikség, hogy
gyorsangoljuk még folyamatot és elére megtervezzilk mit miutan akarunk kikiildeni. Az
eszkozok adottak, reményeim szerint az emberek is, igy megfeleléen kijatszva a lapokat
ezen a téren se varhaté nagyobb gond.

UTODKEPZES

Mivel az én id6m (reményeim szerint) rohamosan a végéhez kozeledik, legalabbis itt az
egyetemen, igy természetesen fontos az utodképzés lebonyolitasa. Ez egy olyan tisztség,
amiben rengeteg apro dolgot kell pontosan csinalni és rengeteg mindenhez kell érteni az
utalasi listaktol a Neptun kliensen at a kiirasokig, igy nem jo dolog csak beleesni. Az elmult
években latottak alapjan, amelyik karokon nem kapott kell6 felkészitést - tobbek kozott
lélekben - az Uj 6sztondijas, az rovid idon beliil cserélédott vagy ha maradt is, sokkal
lassabban tanult bele, lassitva az egész munkat. Van A és reményeim szerint a nyar végére
lesz B tervem is az utodlast illetéen. Mivel még tobb dolog homalyos, igy nem kivanok
részletekbe bocsatkozni, de célom, hogy stabil rendszert hagyjak magam utan.



CELKITUZESEM

A felmeriil6é otleteim nem nagy iviiek - ez kifejezetten egy olyan tisztség, amelyet stabilan
és allanddsagok jegyében kell csinalni, igy foleg finomsitasokbol all. A korabbi években sem
kivantam megvaltani a vilagot és ezutan se tenném, de ahogy eddig is, ezutan is allok a
kihivasok elébe.

Koszonom, hogy idot szakitottal a palyazatom elolvasasara - az esetleges kérdésekkel keress
batran akar személyesen, akar a lentebb felsorolt elérhetéségeken!
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