RE: kérdoiv
A HOK tisztségviseldi valaszolnak

Még a vizsgaidbszak elbtti két hétben futott egy kérdbiv, a hallgatéi nkormanyzatok reformjairdl
és az Aaltalanos elégedettségrél, hogy kideritsiik, mégis mit latnak a hallgatok a HOK
munkajabol, min szeretnének valtoztatni, milyen észrevételeik vannak. A kiértékelést kbvetben a
beérkezett valaszok atolvasasa es értelmezese utan, ugy doéntéttiink, hogy nem hagyhatjuk a
felvetddott kérdéseket megvalaszolatlanul.

Mindenekelétt le kell sz6gezni: a Hallgatéi Onkormanyzat a hallgatokért van. Hallgatoként
képviseljiik karunk valamennyi hallgatéjat. Természetesen a Hallgatéi Onkormanyzatnak
is - mint ahogy a tarsadalom barmely mas szegmensének - folyamatos ontisztulason kell
keresztiil mennie; hiusdg lenne azt gondolni, hogy nincsenek hibaink. Vannak, de
téreksziink e hibak javitasara.

Sokszor megesik még igy is, hogy mi, akik énkéntes alapon ezt a tevékenységet ellatiuk, nem
vesziink észre esetenként sulyos hianyossagokat. Eppen ezért halasak vagyunk, ha felhivjak a
mi figyelmiinket is ezekre. A konstruktiv, javitd szandéku kritika a fejl6dés leghatékonyabb
eszkdze, amelyekre mindig is igyekeztiink odafigyelni, és amelyeket mindig is nyitottsaggal
fogadtunk. Ennek megfelelben szeretnénk most reagalni néhany altalatok megfogalmazott
véleményre.

Tovabbra is kertink titeket, keressetek minket, az irodankban személyesen, vagy e-mailben.
Minden egyéb informaciéért érdemes elolvasni a TTK HOK honlapjan az Atlathatésag
mendipontjaban szereplé adatokat.

A kérdés: Milyen egyéb dologra kellene tobb energiat
forditania a HOK-nek?

JAllasbérzék szervezése, megteremteni a kontaktot akar évente tobb alkalommal is a
munkaerdépiac kereslete és kinalata k6zott.”

RE: Kdszonjuk, ez nagyon jo 6tlet. Fontos tudni viszont, hogy erre az ELTE kulon szervezetet
uzemeltet, a Karrierkdzpontot (http://karrierkozpont.elte.hu/). Ajanlataik kdzoétt azonban
elenyészd mennyiségi célozza karunk hallgatéit.

A legtébb természettudomanyos allaslehetéség elsésorban a mester- és a doktori képzés
kozben végzett tudomanyos munka alatt szerzett kapcsolatok révén valik elérhetévé. Ezek a
késébbiekben egyszerlsitik a munkavallalast, tehat elengedhetetlen, hogy konferenciara jarj,
publikalj stb.

ELTE Tehetségnap, cégek, vallalatok jottek bemutatkozni és a hallgatdknak is volt lehet6séguk
erre. Volt, akinek egybdl allast is ajanlottak. Idén Lagymanyoson lesz.

JAltalanos téjékoztatas pl. szakiranyok és msc szakok, kreditrendszer, elhelyezkedés diploma
utan arra, hogy legalabb az alapvetd feladatait (érdekképviselet stb.) el tudja latni. addig
hagyjatok mar a kiéllitasokkal.”


http://karrierkozpont.elte.hu/

RE: Azokon a szakterlleteken, ahol vannak szakirdnyok mar egy mikoédé rendszer, hogy
eléadasokat tartanak ezekrél. Matekon példaul a mesterszakos eléadasok bemutatasa is bevett
gyakorlat, illetve bioszon a vizsgaid6szak buktatéirdl is szol egy el6adas (kifejezetten a golyakat
célozva). Val6 igaz, hogy sajnos az egyes intézeti honlapok és a TO honlapja sem rendelkezik
elegendd® mennyiségli informaciéval, de ezek fejlesztésében hallgaték is részt vesznek. A
kreditrendszerrél a beiratkozason szintén van el6adas, bar az valéban egy tulterhelt nap, igy
természetes, hogy nem minden marad meg az ott hallottakbdl a gélyakban. Tovabba rengeteg
internetes forras is elérhetd, példaul a felvi.hu-n is. Az elhelyezkedés azonban egyéntdl és piaci
helyzettdl figg, ami miatt széleskorl eléadast tartani igen nehéz. Mindenesetre kdszonjunk a
felvetést. Ha van barmi Otleted, hogy hogyan lehetne effektiven javitani a helyzeten, kérlnk,
keress minket a szaktertleti koordinatorodon vagy a tanulmanyi elndkhelyettesen keresztil, a
haliban, e-mailben, fogadddrakon.

Az egyetemmel valo targyalasok sikeresebbé tétele”

RE: Nem egyértelm{i pontosan mire gondolsz. Az ELTE HOK j6 kapcsolatot apol az egyetem
vezetésével, és kdzodsen szorgalmazzak a HOK rendszerének fellilvizsgalatat, beleértve az
érdekképviselet féorumain valo hallgatéi részvételt (kari és egyetemi dontéshozo testlletek), az
dsztondijak szétosztasanak rendszerét, a HOK miikddésére vonatkozé gazdalkodast (ezen beliil
hangsulyosan a nagy rendezvényeket pl gélyatabor, golyabal, LEN). A TTK HOK szintén napi
(vagy legalabbis heti) kapcsolatban all a Kar vezetésével, kolcsondsen, egymast segitve
probaltunk kialakitani egy proaktiv viszonyt. Ugyanakkor a dékani vezetés allaspontja, hogy
kdzvetleniil nem kivan beleszdlni a HOK vezetésébe, mert akkor elveszitené a hallgatéi
mozgalom eszméjét. A targyalasokbdl aktivan kiveszi a részét a HOK egy-egy képviseldje,
példaul a TO eljaras dijai (példaul negyedszeri vizsgadij), az eredeti tervezetnél joval
alacsonyabb 6sszegi lett, ennek kdszénhetden.

Ha mar targyalasoknal tartunk, hogy az OMHV eredmények a magas kitoltdéttségi aranyoknak
készdnhetéen nagyobb sulyt kapnak.

Lbelsé kommunikacio, kultura,kommunikacio és illem oktatas képviselbknek”

RE: A kommunikacid mikéntie és hatékonysaga valdban egy sulyos probléma. A HOK
elveszitette a kdzvetlen kapcsolatot a hallgatékkal, hiszen egy-egy ember (mi 6sszesen,
mentorok nélkil koérulbelll 60-an vagyunk) nem ismerheti karunk 6sszes hallgatéjat, és az 6
igényeiket, észrevételeiket a képzésekkel és barmi massal kapcsolatban. Manapsag
elektronikus uton tudunk veletek kommunikalni, ami hosszu (olykor talan tulsagosan is hosszu)
e-maileken és leirasokon keresztul torténik, igy pedig elveszhet a lényeg. Nem tudunk
egyesével odamenni mindenkihez, hogy miben segithetiink, de ha kerestek minket, akkor (ha
olykor lassan is) tudunk segiteni. Nem csak e-mailben vagyunk elérhetéek, hanem fogadd
orakat is tartunk, hogy személyesen is tudjunk egyeztetni. Ugyanakkor nyugodtan forduljatok a
kepvisel6khoz is, ha szeretnétek valamit. Hiszen, ugy lehet hatékonyan érdekeket képviselni -
ami egy képvisel6 feladata -, ha elmondjatok nekik a problémakat.

Ez egyarant igaz a bels6 kommunikaciora is. Mindannyian 6rakra jarunk, zh-zunk, vizsgazunk,
nem tudunk egymassal sem folyamatos kapcsolatot tartani, egyszerlien nincs ennyi idé egy
napban.

,egy diszlexiasnak hogy segit ez a draga HOK?”

RE: Konkrét szabalyozas érhet6 el a diszlexiaval kapcsolatban (ELTE SZMSZ II. 207.§,
http://www.elte.hu/hallgatok/spec) A TO vezetéje a kari fogyatékosigyi koordinator, egy
megfeleld szakért6i igazolas ellenében, tdbb kedvezményt is tud biztositani a vizsgakon, akar Uj
vizsgarendszer is kérvényezhet6. A rangsorolasos jelentkezés kdzben pedig, hogy ha
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regisztraltal a fogyatékosugyi koordinatornal, akkor plusz 1000 rangsorpontot kapsz, hogy a
szamodra legmegfelelébb érarendet allithasd dssze.

A HOK-6n beliil az esélyegyenléségi biztos feladata a Kar hatranyos helyzetli és specidlis
szilkségletl hallgatoinak érdekképviselete, az egyetemi életbe torténd beilleszkedésik segitése.
A személyiségi jogok védelme miatt a HOK-nek nincsen arrdl tudomasa, hogy mely hallgatonak
van szikseége ilyesfajta segitségre. Fordulj hozzank bizalommal, és természetesen segitiink az
Ugyintézésben. Jelenleg az esélyegyenléségbiztosi tisztség betdltetlen, varjuk azoknak a
jelentkezését, akik ezzel kivannak foglalkozni. Kérdésekkel pedig keresd a HOK elndkét vagy a
tanulmanyi elndkhelyettest.

,egyéb tanulmanyi lehet6ségekrél folyamatos informacié aramlas, esetleg elbadas; akar
allasborze is”

RE: Minden olyan lehet6séget (f6leg konferenicak, kiallitasok, Osztondij- vagy palyazati
lehetéségek), amirdl tudunk, megosztjuk a honlapunkon. Erdemes folyamatosan figyelni, akar a
facebook oldalon bejel6lni a folyamatos kovetést, igy mindig kaptok értesitést az eseményekrél,
hiszen ami a honlapra kikerll az a facebook-on is megjelenik. A legfontosabb palyazatokrél e-
mailben is értesitink titeket. Sajnos ezek a levelek sokszor spam-be kerulnek (gmail-en
legalabbis a legtébb esetben a ‘forum’ levelek kdzt landol). Kapacitas hianyaban a tovabbi
lehet6ségek felkutatasa viszont igen nehezen megy jelenleg.

E-mail hirlevelek!!!”

RE: Az ELTE TTK minden az adott évben az adott képzési szintre felvett hallgatojanak,
(korulbelll a 2006-0s évekre visszamendleg) vannak évfolyamlistai, melyekre az adott szak
szakteruleti koordinatora folyamatosan kuldi az informacidkat, hirleveleket. Ezen kivil az idén
Ujraindult az INFO-lista, melyen minden lista fent van. Erre a listara kortlbelll havonta kildink
levelet a legfontosabb informacidkkal kapcsolatban. Sajnos ezek a levelek sokszor spam-be
kerulnek.

yvalaszolni az elfelejtett levelekre, ha valaki megad egy elérhetéséget, akkor ott legyen is
elérhetd, én e-mailre még sosem kaptam valaszt”

RE: Ez valéban egy sulyos probléma, és teljesen jogos a felhaborodas. Azért, hogy ilyen tébbet
ne fordulhasson el§, tervezink bevezetni egy ellenérizhetd rendszert. A pontos részletek és
maga a Kkivitelezés még hatra van, de dolgozunk rajta. Kdszdnjik, hogy felhivtad ra a
figyelmUnket!

yhallgatoi érdekképviselet, hallgatok bevonasa a kézéletbe (pl. részvétel a tantervi hald
maodositasanak vitajaban, stb.)”

RE: Folyamatosan szorgalmazzuk a bevonast a kozéletbe, a hallgatdi onkormanyzatba, a
mozgalomba, tébb-kevesebb sikerrel. Régebben szerveztiink hallgatéi forumokat, de a kevés
jelentkezés miatt, hamar alabbhagyott a lelkesedés és a kezdeményezés is elhalt. Viszont az
elkészitett Uj Alapszabaly (és a mar az ELTE HOK Kuldéttgydilése altal elfogadott Alapszabaly)
tartalmaz egy hallgatoi véleménynyilvanité és Ggydonté szavazast is, amire egy-két specialis
kérdésen kivul szinte minden kérdés feltehet6 az 6sszes érintett hallgatonak, barmelyik hallgatéd
altal (részletesen: uj Alapszabaly). Jelenleg beszerzés alatt van a program, aminek segitségével
mindez egyszerlen lebonyolithatd. A teljes korii megvitatdshoz viszont féleg a forumokra van
szukség, amihez viszont rugalmassag is Kkell, hiszen egy-egy ilyen tantervmddositd
el6terjesztést sokszor mi is csak a dontés el6tt egy-két héttel kapjuk kézhez. De ha egy
modositd javaslattal akarunk eléallni a nyilt hallgatéi forumok jobban el8segitik az otletelést.
Keressetek batran!
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Viszont fontos, hogy nem kell ahhoz ez az egész procedura, hogy barmirdl ki legyen kerve a
hallgatok véleménye a HOK részérél. Ez pont ellenkezdleg van inkabb, ha a HOK nem akar
valamit, akkor a hallgatdk ki tudjak "kényszeriteni".

LHallgatok tajékoztatasara és érdekképviseletére”

RE: A lehetd legtobb fellleten mar jelen vagyunk (e-mail kikildés, honlap, facebook, twitter,
tumblr, papir alapu és online Tétékas Nyuz), ami hianyzik, és nagy elérelépést jelentene, az a
hallgatoi forumok tartasa és ez altal a személyes kontakt.

~HKR feliilvizsgalata évente!”

RE: Ez megtdrténik. Az elmult évben tébb mddositd csomag is érkezett ennek megfeleléen.
Keressetek az otletekkel!

,hogy kevesebb legyen a furkaloédas”

RE: Nem teljesen vildgos, mire gondolsz. Egy k6z6sségnek mindig meglesznek a sajat belsé
viszalyai, ez mar csak ilyen. Ezek altalaban (legaldbbis az én meglatasom szerint)
eléremutatéak és a fejlédést hozzak magukkal. Nem azért vagyunk itt, a HOK tisztségvisel&i
kozott, mert ez egy statuszszimbolum, hanem azért, mert épiteni akarjuk a kdzdosseget és
szeretnénk segiteni, hogy a hallgatdésag karon toltétt ideje hasznosabb, élvezetesebb, valamint
szakmai fejl6désik hatékonyabb legyen és az egyes hallgatok kozott szocidlis kiuldnbségeket
csOkkenjenek.

A szervezetben tapasztalhat6é fesziltség nem személyes, hanem sokkal inkabb vitagenerald
helyzet teremtését szolgalja, mert vitaban tébb j6 étlet és gondolat merdl fel, tdbb szempontbdl
vizsgalhatunk meg egy problémat. Ha a kilonb6zé hattéralkukra, hatsé egyeztetésekre
gondolsz, ezekbdl igyekszunk kimaradni, helyette inkabb nyiltan beszélni a problémakrél.

» 10bb kbzbsséqi tér és keényelmes tanulasi lehetéség kéne az egyetem teriiletén.’[

RE: Remek felvetés. Mar tobbszor belekezdtiink hasonlé Gtletelésbe, de sosem jutottunk egyrél
a kettére. A hetekben ezen is gondolkodtunk van egy-két javaslatunk és akar megvalésithatéd
tervink is, viszont ez nagyon kevés sajat megitélésiink szerint is. Kérlek, keressetek fel minket
hasonlé tervekkel, hogy az esetleges kihasznalatlan tereket megtdlthessik hallgatéi élettel!

A Lagymanyosi Campuson milkddik még az IK HOK és a TATK HOK is. Eredményes lehet, ha a
HOK-6k létrehoznak egy kézos csoportot, ami ezzel foglalkozik. Ez csak egyeztetéseken mulik.
Keressetek fel minket a mar emlitett forumokon!

LkUlféldi MSc-k ismertetése, képzések normalis bemutatasa a golyaknak, sportprogramok
szervezése”

RE: A kilféldi mesterképzések felkutatasat nem éreztik a HOK alapvetd feladatanak,
mondhatni fel sem merdlt, de ha erre van igény, akkor megtesszik a megdfelel6 lépéseket. A
mentorok pontosan a képzések bemutatasara és a blrokracia utveszt6iben valé kalauzolasra
vannak tervezve, ha szabad igy fogalmaznom.

Sportprogramokat igy is elég sokat szerveziink, legtdbbet a BEAC-al egylttmikodve, a
legnagyobb ilyen esemény az 5vos Skm futdverseny. Az oOtletekre ilyen téren is nyitottak
vagyunk, két hétig meg volt jelentetve a Nyuzban, hogy barkinek barmi étlete van, irja le majd
dobja be egy kihelyezett dobozba. Nagy sajnalatunkra senki nem érdekl6dott még csak azirant
sem, hogy hol van a doboz az Eszaki Hallgatéi Irodan beliil. A legszomoribb tény, hogy
mikdzben az ELTE 5vds 5km elnevezés( futdversenyen egyre tobb a résztvevd, a rendezé kar,
az ELTE TTK, hallgatéinak 1étszama évrél évre kevesebb. Sét lassan tobb BME-s hallgaté vesz
részt, mint ELTE-s.
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,MUikédjon amit elvaltak példaul a plakatolas, vagy ha nem birjak értelmesen csinalni, akkor ne
Ok csinaljak.”
RE: Az észrevétel j6. Segitségre mindig szikségunk volt, és nem zarkdzunk el téle.

»,Ne kuldjek el ugyanazt a kerdoivet 5x”

RE: Sajnos csak igy érjuk el, hogy legyen valami visszajelzés konkrétan nekunk, addig mi is
csak folyosoi pletykakbdl értesiiliink, hogy mit gondol a HOK-rél az a hallgatd, aki nem lat bele.
Holott prébaljuk biztositani a megfelel6 ralatast.

LNyilt kommunikacié”

RE: A HOK tébb feliileten is kommunikal a hallgatokkal pl.: INFO-lista, honlap, Tétékas Nyuz,
évfolyamlistak. A kilonb6z6 dontéshozod testlletek Uléseinek emlékeztetbje minden esetben
nyilvanos és a honlapon megtekinthetd. Ugyancsak nyilvanosak a kilonbozé levelezélistak is.
Legtdbb esetben ezek kommunikacidja inkabb kdzvetett, ezt ugy értem, hogy minden emlitett
jegyz6kényv, beszamold (tevékenységrdl, koltségvetésrél) felkeril a honlapra és mindenki
szamara hozzaférhet6, de valdban nem kapnak komolyabb figyelmet, annak ellenére, hogy egy
kis keresés utan elég konnyen elérhetéek barki szamara.

,Olyan palyazatok és egyilittmiikbdési lehetbségek felkutatasara, amelyek plusz forrasokat vagy
segitséget jelenthetnek a HOK-nek”

RE: Az ELTE EHOK tisztségvisel6i kozott szerepel a palyazatokért felelds referens. Lassan fél
éve létezik a tisztség, aminek a folyamatos palyazat figyelés a legfébb feladata. Sajnos a
legtdbb palyazatot a regionalis elhelyezkedés miatt nem tudtuk megpalyazni vagy mert azok
kizartak a palyazoi korikbdl a hallgatéi dnkormanyzatokat. Hasonlo lehetéségekkel a HOK-kel
szorosan egyuttmikodé ELTE TTK Hallgatoi Alapitvany tud élni.

L~onmaguk ellenérzésére”

RE: Sajat magunk ellenérzése, sét felllvizsgalata szikséges folyamata a fejlédésnek. Az utdbbi
idében a fellilvizsgalatok elmaradtak és inkabb kiilsd szervezetek vizsgaltak Onkormanyzatunk
mikodését. A folyamatos ellenérzésre egy fliggetlen bizottsagot tart fenn a szervezet (Ellenérzé
Bizottsag), amelynek feladatai és hataskore tisztazva lesz az uj Alapszabalyban.

,08szekoéttetés a hallgatok és a tanarok kézott”

RE: A nagy létszamu szakjainkon az oktatok és hallgatok kozotti kdzvetlen kapcsolat kialakitasa
egy rendkivil kérilményes feladat, amit Snmagaban a HOK nem tud biztositani. Maximum
szorgalmazni tudjuk, hogy az oktatok kurzusmailen keresztil gyakrabban, rendszeresebben
kommunikaljanak a didkjaikkal. De a kdzvetlen kapcsolatfelvétel hallgaté és oktatd k6zott nem
rajtunk mulik, hanem az adott hallgato elhatarozasan.

,08zténdijak megfelelb kiosztasa és palyazatok igazsagos elbiralasalll”

RE: Az dsztondijak kiosztasanal a Kari Osztondijbizottsag tdrekszik a lehetd legigazsagosabb
modszer megtalalasara. Az alapelvek, amelyek alapjan dontéseiket meghozzak mind elérhetbek
a TTK HOK honlapjan. A birédlas elére elkészitett pontrendszerek alapjan torténik objektiv
szempontok figyelembevételével. Ha a pontrendszerek vagy az emlitett elvek nem megfeleléek,
azt mindenképpen jelezzétek a szocialis elndkhelyettesnek!

~Rendezvények”


http://alapitvany.elte.hu/
http://ttkhok.elte.hu/sites/default/files/kgy-anyagok/2015-02/asz_ttkhok_1.docx
mailto:szoceh@ttkhok.elte.hu

RE: Szoérakoztaté? Sport? Kulturalis? Ezek hianyaban nem tudunk pontosan reflektalni a
felvetésre. A telijesség igénye nélkill a zenés-tancos hallgatéi szorakoztaté rendezvényekrél egy
par sz6t. Minthogy a HOK az Egyetem része, koltségvetése allami pénz. Allami pénz csak és
kizarélag kdzbeszerzésen keresztll kolthetd. Azért maradtak el rendezvények vagy voltak
lathatéan kisebbek az egykor nagy rendezvények, mert nem allt az Egyetemnek olyan
kdzbeszerzési szerzbdése, melynek keretein belul azok megszervezhet6ek lehettek volna. Ez a
helyzet tisztazodni latszik, most mar csak a kuls6é (az Egyetemtdl figgetlen allami) tényezék
befolyasoljak a folyamatot.

,52€p dolog a kultira, de amikor a oktatasi intézménybdl az alapveté infrastruktiura hianyzik,
luxus ezekre kélteni.”

RE: Remélem, infrastruktiura alatt a szamitdogépparkokra és tobb hallgatéi k6zbsségi térre
gondolsz és nem Uj autépalyara a kampuszra vagy a 4-es, 6-0s bevezetésére a kampusz elé. :)
Ha az el6bbi, akkor az elmult félévben telepitettiink egy-egy kioszkot az éplletekben és
segitettiink a TO-nak szamitégépek, nyomtatdk, scannerek beszerzésében, hogy kdnnyebb
legyen az Ugyfélfogadas és Ugyintézés. A kdzosségi terek kialakitasa nehéz. Ha a laborok
felszereltsége a probléma... az nem csak a HOK, de a Kar problémaja is. Csak az alapfeladatok
ellatasara elégséges koltségvetéssel kezdte meg karunk a 2014. évet. A targyalasokon és
kés6bb is tamogattuk és probaltunk fellépni az Egyetemi koltségvetés igazsagtalansaga ellen.
Kevés sikerrel. Féleg csak nem tetszésunknek tudtunk hangot adni.

~Szerintem jelenleg a godlyataboros (ligyek miatt az egyetemvezetéssel térténé megfeleld
kommunikaciora lenne szlikséges.”
RE: Ez tobb izben megtortént.

Jtanulmanyi lgyek: kurzusok szinvonala”

RE: Az OMHV pontosan erre szolgal, most mar a magas kitoltéttségi aranyra vald tekintettel
tobb szankcié, de féleg kivaltsag jar majd az oktatoknak. Innentdl pedig egy-egy kérdéiv
eredménye nyilvanos lesz, egy megfelel6 kitoltdttségi arany felett.

»Tudomanyhoz kapcsolodo versenyek!”

RE: Jelenleg is fut egy ilyen a tdmogatasunkkal (BTDK — Liftbeszéd Fesztival), az érdekl6dés
viszont sajnos jéval kisebb a vartnal.

»tudomanyos programok, felkésziték a tudomanyos életre”

RE: Ehhez a legmegfelel6bb ut, ha olyan témavezetét, konzulenst _yélasztasz, aki korultekintd
ebben a témaban és a terlletének is egyik elismert neve. Ebben a HOK nem fog tudni segiteni.

,Vizsgakiirasok és gyakorlati zh-k kiirasanak pontosabb szabalyozasa (pl. utoébbi is legyen
kételezé a Neptunban)”

RE: A vizsgakra vonatkozéan minden pontosan le vannak szabdlyozva a HKR-ben a zh-k
kiirdsat ugyanugy képzelnéd el, ahogy a vizsgakét? Azaz jelentkezés, jegybeirds minden? Nem
egy ordogtdl valo elképzelés, de nem egy egyik naprél a masikra bevezethetd moddositas.
Semmiképp sem elvetendd, keress minket, hogy pontosabb képink legyen az Gtletrél!

Jové héten a kbvetkezb kérdéssel is jelentkeziink!

/Van valami mas észrevételed a TTK HOK munkajaval kapcsolatban?/


http://btdk.elte.hu/?cat=3

az ELTE TTK HOK
csapata
www.ttkhok.elte.hu/tisztsegviselok
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